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A FUNDACAQ

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central — Prevcom-BrC foi criada
pela Lei n.° 19.179, de 29 de dezembro de 2015. Inicialmente foi identificada como
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Goids — PREVCOM-GO, mas a
partir da publicacdo da Lei n. © 19.983, de 16 de janeiro de 2018 a entidade goiana
passou a ser PREVCOM-BrC. E uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC) com sede e foro na cidade de Goidniag, estruturada sob a forma de fundagéo,
sem fins lucrativos, de natureza publica, com personalidade juridica de direito
privado e autonomia administrativa, financeira, patrimonial e gerencial. E regida por
seu Estatuto Social, aprovado pela Previc através da Portaria n°® 689, de 5 de julho de
2017, publicado no Didrio Oficial da Unido no dia 7 de julho de 2017, e pelas demais
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar. Na entidade atuam profissionais com habilidades e
caracteristicas diversificadas, que se complementam no exercicio das diversas
funcées envolvidas na gestdo de um fundo de pensdo.
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MENSAGEM

DIRETORIA EXECUTIVA

O ano de 2023 foi marcado por muitads mudangas, tanto na estrutura organizacional,
quanto na composicdo do corpo diretivo e membros dos o6rgdos estatutdrios da
entidade. Tais mudangas ocorreram devido ao encerramento de mandatos de
conselheiros e decis6es do colegiado superior. A estrutura ficou mais enxuta, no entanto,
sem prejuizos as atividades realizadas pela Fundacdo.

A Diretoria Executiva, representada pelo Diretor-Presidente, Francisco Jorgivan Machado
Leitdo e pelo Diretor de Seguridade Murilo Luciano Souza Barbosa, ambos respondendo
cumulativamente pela Diretoria de Investimentos e de Administracdo, respectivamente,
reflete o comprometimento da gestdo e a responsabilidade financeira com a entidade.

Em 2023 alcancamos o quantitativo de 1.421 participantes e um patrimdnio de mais de
R$ 38 milhdes. Realizamos abordagem proativa junto aos érgdos estatais, identificando
servidores publicos elegiveis, promovemos atendimentos personalizados, participamos
de diversos cursos de formag¢do de novos servidores. Também estivemos presentes no
13° Encontro Regional promovido pelo Tribunal de Contas dos Municipios, alcangando
todas as regidées do Estado, objetivando orientar as liderangas municipais sobre d
instituicdo do regime de previdéncia complementar e os beneficios aos servidores
pUblicos municipais. A participacdo nesses eventos reforcam o comprometimento da
Diretoria com todos os servidores publicos e com o desenvolvimento da entidade .

Também realizamos o processo eleitoral para os Conselhos Deliberativo e Fiscal e
iniciaomos a proposta de alteragdo do Estatuto, visando evidenciar assuntos omissos no
documento referente ao mandato dos conselheiros.

Refletimos que foi um ano intenso e de bons resultados, contudo, foi apenas um impulso
para novas estratégias, objetivando o crescimento da Fundagcdo e a suad

autossustentabilidade.

O Relatério Anual de Informagdes traz com detalhes estas e muitas outras informacoes
relevantes para todos os participantes, patrocinador e 6rgdos autonénomos.

Aproveitem a leitura!
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ORGANIZACIONAL




Gerir de forma eficiente,
eficaz, com transparéncia
e credibilidade os recursos
do regime de previdéncia
complementar,
assegurando solucoes
sustentaveis para oS
servidores que vierem
aderir @ nossa Fundacdo.

CONCEITOS DA

PREVCOM-BrC

Ser uma organizagdo de
exceléncia e de referéncia
na gestdo de previdéncia
complementar

VALORES

Etica

Equidade
Transparéncia
Credibilidade
Prudéncia
Eficiéncia
EficAcia
Honestidade
Sustentabilidade

A
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GOVERNANGCA

CONSELHO DELIBERATIVO

Representantes do Patrocinador

Poder Executivo:

Presidente: Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt

Mandato: encerrado em 01/09/2023
Suplente: Danillo Caetano Soares Cardoso
Mandato: encerrado em 24/11/2023

Presidente: Selene Peres Peres Nunes
Mandato: 03/10/2023 a 01/12/2026

Defensoria Publica do Estado de Goids:
Titular: Rafael Brasil Vasconcelos
Suplente: vago

Mandato: o1ﬂ2/2022 a 01/12/2026

Assembleia Legislativa do Estado de Goids:

Titular: Fabio Estevdo Marchetti
Mandato: 01/12/2022 a 01/12/2026
Suplente: Andreya da Silva Matos Moura
Mandato: encerrado em 01/12/2023

PREVCOM-BrC

Representantes dos Participantes e
Assistidos

Orgdo de Origem: Assembleia Legislativa
Titular: Sulema de Oliveira Barcelos
Suplente: Edson Yoiti Haga

Mandato: encerrado em 31/12/2023

Orgdo de Origem: TCM-GO

Titular: Leandro Bottazzo Guimardes
Suplente: vago

Mandato: encerrado em 31/12/2023

Orgéo de Origem: SSP

Titular: Luiz Caetano da Conselheiro
Suplente: Willy Pereira da Silva Filho
Mandato: encerrado em 31/12/2023

Os novos conselheiros foram escolhidos pelos participantes
mediante processo eleitoral (ver pag. 20).




GOVERNANGCA

CONSELHO FISCAL

Representantes do Patrocinador

Ministério Publico do Estado de Goids
Titular: Marcelo Borges dos Santos
Suplente: Marlene Ferreira Batista
Mandato: encerrado em 01/04/2023

Tribunal de Justica do Estado de Goids
Titular: Rafael Pablo da Silva
Suplente: Irismar Dantas de Souza
Mandato: 04/10/2023 a 04/10/2027

Ministério PUblico do Estado de Goids
Titular: Robson Alves de Sales Figueiredo
Suplente: Marlene da Silva Basto
Mandato: 04/10/2023 a 04/10/2027

Representantes dos Participantes e
Assistidos

Orgdo de Origem: TCM-GO

Presidente: Henriques Moreira Turibio
Mandato: encerrado em 31/12/2023
Suplente: Paulo Henrigue Carneiro Alves
Mandato: mandato vigente até 01/06/2025

Orgdo de Origem: Assembleia Legislativa
Titular: Bruna Coelho Carvalho
Suplente: Gustavo Tadeu dos Reis
Mandato: encerrado em 31/12/2023

Os novos conselheiros foram escolhidos pelos participantes
mediante processo eleitoral (ver pag. 20).
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GOVERNANCA

DIRETORIA EXECUTIVA

FRANCISCO JORGIVAN MACHADO LEITAO
Diretor-Presidente e de Investimentos até 01/09/23

Graduado em Ciéncias Contdbeis pela CEUB e Especialista em Gestdo
PUblica e Governamental pela UnB. E servidor de carreira do Governo do
Distrito Federal. Atuou como Analista de Politicas e Gestdo Publica. Entre
as experiéncias profissionais, desempenhou as fungcdes de Diretor de
Andlise de Atos de Pessoal na Corregedoria Geral do Distrito Federal, foi
Diretor e Presidente do Instituto de Previdéncia do Distrito Federal,
Diretor de Previdéncia da GEAP e Gerente Regional de Saude da
GEAP/DF. Atestado de Habilitagéo de Dirigente: 2021.501.

MURILO LUCIANO SOUZA BARBOSA
Diretor-Presidente a partir de 04/12/2023
Diretor de Seguridade e de Administracéo até 03/12/23

Graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade Federal de Goids,
especialista em Gestdo Publica, mestre em Economia do Setor PUblico-
UnB e servidor de carreira da Controladoria Geral do Estado de Goids-
CGE. Foi gerente de Planejamento Financeiro e superintendente do
Tesouro Estadual da Secretaria de Estado da Fazenda. Foi diretor de
Investimentos da PREVCOM-BrC até dia 03/12/23. Assumiu a Presidéncia
interinamente entre setembro e dezembro, quando tomou posse no
cargo de diretor-presidente. Atestado de Habilitagcdo de Dirigente e
AETQ: 2023.517.
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GOIAS SEGURO

O PLANO

O Plano de Beneficios do Servidor PUblico do Estado do Estado de Goids, denominado
Goids Seguro, é destinado aos servidores publicos efetivos dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério PUblico, dos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios, da Defensoria Publica de suas autarquias e fundacdes. O Plano, cujo inicio
ocorreu em 07 de julho de 2017, € estruturado na modalidade de Contribui¢cdo
Definida (CD), o que significa que o valor dos beneficios programados é mensurado
de acordo com o valor acumulado na reserva dos participantes, constituidas a partir
das contribuigdes e do resultado das aplicagdes, além dos valores portados pelos
orgdos de origem.
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Individual

Titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS,
que recebe remuneracdo inferior ao teto do
Regime Geral e opta por contribuir para o
Plano GOIAS SEGURO para aumentar sua
aposentadoria, sem a contrapartida do
Patrocinador. No site da Fundacdo poderd
ser feita a simulacdo.

Patrocinado

Titulares de cargos efetivos vinculados ao
RPPS que recebem remuneragdo superior
ao teto do Regime Geral e recolhem as
contribuicées fixadas no Plano Anual de
Custeio.
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Especial

Participante que deixar de ser Patrocinado
ou Individual devido ao fim do Vinculo
Empregaticio ou & perda parcial de
remuneragdo e optar por continuar inscrito
no PLANO GOIAS SEGURO, recolhendo as
contribuicbées que, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, seriam determinadas a ele
e ao Patrocinador.
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Vinculado

Participante Patrocinado ou Individual que

se mantiver no Plano GOIAS SEGURO, por
ocasiGo do rompimento de seu Vinculo
Funcional com o Patrocinador, através do
instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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Para ter direito a estas coberturas, o interessado deverd indicar
a sua opgdo na Proposta de Inscricdo. O inicio da vigéncia do
seguro acontece na data em que a Proposta de Inscricdo for
aceita pela Fundacdo e pela Cia Seguradora. Esses beneficios
ser@o contratados junto a uma Cia Seguradora, que ficard
responsdvel por repassar aos Participantes todas as
informacdes sobre os valores dos prémios e indenizagdes a
serem transferidos a Fundagcdo para pagamento do seu
beneficio em caso de ocorréncia de invalidez ou morte.
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INVALIDEZ

No caso de invalidez do Participante, reconhecida e
atestada pelo 6rgéo de origem do Patrocinador, pelo
RPPS ou pelo Regime de Previdéncia ao qual o servidor
estiver vinculado, a seguradora realizard um aporte
adicional para a Reserva Acumulada do Participante,
no valor contratado, que proporcionard para o
Assistido um beneficio de renda mensal ndo vitalicio
(enquanto houver saldo).

MORTE

No caso de morte do Participante ou Assistido, @
seguradora fard um repasse correspondente ao valor
contratado a Fundacdo. Em seguida, essa quantia
ser@ creditoda na Reserva Acumulada do
Participante, que proporcionard um beneficio de
renda mensal ndo vitalicia aos seus beneficidrios.

LONGEVIDADE

Serd concedido ao Participante que ultrapassar a

idade correspondente a sua expectativa de vida
estimada na data da concessdo da Aposentadoria
Programada ou da Aposentadoria por Invalidez, desde
que haja saldo nas contas correspondentes.
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PARTICIPANTE
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‘ Portal do

Participante

Por meio de acesso restrito, os
participantes do Plano Goids Seguro
podem verificar as informacgdes de sua
poupanca previdencidria pelo Portal
do Participante. Estdo disponiveis
informacaoes como oS dados
cadastrais, o extrato de contribuicdes, a
rentabilidade da cota e os langcamentos
das contribuicbées mensais.

Com esta plataforma o participante
tem acesso exclusivo, podendo, assim,
acompanhar diretamente a sua conta
individual. O acesso ao Portal &
realizado por meio do CPF e da senha
individual, no site da Prevcom-BrC
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Simulador de Beneficios

alores aprooamados para senvirem Como uma :JTG;PCQG futura de um beneficio de previdéncia complamentar e que
n =

Simulador

O Simulador de Beneficios é a
ferramenta que apresenta uma
projecdo da aposentadoria do servidor
que optar pelo Regime de Previdéncia
Complementar demonstrando o)
possivel beneficio da previdéncia
oficial e o que serd pago pela Prevcom-
BrC, caso faca adesdo ao Plano Goids
Seguro. Mostra os cendrios a partir de
informagdées como a idade, a renda
bruta e o periodo de contribuicéo
buscando criar pardmetros em termos
de beneficios.

A ferramenta estd disponivel no site da
Prevcom-BrC.




ELEICOES

Dia 1° de novembro de 2023 foi publicado no Didrio Oficial do Estado de Goids o Edital de
Convocacgdo das Eleigcbées da Prevcom-BrC. Foram abertas 3 vagas para o Conselho
Deliberativo e 1 para o Fiscal. A eleicdo &€ uma determinacdo legal e visa assegurar
transparéncia na gestdo e representatividade dos participantes do plano de
previdéncia complementar nos 6rgdos de governanca da entidade.

Seis chapas concorreram ao CD e uma ao CF. A votacdo foi aberta no periodo das 9
horas do dia 20/12/2023 as 17 horas do dia 21/12/2023, hordrio de Brasilia. Os registros
foram realizados por meio de sistema eletronico disponibilizado pela Prevcom-BrC, cujo
link e senha foram encaminhados aos participantes por e-mail. Todo o processo
eleitoral foi regido pelo Estatuto da Fundacdo e pelo Regulamento Eleitoral, aprovado
pelo Conselho Deliberativo em sua 81¢ Reunido Ordindriag, realizada dia 15 de setembro
de 2023.
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ELEICOES

Foram registrados 145 (cento e quarenta e cinco) votos validos no total geral para a eleicdo dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, sendo distribuidos da seguinte formai:

Conselho Deliberativo:

55 (cinquenta e cinco) votos para a Chapa 3 = “GARANTIR O NOSSO FUTURO";
33 (trinta e trés) votos para a Chapa 7 - “O AMANHA E AGORA”;

27 (vinte e sete) votos para a Chapa1- “TRANSPARENCIA GOIAS”;

19 (dezenove) votos para a Chapa 5 - “COMPROMISSO COM O FUTURO";

09 (nove) votos para a Chapa 4 - “SUSTENTABILIDADE JA” e

02 (dois votos) para a Chapa 2 - “RENOVAPREV”.

Para o Conselho Deliberativo ndo houve nenhum registro de voto branco e nulo.

Para o Conselho Fiscal foram registrados 102 (cento e dois) votos, 19 (dezenove) votos nulos e 24
(vinte quatro) votos em branco para a Chapa 6 - “SEMEAR O FUTURO”, (inica inscrita.
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ELEICOES

A votacdo atingiu o quérum minimo de registros, que € de 10% do quantitativo de eleitores, e a
homologagéao dos resultados ocorreu no final da apuragdo, no dia 21/12/23, sendo o resultado:

Para o Conselho Deliberativo:

1° lugar - CHAPA 3 - “GARANTIR O NOSSO FUTURO"”

Titular: Henriques Moreira Turibio (era membro do Conselheiro Fiscal)
Suplente: Yuri Alexander Nogueira Gomes Nascimento

2° lugar - CHAPA 7 - “O AMANHA E AGORA”
Titular: Helvecio Vieira da Cunha Junior
Suplente: Diego Cardoso Moreira

3° lugar - CHAPA 1- “TRANSPARENCIA GOIAS” (reeleitos)
Titular: Sulema de Oliveira Barcelos
Suplente: Edson Yioti Haga

Para o Conselho Fiscal:

Chapa 6 - “SEMEAR O FUTURO"” (chapa Gnica)
Titular: Murilo Santana Puga

Suplente: Eliezer de Assis Santos
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CHAPAS
VENCEDORAS

CHAPA 3

GCARANTIR NOSSO

FUTURO

Eleicdo Conselho Deliberativo
PREVCOM-BrC

Henriques Turibio Yuri Alexander
TITULAR SUPLENTE

Conselho Deliberativo

CHAPA 7: 0O AMANHA E AGORA

QUEM SOMOS

Meu nome é Helvécio Vieira, Sou Auditor Fiscal da Receita
Estadual desde 2022.

Fui Policial Federal entre 2012 e 2022, atuando, dentre outras,
em investigacdes de fraude de fundos de investimento e
previdéncia complementar.

Sou matematico de formacao e tenho 37 anos.

Meu nome é Diego Cardoso. Sou Auditor Fiscal da Receita
Estadual desde 2023.

Fui Analista de Contadoria no ST] entre 2019 e 2023, realizando
auditoria em processos judiciais e relatérios financeiros para o
conselho gestor do plano de saude do orgao.

Sou bacharel em Ciéncias contdbeis e tecndlogo em gestao
financeira e tenho de formacdo e tenho 36 anos.

2° lugar

Tome a primeira decisdo para garantir

O FUTURO DE SUA FAMILIA

Vote:'Chaa 1
TRANSPARENCIA GOIAS

6 ® R =~

Transparéncia Rentabilidade Responsabilidade Seguranca Solidez

20 e 21 de dezembro de 2023

Elei¢do para o Conselho Deliberativo da Preveom-BrC




‘ CHAPA
VENCEDORA Conselho Fiscal

Chapa 6 - “SEMEAR O)FUTURO"
(chapa Gnica
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Estatuto

A Prevcom-BrC, em observdncia as boas praticas de governanca e aos principios da transparéncia, e
em cumprimento ao disposto na Resolug@o Previc n.° 23/2023, divulgou aos participantes que o
Conselho Deliberativo, em sua 82° Reunido Ordindriag, realizada dia 10 de outubro de 2023, aprovou a
proposta de alteracdo do Estatuto da Fundacgado.

As mudancas propostas objetivam trazer clareza ao Estatuto nas secgdes que tratam dos mandatos
dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da entidade.

CONFIRA AS PRINCIPAIS ALTERAC}éES APROVADAS:

Dos Mandatos do Conselho Deliberativo:

« Ajuste do pardagrafo 4° do Art. 21 para conferir maior clareza ao texto;

 Insergcdo do pardagrafo 5°. O texto explica que o rompimento de vinculo funcional de qualquer
membro do Conselho Deliberativo com o Patrocinador equivale a rendncia do mandato;

Dos Mandatos do Conselho Fiscal:
« Ajuste do paragrafo 2° do Art. 51 para conferir maior clareza ao texto;
« Inser¢cdo do paragrafo 3°. O texto traz a mesma explicacdo conferida ao Conselho Deliberativo.
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As alteracdes foram levadas ao conhecimento do patrocinador do plano de beneficios e depois
submetidas a Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar — Previc, para andlise e
aprovagdo. Somente apds a autorizacdo e publicagdo no Didrio Oficial da Unido entraro em vigor.




‘ Beneficio
Especial

A Prevcom-BrC, sempre comprometida com a sustentabilidade e a exceléncia na gestdo dos planos de
beneficios oferecidos aos servidores publicos do Estado de Goids, destaca uma evolugdo significativa
para o Plano Goids Seguro. Trata-se da regulamentacdo do "Beneficio Especial” pelo Estado de Goids o
qual trard impactos positivos substanciais na estrutura e viabilidade econdmico-financeira do plano.

Reconhecendo a importdncia dessa mudanga, a Prevcom-BrC identificou a necessidade de conduzir
um novo estudo de viabilidade econdmico-financeira. Este estudo tem como objetivo principal avaliar
os impactos futuros dessa regulamentacdo nos exercicios financeiros subsequentes, garantindo assim
a continuidade e a solidez do Plano Goids Seguro.

Durante a 86° reunido ordindria do Conselho Deliberativo da Entidade, foi ressaltada a importdncia de
uma avaliagcdo detalhada da situagdo orgcamentdria do Plano Goids Seguro (PGA), visando a
sustentabilidade de longo prazo da entidade, a partir do momento da aprovacdo da regulamentacdo
do "Beneficio Especial’ pelo parlamento goiano, sendo este um fator determinante para o inicio dos
estudos.

A Prevcom-BrC estd comprometida em iniciar os estudos necessdrios seguindo as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. Apds a conclusdo, os resultados seréo diligentemente
encaminhados as inst@ncias decisorias, incluindo a PREVIC, para validacdo e aprovacao.
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A Prevcom-BrC reitera seu compromisso com a transparéncia, a sustentabilidade e a responsabilidade
na gestdo dos recursos confiados pela comunidade de servidores publicos do Estado de Goids.




Palestras

Considerando o ingresso de novos servidores no servico publico do estado de Goids,
especialmente entre os anos de 2022 e 2023, a Prevcom-BrC potencializou sua participagdo
e visitas aos 6rgdos, levando esclarecimentos sobre o regime de previdéncia complementar
e o Plano Goids Seguro.

Além disso, participou do 13° Encontro Regional promovido pelo Tribunal de Contas dos
Municipios, alcangcando 6 regiées do Estado e com isso, diversos municipios. O objetivo foi
esclarecer sobre a instituicdo do regime nas esferas municipais.

A seguir, um resumo das principais apresentacdes realizadas aos novos servidores e d4s
liderancas municipais.
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Resumo das apresentacdes realizadas
ao novos servidores publicos do estado
de Goids e as liderangas municipais
entre 2022 e 2023

Apresentacao aos
Auditores Fiscais do Estado




Apresentacao aos
Procuradores do Estado

Apresentacao aos
Procuradores do Estado




Apresentacao aos
Analistas do TCE

Apresentacao aos
Analistas do TCE




Apresentacao aos
Juizes do Estado

Apresentacao aos
Juizes do Estado




Apresentacao aos
Auditores Fiscais do Estado

Apresentacao aos
Gestores do Estado




Servidores da SEAPA recebem
orientacdes sobre Previdéncia
Complementar

Prevcom-BrC participa de
programacao promovida pela
SEAPA
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INVESTIMENTOS

Importante ressaltar que a micro alocagdo estd vinculada as
carteiras dentro dos segmentos e possuem a funcdo de otimizar
a combinacdo de titulos e valores mobilidrios permitidos pela
legislagcdo. As margens de alocacdo estdo representadas pelos
limites inferiores e superiores as carteiras de modo a flexibilizar a
administracdo financeira de acordo com as condigbes de
mercado.

A aplicacdo objetivo detalhada no quadro corresponde a
distribuicdo pretendida entre os segmentos.

LIMITE

LEGAL
Resolugao
4994/2022

MODALIDADE DE INVESTIMENTO

]
£
:
I
(=)

=3

OBJETIVO SUPERIOR

Renda Fixa 100% 70% 68% 100%

100%

-
o

Titulos da divida mobiliaria federal Y t 100%

Cotas de fundo de indice de renda fixa composto exclusivamente por titulos da

i i oty T0% 689 1009%
divida publica mobiliaria federal ° " ’

Alivos de renda fixa, exceto titulos da divida mobiliaria federal 70% 68% 100%

20% 0% 20%

Debéntures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 20% 0% 20%

Cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios (FIDC) e de fundo de
cotas de FIDCs

Titulos das dividas pablicas mobiliarias estaduais e municipais 20% 20% 0% 20%

20% 20% 0% 20%

=
&

Titulos do Agronegocio (CPR CDCA CRA e Warrant Agropecuario) 20% 20%

0% 20%

Demais titulos e valores mobiliarios (exceto debéntures) de companhias abertas, 20%
exceto securitizadoras "

Renda Variavel 70%

Acdes de companhias abertas admitidas a negociagdo em segmento especial da % 30% 0% 30%
BM&Fbovesp

Agoes de companhias abertas admitidas a negociagao e que nao
estejam em segmento especial da BM&Fbovespa

20% 0% 20%

30% 0% 30%

..4
2

50% 30% 0% 30%

Brazilian Depositary Receipts (BDR) classificados como nivel Il e Ill

10%

Certificados representativos de ouro fisico no padrao negociado em bolsa de

: 3% 0% 3%
mercadorias e de futuros ° : ’

Investimentos estruturados 20% 15% 0% 15%

Cotas de fundos de investimento em participagdes (FIP), Multimercado (FIM) e

15% 15% 0% 15%

——
431
=
=

Cotas de fundos de investimento classificados como “Acdes — Mercado de

15% 0% 15%

10% 0% 10%

Investimentos Imobilidrios 20% 0% 20%

Cotas de fundos de investimento imobiliario (Fll) e cotas de fundos de investimento

0
em cotas de fundos de investimento Imobiliario (FICFII 20%

0% 20%

=

"

ro
2

Certificados de recebiveis imobiliarios (CRI) 0% 20%

=
=

Cédulas de crédito imobiliario (CCl) 20% 0% 20%

Investimentos no exterior 10% 0% 10%

Operagdes com participantes 15% 0% 0%




INVESTIMENTOS

Informava também que se o patriménio do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA — e do Plano de Beneficios GOIAS SEGURO ndéo
superarem individualmente o montante de R$ 3 milhdes de reais a
aplicagdo dos recursos garantidores deste seria exclusiva na
modalidade Renda Fixa, vinculado ao limite superior detalhado no
quadro acima.

Os limites relacionados a alocacdo por emissor e por investimento,
devem atender a Resolugdo BACEN n° 4.661/2018 e posteriores
alteracoes.

Os recursos gerenciados através do PGA sd@o origindrios de subvencoes
econdmicas, taxas de administragcdo e carregamento, além dos
recursos advindos dos imdveis da Lei n° 20.052/18.

A subvencdo foi negociada com o propdsito de que esses recursos
sejam utilizados, no momento, para suportar despesas administrativas
da Fundacdo. Esses repasses tém sido realizados em montantes
mensais em valor atualmente, bem aproximado das despesas fixas da
Fundacdo. Por essa razdo, parte dos recursos vem sendo aplicados em
renda fixa uma vez que podem ser utilizados para fazer face as
despesas de manutencgdo da Fundagdo a qualquer momento.

Os recursos dos imdveis também estdo sendo aplicados em ativos de
renda fixa. Pela legislacdo vigente, eles podem ser utilizados para
débitos da extingdo do PREVCOM-BrC, bem como para a quitagdo de
eventual débito contraido com o érgdo jurisdicionante.

Quanto ao PGS, os recursos sdo relativos as contribuicées de participantes,
juntamente com seus patrocinadores, destinados ao plano de beneficio.
Esses recursos estdo aplicados em sua grande parte em ativos de
médio/longo prazos, visto que o desencaixe dos mesmos deve ocorrer
quando da aposentadoria dos contribuintes ou um eventual
resgaste/portabilidade, desde que este segurado perca o vinculo com o
patrocinador.

A CAIXA Asset, entidade que atende a Fundacdo nas andlises de alocagéo
de ativos, apresentou a familia de Fundos de Vértice compostos por NTN-B
com vencimentos em 2023, 2024, 2027, 2030 e 2033. Estes Fundos sdo
estratégias de renda fixa cujas carteiras sGio compostas por vencimentos
unicos de NTN-B. As aplicacdes estdo disponiveis heste momento porque
que a taxa liquida de negociacdo para estes ativos estd maior que o
indice de referéncia do Plano Goids Seguro (IPCA+3,00%).

Apesar dos Fundos apresentarem cotas em marcagdo a mercado, como
eles possuem caréncia para resgate, significa dizer que até o vencimento
do ativo os recursos aportados serdo rentabilizados pela taxa contratada
no momento da negociacdo, trazendo tranquilidade para parcela de
investimentos do Plano de Beneficios que esteja alocada nesse tipo de
fundo. A figura a seguir demonstra a taxa contratada e a marcacdo a
mercado didria dos ativos




INVESTIMENTOS
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CURVA
MERCADO

Variagao

'/ Positiva

|F::A_7 + 5,74%

As linhas sempre
$e encontram no
vencimento

Variacao
‘E‘u MNegativa

C ARENCIA

Importante esclarecer que alocamos mais de R$ 32,6 milhdes nos
Fundos da familia Vértice desde fev-22. A rentabilidade real contratada
até o presente momento é de 5,74% (valor bruto, serd deduzido 0,30% de
encargos e txs administrativas da CAIXA Asset) considerando todas as
aplicagbes feitas até o momento, nUmero expressivamente acima do
indice de referéncia do Plano Goids Seguro, mostrando que a decisdo
tomada ao migrar os ativos do Plano para este segmento de aplicacdo
foi satisfatoria.




Papel Cota Data Referéncia TREINTIS Valor Aplicado S (i aafior
Contratada compra
21/03/2022

14/02/2022 1.142.836,16 0,20
16/02/2022 1.187.947,68 0,21
17/02/2022

30/06/2022 303.015,90

25/02/2022
FI BRASIL 2024 IV TP RF 01/07/2022 22.589,72

o

03/03/2022 147.255,75

08/03/2022

29/07/2022
185.838,54

16/08/2022 | = 6,33
" 30/08/2022
PLANO GOIAS SEGURO 15/09/2022
30/09/2022
30/11/2022
31/03/2023
04/04/2023
25/07/2022
30/08/2022
FI BRASIL 2027 TP RF 30/09/2022

01/11/2022 364.995,33
18/11/2022 297.102,89

| ANO |12 MESES|24 MESES| INICIO |
Carteira
IPCA +3%
IF* - (IPCA+3%)

31/03/2022
29/04/2022

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

| ANO |12 MESES|24 MESES| INICIO |
IF* - COI

18/05/2022 254.590,79

.981,2
o — 22/12/2022 1.457.737,39
31/01/2023
17/02/2023 |  599| 299.044,90 |
| 6516| 680.200,00 |

463,2

28/02/2023

17/05/2023

03/05/2023 50.463
5

07/06/2023

05/07/2023
19/07/2023
31/07/2023

17/08/2023

/08/2023

01/09/2023

FI BRASIL 2033 15/09/2023
29/09/2023

02/10/2023

27/10/2023

20/11/2023

=) ol|lo =] olo|le|le =11=] olo|e =]
s = o oo o e o
o ol|a & & | @ = ol = & o

’
7
01/11/2022 364.995,32
1

28/04/2023 652.647,85

22/11/2023
30/11/2023
04/12/2023 | 564 2198390 |
05/12/2023
22/12/2023
26/12/2023
27/12/2023
28/12/2023

32.680.636,09

30/06/2023 979.976,52
»

(=3
£

1
=
| ses| 890358291
31/05/2023 1.218.888,71
06/06/2023 | 540 80.106,11
| 546| 19871968
16/06/2023 29 659,75
31

X =
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