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PREVCOM-BrC

O melbor plane para o seu lI"|J.':.'rci

ESTADO DE GOIAS
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL
CONSELHO DELIBERATIVO

ATA DA 882 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 30 DE ABRIL DE 2024

DATA, HORA E LOCAL: As dez horas do trigésimo dia do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro.
PARTICIPANTES: Sra. Selene Peres Peres Nunes, Presidente do Conselho Deliberativo, os conselheiros no exercicio da
titularidade: Sr. Henriques Moreira Turibio, Sr. Helvécio Vieira da Cunha Junior, Sra. Sulema de Oliveira Barcelos, Sr. Rafael
Brasil Vasconcelos e o Sr. Fabio Estevao Marchetti. Estiveram presentes também, o Sr. Murilo Luciano Souza Barbosa,
Diretor-Presidente e de Investimentos, o Sr. Rafael Cunha Fernandes, Diretor de Administracao Interino e a Sra. Joyce Lima
Braga, Secretaria da Reunido, esses ultimos da Prevcom-BrC. PAUTA DA REUNIAO: ASSUNTOS INFORMATIVOS E
DELIBERATIVOS. 1. Aprovagao do edital do processo seletivo para o cargo de Diretor de Administragdo; 2. Altera¢do do
Estatuto da Prevcom-BrC; 3. Proposta de adequagdes da Lei n° 19.179/2015; 4. Resposta ao Oficio n°
26/2023/ERMG/DIFIS/PREVIC; 5. Outros Assuntos. INSTALACAO: Verificado o quoérum necessario, de acordo com o §1°,
do art. 26 do Estatuto da Prevcom-BrC, a Presidente do Conselho Deliberativo instalou a reunido e declarou iniciados os
trabalhos. INFORMACOES: A Sra. Selene iniciou a reunido cumprimentando todos os presentes, em seguida passou a
palavra ao Diretor-Presidente da Prevcom-BrC. 1. O Sr. Murilo Luciano abordou sobre o edital do processo seletivo para
escolha do Diretor de Administragdo da Prevcom-BrC, nos termos em que é determinado pelo §1° do artigo 5° da Resolugéo
CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019, alterada pela Resolugdo CNPC n° 49, de 08 de dezembro de 2021. Os Conselheiros
iniciaram a discusso sobre o Edital e aprovaram a inclusdo, como requisito minimo para participacdo, o art. 25 da Resolugéo
PREVIC n° 23/2023. Além disso, incluiram como requisito desejavel, experiéncia profissional em cargo de gestdo de entidade
de previdéncia, seja publica ou privada. Também fizeram uma pequena alteragdo no cronograma do processo seletivo,
modificando o periodo de inscri¢do para 10/06/2024 a 21/06/2024, mantendo o dia do resultado final para 02/08/2024. 2. Na
sequéncia, o Diretor-Presidente esclareceu sobre a proposta de alteracdo de alguns dispositivos do Estatuto da entidade. As
mudancas objetivam atender a Resolugdo CNPC n° 35/2019 e alteragdes posteriores e o disposto na Nota Técnica n°
663/2024/PREVIC (59637557), os quais tratam da necessidade da escolha dos membros da Diretoria Executiva a ser realizada
mediante processo seletivo. 3. Sobre a proposta de alteragdo da Lei n® 19.179/2015, o Presidente explicou ser imprescindivel a
adequacdo do art. 8° da Lei n.° 19.179/2015, nos mesmos moldes da alteracdo do estatuto anteriormente explicado, visando
dispor que a composi¢do da Diretoria Executiva serd por meio de processo seletivo, conforme estabelecido pela citada
Resolugdo CNPC n°® 35/2019. Outra proposta de alteracdo legislativa diz respeito ao § 3°-A do art. 24 com a finalidade de
ajustar a inscri¢do no plano de beneficios de empregados e colaboradores de empresas, sociedades de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado do Estado de Goids conforme determinara o convénio de adesfo, respeitada a
autonomia destas entidades. 4. Acerca do Oficio n° 26/2023/ERMG/DIFIS/PREVIC, que pede esclarecimentos referente ao
processo de transferéncia de gerenciamento do Plano Goias Seguro e demais atos, na 87 reunido ordinaria do CD os membros
deliberaram por encaminhar ao patrocinador o referido Oficio para elaboracdo de resposta quanto aos itens 1.2 e 1.3. A
Diretoria Executiva deu conhecimento ao Conselho Deliberativo do Despacho N° 1031/2024/GAB da Secretaria da Economia
e seus anexos referente a resposta dos itens anteriormente referidos. Adiante, foi apresentada resposta quanto ao item 1.1 do
Oficio n° 26/2023/ERMG/DIFIS/PREVIC, de responsabilidade da Fundag@o, nos termos do documento em anexo. Todos os
conselheiros foram a favor do encaminhamento ao 6rgdo fiscalizador das respostas apresentadas. Sobre o tema em questdo, a
Conselheira-Presidente Selene afirma que tratard com a Superintendéncia da PREVIC em agenda marcada presencialmente
em Brasilia-DF no dia 02/05/2024, na condi¢do de representante do patrocinador do Plano Goids Seguro, de solugdes para a
sustentabilidade do Plano e da Fundagdo. 5. Outros assuntos: 5.1) Foi discutida proposta de alteracdo do regulamento do
Plano Goias Seguro, em seu §1° do art. 1°, para permitir que empregados publicos, militares, familiares de servidores e
membros possam contribuir para o plano de beneficios da entidade, além da contribui¢do para os adicionais de risco, trazendo
um incremento no publico alvo da Fundagdo; 5.2) Foi apresentada a Lei Complementar n° 192/2024 que trata da
regulamentacdo do Beneficio Especial no Estado de Goiés. A Lei Complementar foi sancionada com vetos governamentais no
que se referiu as emendas parlamentares, o que a deixou sem aplicabilidade. Nos proximos dias a Assembleia Legislativa deve
apreciar os vetos ou receber o projeto de Lei Complementar original para avaliagdo do parlamento; 5.3) Os Conselheiros
tomaram conhecimento do Relatério Anual de Informagdes — RAI 2023, que serd publicado no site da Prevcom-BrC na data
de hoje; 5.4) Sobre processos de contratagdo, a Diretoria Executiva relatou sobre a finalizacdo do procedimento para
contratagdo dos adicionais de risco do Plano Goias Seguro e do servigo de custodia qualificada dos ativos dos planos de
beneficios. Além disso, a Prevcom-BrC aderiu ao Contrato n® 12/2024/ECONOMIA que se refere a prestagdo de servigos
financeiros do Estado de Goias dando continuidade a parceria com a Caixa Econdmica Federal. DELIBERACOES: Item 1.
Aprovam o Edital do Processo Seletivo em anexo e autorizam sua publicagdo (59679989). Item 2. Aprovam as alteragdes do
Estatuto da Prevcom-BrC em anexo (59680630). Item 3. Aprovam o encaminhamento das alteracdes da Lei Estadual n°
19.179/2015, em anexo (59680752), para a Casa Civil do Estado de Goias. Item 4. Consolidam as respostas do Oficio n°
26/2023/ERMG/DIFIS/PREVIC e deliberam por encaminhar ao escritorio do ERMG- PREVIC. Item 5. Aprovam as
alteracdes do Regulamento do Plano Goids Seguro em anexo (59681110). ENCERRAMENTO: Nio havendo outras
informagoes e deliberagdes para o més de abril, a Presidente do Conselho considerou encerrados os trabalhos as 12 horas e
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quinze minutos, tendo eu, Joyce Lima Braga, secretaria da reunifo, lavrado e subscrito esta Ata, que apos lida e aprovada
segue assinada pelos presentes.
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JEI! L,j Documento assinado eletronicamente por RAFAEL BRASIL VASCONCELOS, Conselheiro (a), em 30/04/2024, as
L 15:56, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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JEI! L;:[’ Documento assinado eletronicamente por HELVECIO VIEIRA DA CUNHA JUNIOR, Conselheiro (a), em
: 30/04/2024, as 15:59, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por HENRIQUES MOREIRA TURIBIO, Conselheiro (a), em 30/04/2024, as
L 16:32, conforme art. 2°, § 2°, II1, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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Jel! L;:l’ Documento assinado eletronicamente por FABIO ESTEVAO MARCHETTI, Conselheiro (a), em 30/04/2024, as
: 16:56, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura
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JEl! L;:[’ Documento assinado eletronicamente por SELENE PERES PERES NUNES, Presidente, em 30/04/2024, as 18:08,
) | conforme art. 2°,§ 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.
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JEI! L;:l’ Documento assinado eletronicamente por JOYCE LIMA BRAGA, Secretario (a), em 30/04/2024, as 18:16, conforme
2 art. 2°, § 2°, 1I1, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.

assinatura

‘ eletrénica
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-
Jel! L;:l’ Documento assinado eletronicamente por SULEMA DE OLIVEIRA BARCELOS, Conselheiro (a), em 30/04/2024,
I as 18:14, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

assinatura

‘ eletrénica

F _'.. A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
3= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 59677868 € o codigo CRC
s 3C516048.

CONSELHO DELIBERATIVO
AVENIDA VEREADOR JOSE MONTEIRO 2233, SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - Bairro NOVA

VILA - GOIANIA - GO - CEP 74653-900 - (62)3269-2205.

Referéncia: Processo n? 202415844000010 SEI 59677868

212


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=59677868&crc=3C516048
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=59677868&crc=3C516048

29/04/2024, 17:02 SEI/PREVIC - 0657069 - Nota Técnica

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
NOTA TECNICA N2 663/2024/PREVIC

PROCESSO N2 44011.000661/2024-67
INTERESSADO: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL

TIPO DE SOLICITAGAO: Alteragdo de Estatuto

FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis Complementares n? 108 e 109, ambas de 29/05/2001; Resolugcdo CNPC n2 40, de
30/03/2021; Resolugdo n? 23, de 14/08/2023.

ALTERAGCOES PROPOSTAS

SUMARIO DAS ALTERACOES:

e Asalteragdes visam adequacgdo do estatuto ao arcabouc¢o normativo atual.

Conferéncia do Movimento no CADPREVIC:
ENTIDADE (X) SIm ( ) NAO
CONVENIO DE ADESAO ()sim (X) NAO

X EM EXIGENCIA - A entidade deverd proceder aos ajustes listados abaixo.

MATERIAIS

1. Art. 30 - A EFPC devera rever o texto a fim de que a escolha dos membros da diretoria executiva seja realizada
mediante processo seletivo, exigida qualificagdo técnica, com divulgacdo e transparéncia, conduzido sob a
orientacdo e supervisdo do conselho deliberativo, conforme art. 52, pardgrafo uUnico, da Resolu¢do CNPC n2
35/2019.

2. Art. 31; e Art. 52 - Nos termos da Resolu¢do CGPC n2 13/2004, a EFPC devera rever o texto no sentido de fazer
constar, de modo expresso, 0 més em que se processa o encerramento do mandato dos membros do 6rgao
estatutdrio.

3. Art. 41; e Art. 47 - Nos termos do art. 52, |, da Resolugdo CGPC n2 13/2004, a EFPC devera rever o texto no sentido
de fazer constar, de modo expresso, a duragdo e o término do mandato dos dirigentes da entidade.

4. Art. 66; Art. 72; e Art. 77 - Excluir o "grifo" constante dos artigos.

DOCUMENTAIS: Nao ha

5. Texto consolidado do estatuto proposto - A EFPC devera verificar a numeracdo dos paragrafos dos artigos que se
pretendem alterar.

CADASTRAIS: Nao ha

OBSERVAGOES:

1. O expediente explicativo das respostas as exigéncias formuladas pela Previc devera conter manifestacdo em relagédo
a cada uma delas, identificando quais foram cumpridas e quais foram objeto de ponderag¢do fundamentada.

2. Por oportuno, vale lembrar que todos os documentos requeridos pela Resolugao CNPC n2 40, de 30 de margo de
2021, Resolugdo n2 23, de 14 de agosto de 2023, para alteragdo de estatuto, devem ser incluidos no movimento
do CADPREVIC para a andlise eletronica, ainda que ja tenham sido transmitidos previamente.
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3. Encaminhar a resposta devida no prazo maximo de 60 (sessenta) dias Uteis, que finaliza em 18/07/2024, bem como
mencionar o n? do Processo acima.

- =

eil Documento assinado eletronicamente por FLAVIO BORALLI MASSULINI, Especialista em Previdéncia Complementar,
] - E" em 22/04/2024, as 09:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,

assinatura
| eletrnica de 13 de novembro de 2020.

-

eil Documento assinado eletronicamente por MARCELO MATOS VERAS, Coordenador, em 22/04/2024, as 11:10,
el @ conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no §3¢ do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

assinatura

‘ eletrénica 2020.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DEVAGA DE MEMBRO DA,
DIRETORIA EXECUTIVA N° 01/2024

O Conselho Deliberativo da Fundacéo de Previdéncia do Brasil Central - PREVCOM-BrC, no uso de suas

atribuicdes, leva aoconhecimento puiblico e de seus participantes ativos e assistidos e do patrocinador, a

abertura do processo seletivo para o cargo de Diretor de Administracdo da Entidade.

1

11

1.2

13
14

2

2.1

2.2

3

3.1

3.2

a.
b.

C.

DAS INSCRICOES

Os interessados na candidatura ao cargo de que trata este Edital devera formalizar sua inscricdo por meio
de requerimento dirigido a PREVCOM-BrC no periodo de 10/06/2024 até 21/06/2024, através do e-mall
institucional@prevcom-brc.com.br.

Os critérios e procedimentos para a realizagao da inscri¢do no processo de selecéo estéo estabelecidos neste
Edital.

E imprescindivel a apresentacéo de toda a documentacao requerida no ato da inscrigao.
As declaracdes exigidas na lista de documentos devem ser assinadas digital/eletronicamente.

DA DURACAO DOS MANDATOS E DO REGIME DE TRABALHO

O mandato do candidato selecionado para o cargo da Diretoria Executiva da Fundagéo seré de 4 (quatros)
anos, permitida reconducao, nos termos das regras estatutarias vigentes.

O trabalho a ser desempenhado é de regime de dedicagéo integral.

DOS REQUISITOS MINIMOS DE HABILITACAO

Para participar do processo seletivo, os candidatos deveréao:

Atender os requisitos dispostos na Sec¢éo VI, Capitulo Il da Resolugdo PREVIC n° 23/2023;

Ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, de atuaria, de previdéncia complementar ou de auditoria, nos
termos da legislagdo aplicavel;

N&o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como servidor publico;

N&o ter sofrido condenagédo criminal transitada em julgado;

Ter reputacao ilibada;

Estar inscrito como participante ou assistido no plano de beneficios da Entidade, conforme § 2°, art. 5° da

Resolucdo CNPC n° 35, de 20 de dezembro de 2019 e alteraces vigentes;

O candidato também devera apresentar, no momento da inscri¢ao:

Cépia de documento de Identidade;
Cépia de documento de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

Cépia do comprovante de endereco.


mailto:institucional@prevcom-brc.com.br

4.1

6.1

REQUISITOS DESEJAVEIS

Além dos requisitos minimos exigidos € desejavel que os candidatos possuam experiéncia profissional em

previdéncia;

DAS VEDACOES

Aos candidatos a membro da Diretoria Executiva é vedado:
Manter relacdes comerciais e financeiras entre a PREVCOM-BrC e empresas privadas em que atue qualquer
diretor ou conselheiro da Entidade como diretor, gerente, acionista majoritario, empregado ou procurador, nao
se aplicando esta disposicdo aos patrocinadores/instituidores, aos participantes e aos assistidos, que, nessa
condicao, realizarem operac¢des com a PREVCOM-BrC;
O exercicio cumulativo das fungdes de membros dos érgéos estatutarios;
Ao longo do exercicio do mandato, prestar servigos a instituicdes integrantes do sistema financeiro;
Ser dirigente sindical ou de associagdo vinculada as patrocinadoras/ instituidores dos planos de carater
previdenciario administrados pela Funda¢do ho momento da inscri¢ao;
Ter exercido atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da inscri¢cdo,ou seja, que
o candidato ndo tenha participado da estrutura organizacional e deciséria de partidos politicos;
Ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador, demandante ou ofertante de bens e servicos
de qualquer natureza, com a Fundacao ou com algum de seus patrocinadores/ instituidores, em periodo inferior
a 2 (dois) anos antes da data da inscri¢do, salvo contratos de empréstimos e financiamentos;
Ser cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o
terceiro grau, de membro dos 6rgdos estatutarios da Fundagdo que estejam no exercicio de seu mandato; e
Ter litigado ou possuir qualquer litigio judicial contra a Fundagdo, considerando, inclusive, litigio judicial

proposto por Associacao e/ou Sindicato em seu nome e/ou em seu beneficio.

DAS COMPETENCIAS

As competéncias especificas estdo previstas no Estatuto da Fundag¢@o e normas complementares

DO PROCESSO DE SELECAO

O processo seletivo sera conduzido e supervisionado pelo Conselho Deliberativo em todas as suas fases,
estruturado por meio de andlise/triagem curricular, documental, avaliagBes individuais de competéncias e
verificacdo de antecedentes de cada um dos candidatos, além de realizagao de entrevistas a serem realizados
pelo Conselho Deliberativo. Todas as etapas seréo realizadas de forma on-line e/ou presencial, a critério da

fundacéo, na cidade de Goiania/GO



7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

8.2

9.1

A selecgéo ocorrera pela andlise e deliberagéo do Conselho Deliberativo cumprindo as seguintes etapas:

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Disponibilizacédo do edital de abertura (publicacéo) 03/06/2024
Periodo de inscrigao 10/06/2024 a 21/06/2024
Validag&o da documentacao recebida 24/06/2024 a 28/06/2024
Andlise curricular 01/07/2024 a 10/07/2024
Resultado preliminar da analise curricular 11/07/2024

Resultado final da andlise curricular e divulgacao do

cronograma de entrevistas 18/07/2024
Realizac¢éo das entrevistas 19/07/2024 a 26/07/2024
Resultado final do processo seletivo 02/08/2024

Os formulérios para inscrigdo se encontram disponiveis nos ANEXOS deste Edital. Os formulérios de
inscricdo, devidamente preenchidos, e a documentagcdo comprobatéria deverdo, obrigatoriamente, ser
entregues a PREVCOM-BrC através do e-mail institucional@prevcom-brc.com.br, conforme datas descritas
neste Edital.

A escolha dos candidatos sera realizada pelo Conselho Deliberativo e sera lavrada em ata, especificando o

tempo de duragdo do mandato.

Caso ocorra inscricdo de dirigentes da Fundacdo para participar da selegcdo, estes deverdo se afastar
provisoriamente das demais atribuig8es inerentes ao cargo até a proclamacao do resultado final do processo

seletivo, sendo o afastamento considerado como auséncia justificada.

DA HABILITACAO PELA PREVIC

Encerrado o processo seletivo e conforme previsto na Resolu¢do PREVIC N° 23, DE 14 de agosto de 2023,
a documentag¢@o comprobatéria de atendimento aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo de Diretor
sera encaminhada para analise da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
autarquia federal, responsavel pela habilitagdo de membros da Diretoria Executiva de entidades de
previdéncia complementar fechada.

A PREVIC podera exigir outros documentos que julgar necessario, submeter os selecionados a entrevista
para apurar a efetiva aptiddo técnica para exercicio do cargo e, ainda, desclassificar a candidatura, caso néo

haja o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos.

DA POSSE DO CANDIDATO ESCOLHIDO

Findo o processo de selecdo, o candidato selecionado, tomara posse nos termos previstos no Estatuto. O
exercicio regular do cargo da Diretoria Executiva estd condicionado a prévia emissdo de Atestado de

Habilitagdo de Dirigente.



10 DA COMUNICAGAO

10.1 A comunicacdo com a PREVCOM-BrC sobre o processo de selecédo, sempre que se fizer necessaéria, se dara

por meio do e-mail: institucional@prevcom-brc.com.br.

11  DOS FATOS SUPERVENIENTES

11.1 Eventuais omissoes e dividas neste edital ou que ocorra durante o processo seletivo serdo solucionadas pelo
Conselho Deliberativo.

Goiania, de 2024.
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ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

Solicito a minha inscricdo como candidato a Diretor de Administracdo da PREVCOM-BrC, conforme
definido no Edital do Processo Seletivo da Diretoria Executiva da PREVCOM-BrC n° 01/2024.

Declaro possuir os requisitos previstos na legislacéo, sobretudo na Resolugéo Previc N° 23, de 14
de Agosto de 2023, no Estatuto da PREVCOM-BrC e no Edital de Sele¢&o n°01/2024 e que sou
responsavel pelas informagdes prestadas.

Nome:

Tel. de contato:
e-mail:

Data: / /

Assinatura: (assinatura digital)




ANEXO Il = MODELO CURRICULO PROFISSIONAL

(NOME COMPLETO DO CANDIDATO)

| - FORMAGAO ACADEMICA

O candidato devera encaminhar copia do diploma ou do certificado de conclusdo do curso
informadoneste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO:
INSTITUICAO:
ANO DE CONCLUSAO:

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no
minimo, 5 (cinco) anos, no exercicio de atividades nas &reas financeira, administrativa, contébil,
juridica, de fiscalizac@o ou de auditoria.

E obrigatdria a comprovacéo apenas do periodo de 5 (cinco) anos, os demais poderdo ser
somente informados neste formulério.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE
DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE__/ / A /

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE
DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE__/ / A/ /

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):




EMPREGADOR:

CNPJ DO
EMPREGADOR:

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE
DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE__/ / A/ /

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):
EMPREGADOR:

CNPJ DO
EMPREGADOR:

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO
VERIDICAS.

LOCAL E DATA: ASSINATURA:




ANEXO Ill - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS

1. Preenchimento do Anexo | — Requerimento de Inscri¢&o;
2. Preenchimento do Anexo Il — Modelo de Curriculo Profissional;

3. Copia de documento de identificagéo pessoal com foto (eletrénico/digitalizado);

4, Comprovante de situacdo cadastral no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
5. Cépia do comprovante de endereco (eletrénico/digitalizado);
6. Documentagdo comprobatéria da experiéncia profissional, sendo admissiveis o0s seguintes
documentos:
a. Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), acrescida de declaracdo
do empregador, quando as anota¢Bes na CTPS ndo se fizerem suficientes para a
identificacao da experiéncia exigida;
b. Declaracéo de cargos e fungdes ocupadas, no caso de servidor publico;
C. Declaracdo de exercicio de funcdo firmada pelo dirigente maximo da entidade,
acompanhada dos respectivos termos de posse, quando a experiéncia estiver

relacionada a cargo em 6rgéo estatutario de EFPC;

d. Outros documentos, julgados hébeis pela PREVIC;

7. Copia do Diploma de formagdo em nivel superior e outros comprovantes de formacéo
profissional;

8. Certiddes e/ou declaragBes negativas que deverdo ser entregues:
a. Civeis e criminais da Justica Federal e da Justica Estadual de Goiés;
b. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

C. se, por questbes técnicas, ndo for possivel a emisséo de alguma certiddo ou declaracéo
negativa, a EFPC deve encaminhar declara¢do assinada pelo habilitando informando a

respeito da impossibilidade de obten¢édo do documento.



ALTERACAO DA LEI N.° 19.179/2015:

Art. X A Lein® 19.179, de 29 de dezembro de 2015, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes e acréscimos:

“Art. 8° A Diretoria Executiva sera composta por, no maximo, 6 (seis) membros
nomeados pelo Conselho Deliberativo, mediante aprovacdo em processo seletivo, de
acordo com o estabelecido pela Resolucdo CNPC vigente e alteracdes indicacdo-do
Gevernader-do-Estade-"posteriores. ”

art. 24...

§ 3%-A A entidade de previdéncia complementar fica autorizada a oferecer plano de

beneficios-especificos;-sem-gualguer-contrapartida-do-Patrocinador:

| — aos empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
—consolidacdo das Leis do Trabalho das sociedades de economia mista, empresas
publicas do Estado de Goias e fundacbes publicas de direito privado, nos termos do
convénio de adeséo;

Il — sem contrapartida do patrocinador:

a) aos integrantes de carreira da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, sem
prejuizo das reqgras especificas de inatividade e pensdo constantes do Sistema de
Protecdo Social Militar, ndo se aplicando o disposto no art. 2° desta Lei;

b) aos familiares dos servidores e membros abrangidos por esta Lei, inclusive aqueles
relacionados nos incisos | e Il do § 3°-A e no 8 5° deste artigo;

c) aos empregados publicos regidos pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
—Consolidacdo das Leis do Trabalho—, e aos servidores que, exclusivamente, ocuparem
cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao, dos Poderes
Executivo, incluindo suas autarquias e fundacdes publicas de direito publico, Legislativo
e Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas do
Estado e dos Municipios.



https://legisla.casacivil.go.gov.br/pesquisa_legislacao/98359/lei-19179

EXPOSICAO DE MOTIVOS

A alteragdo proposta para a composigéo da Diretoria Executiva, conforme delineado no
Art. 8° da proposicdo, visa exclusivamente a adequacdo da legislacdo estadual as
exigéncias estabelecidas pela Resolugdo CNPC (Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar) n° 35/2019 e alteracGes posteriores, especialmente em relacdo ao seu
artigo 5°. Este artigo da Resolucdo CNPC estipula que a escolha dos membros da
Diretoria Executiva das entidades de previdéncia complementar deve ser realizada por
meio de um processo seletivo, em contraposicdo a préatica de indicagdes por parte dos
patrocinadores.

Portanto, a justificativa para a alteragdo estd firmemente ancorada na necessidade de
harmonizacéo da legislacdo estadual com os padrdes estabelecidos pelo 6rgao regulador
do sistema por meio de normativo federal.

Quanto ao § 3°-A do art. 24, a necessidade de alteragdo dos dispositivos fundamenta-se
na necessidade de resolver questdo juridica relacionada a autonomia das empresas
publicas, sociedades de economia mista e Fundacdes Publicas de Direito Privado do
Estado.

A legislacdo anterior impunha uma restricdo que ndo somente limitava as op¢oes de
previdéncia complementar disponiveis para os colaboradores das entidades estatais com
personalidade juridica de direito privado, mas, sobretudo, interferia diretamente na
autonomia gerencial, administrativa e financeira de tais entes, ao restringir sua capacidade
de oferecer planos patrocinados.

A decisdo sobre a caracteristica dos planos de beneficios complementares, seja
patrocinado ou ndo, deve ser uma prerrogativa do Conselho de Administracdo da
empresa, em conjunto com o eventual convénio de adesédo com o fundo de penséo.

A doutrina juridica, ao discutir a autonomia dessas espécies de pessoas juridicas, reforca
a importancia de tais entidades possuirem liberdade para gerir suas proprias politicas
dentro dos limites estabelecidos pela lei.

Segundo Celso Ant6nio Bandeira de Mello, um dos mais respeitados doutrinadores do
Direito Administrativo no Brasil, a autonomia gerencial, orcamentaria e financeira das
empresas estatais € um pilar para a eficiéncia da prestacdo de servi¢os e para a
implementacdo de politicas publicas adaptadas as suas realidades especificas (Bandeira
de Mello, 2003).

Importante ressaltar, a legislacdo atual encontra-se em desacordo com praticas
previdenciarias ja estabelecidas, como é o caso dos empregados da SANEAGO na
Prevsan — Fundacao de Previdéncia dos Empregados da Saneago, que se beneficiam de
planos de beneficios complementares patrocinados anteriormente a vigéncia da legislagcédo
em questdo. Esta discrepancia cria uma situagdo de desequilibrio e injustica, onde
colaboradores de uma mesma categoria profissional, dependendo da data de ades&o ao
plano, tém acesso a beneficios previdenciarios distintos.



Assim, a restricdo imposta pela legislacdo anterior, ao negar as empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundacédo publica de direito privado a possibilidade de

optar por planos de beneficios complementares patrocinados, contradiz o principio da
autonomia dessas entidades.

Portanto, a alteracdo proposta visa a corrigir uma grave incongruéncia legislativa.
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CAPITULO |
DO PLANO DE BENEFiCIOS GOIAS SEGURO

Art. 12. O Plano de Beneficios dos Servidores Publicos do Estado de Goias
denominado GOIAS SEGURO, estruturado na modalidade de contribuicdo
definida e administrado pela Fundacao de Previdéncia Complementar do Brasil
Central (PREVCOM-BRC), reger-se-a pelo disposto no presente Regulamento.

§ 12 O Plano GOIAS SEGURO é destinado aos:

| - servidores publicos titulares de cargos efetivos do Estado e dos Municipios de
Goids, de suas autarquias e fundacdes de direito publico, inclusive aos membros
do Poder Judicidrio, do Poder Legislativo, do Ministério Publico, dos Tribunais de
Contas e da Defensoria Publica-Geral do Estado e seus respectivos beneficidrios;

Il - empregados publicos das sociedades de economia mista, empresas publicas e
fundacdes publicas de direito privado do Estado de Goias;

lIl - empregados publicos e aos servidores que, exclusivamente, ocuparem cargos
em comissao, declarados em lei de livre nomeacao e exoneracdo, dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e
dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios;

IV - integrantes de carreira da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar:

V - familiares dos servidores e membros abrangidos nos incisos anteriores.

§ 22 Entende-se por plano estruturado na modalidade de contribuicao definida
aquele cujos beneficios programados tem seu valor permanentemente ajustado
ao saldo da conta individual do Participante, inclusive na fase de percepgao de
beneficios.

§ 32 O Plano GOIAS SEGURO devera ser executado de acordo com legislacdo
aplicdvel e as decisdes do Conselho Deliberativo da PREVCOM-BRC, observadas
as disposicOes estatutarias e do convénio de adesdao firmado com os

3



Patrocinadores.

§ 42 Poderdo aderir ao Plano GOIAS SEGURO, observadas as normas deste
Regulamento, outros Entes da Federagdao mediante Convénio de Adesao com a
PREVCOM-BRC, autorizado por lei estadual ou municipal e apds aprovacao do
Conselho Deliberativo.

Secao |
Glossario

Art. 22 Para os fins deste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviacdes ou
siglas a seguir indicadas correspondem aos seguintes significados:

| — ASSISTIDO: Participante ou Beneficidario em gozo de beneficio de prestacao
continuada;

Il — ATUARIO: profissional com formagdo em Ciéncias Atuariais e devidamente
habilitado para o exercicio da respectiva atividade ou a pessoa juridica, sob a
responsabilidade daquele profissional, que tenha como objeto social a execugao
de servigos atuariais;

Il — BENEFICIARIO: pessoa fisica relacionada ao Participante ou Assistido que,
com a ocorréncia do falecimento deste, receberd o beneficio de Pensdo por
Morte previsto neste Regulamento, desde que preenchidas as condi¢des
aplicaveis a espécie;

IV - BENEFICIO PROGRAMADO: Beneficio de carater previdenciario cuja
concessao decorre de eventos previsiveis estabelecidos neste Regulamento.

V - BENEFICIO DE RISCO: Beneficio de carater previdencidrio cuja concessdo
depende da ocorréncia de eventos nao previsiveis, como a morte, a invalidez ou
a sobrevivéncia.

VI - CONTRIBUICAO DEFINIDA: Modalidade do Plano GOIAS SEGURO, cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de
conta mantido em favor do Participante, inclusive na fase de percepc¢ao de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores
aportados e os beneficios pagos.

VIl - CONVENIO DE ADESAO: instrumento pelo qual se formaliza a condic¢do de
Patrocinador do GOIAS SEGURO, no qual sdo pactuados os direitos e obrigacdes
do aderente em relagdo ao Plano.



VIII - INDICE DO PLANO GOIAS SEGURO: indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo, IPCA, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou outro
indice que vier a substitui-lo.

IX - PERFIS DE INVESTIMENTOS: Ferramenta de gestdao de recursos
previdenciarios que permite ao Participante optar, sob o seu inteiro risco e sob a
sua exclusiva responsabilidade, por uma das Carteiras de Investimentos do GOIAS
SEGURO disponibilizadas pela PREVCOM-BRC para a aplicacdao dos recursos
alocados nas suas respectivas Contas Individuais.

X - PLANO ANUAL DE CUSTEIO: documento elaborado por Atudrio, aprovado pelo
Conselho Deliberativo da PREVCOM-BRC e pelo Patrocinador, no qual é
estabelecido o nivel de contribuicdo necessario a constituicao das suas reservas
garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais
despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo é6rgao regulador e
fiscalizador e por este Regulamento e divulgado aos participantes, assistidos e
beneficiarios.

Xl - PLANO RECEPTOR: plano para o qual serdo portados os recursos do
Participante por ocasidao da sua opc¢ao pelo instituto da Portabilidade.

XIl — PREVCOM-GO: Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Goias,
entidade fechada de previdéncia complementar estruturada na forma de
fundacdo de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado e
autonomia administrativa, financeira e gerencial, operadora do GOIAS SEGURO.

Xl — PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

XIV - PROVISAO MATEMATICA: valor determinado atuarialmente que identifica,
no momento do calculo, a necessidade de recurso financeiro para pagamento dos
beneficios previstos neste Regulamento.

XV - RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.
XVI - RPPS: Regime Préprio de Previdéncia Social.

XVII — RPC: Regime de Previdéncia Complementar.

XVIIl — SALARIO DE PARTICIPACAO: valor que serve de base de célculo para as
contribuicGes ao presente Plano de Beneficios;

XIX - TAXA DE CARREGAMENTO: Taxa incidente sobre as Contribuigdes,
destinada ao custeio das despesas administrativas do GOIAS SEGURO.

XX - TAXA DE ADMINISTRACAO: Taxa incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do GOIAS SEGURO, inclusive sobre o saldo das contas de natureza
individual, destinada ao custeio das despesas administrativas do Plano.



XXI - TERMO DE OPCAO: instrumento pelo qual o Participante do GOIAS SEGURO
formaliza expressamente a opc¢ao por qualquer dos institutos obrigatérios
previstos neste Regulamento.

XXII - TETO DO RGPS: Limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS,
aplicavel as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS.

XXl — VINCULO FUNCIONAL: vinculo estatutirio mantido entre o
servidor/empregado publico em atividade e a patrocinador. publico-em-atividade
Ademini %o Pablica do Estadode Goids.

XXIV — PREVIDENCIA OFICIAL: para empregado publico ou servidores em
comissao o RGPS, para servidores publicos estatutarios o RPPS.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DO PLANO

Art. 32. S30 membros do Plano o Patrocinador, os Participantes, os Assistidos e
os Beneficiarios.

Secao |
Dos Patrocinadores

Art. 42, E Patrocinador do Plano GOIAS SEGURO o Estado de Goids, por meio
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico, dos
Tribunais de Contas, da Defensoria Publica e das autarquias e fundacdes de
direito publico, além das empresas publicas, sociedade de economia mista e
fundacdes publicas de direito privado.

§ 19. A formalizagao da condi¢cao de Patrocinador do Plano dar-se-a mediante
convénio de adesdo a ser celebrado com a PREVCOM-BRC, mediante prévia
aprovacao do Conselho Deliberativo e da PREVIC.

§ 29, Poderdo ser Patrocinadores os Municipios do Estado de Goids, a partir da
edicdao de lei municipal que permita a vinculagao de receitas de transferéncias
estaduais para garantia do Plano.

§ 32. Também poderao ser Patrocinadores do Plano GOIAS SEGURO outros Entes
da Federacdo mediante a assinatura de Convénio de Adesdao com a PREVCOM-
BRC.



§ 42, A assinatura do Convénio de Adesao previsto no § 32 deste artigo devera ser
autorizada por lei estadual ou municipal que estabelecera as regras para o
Convénio.

Secao
Dos Participantes, Assistidos e Beneficidrios

Art. 52, Os Participantes do Plano GOIAS SEGURO ser3o classificados em:

I - Participante Patrocinado: o servidor/empregado publico titular de cargo
efetivo do Estado e dos Municipios de Goids, suas autarquias e fundac¢des de
direito publico, inclusive o membro do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do
Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e da Defensoria Publica, além de
servidor de outro ente da federa¢ao que, ao aderir ao Plano:

a) esteja abrangido pelo Regime de Previdéncia Complementar do Estado ou do
Municipio; e

b) possua Remuneracdo superior ao Teto do RGPS;

Il - Participante Individual: o militar, servidor/empregado publico titular de
cargo efetivo do Estado e dos Municipios de Goids, suas autarquias e fundacgdes
de direito publico, inclusive o membro do Poder Judiciario, do Poder Legislativo,
do Ministério Publico, dos Tribunais de Contas e da Defensoria Publica, além de
servidor de outro ente da federacao que, ao aderir ao Plano:

a) ndo esteja abrangido pelo Regime de Previdéncia Complementar do Estado
ou do Municipio; ou

b) possua Remuneracdo igual ou inferior ao Teto do RGPS.

Il - Participante Especial: o Participante Patrocinado ou Individual que, por
ocasiao do rompimento de seu Vinculo Funcional com o Patrocinador, optar por
permanecer no Plano GOIAS SEGURO através do instituto do Autopatrocinio, nos
termos deste Regulamento; ou

IV - Participante Vinculado: o Participante Patrocinado ou Individual que se
mantiver no Plano GOIAS SEGURO, por ocasido do rompimento de seu Vinculo
Funcional com o Patrocinador, através do instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, nos termos deste Regulamento.

§ 12. O Participante serd reclassificado quando houver alteracdo nao ocasional
em sua situacdo funcional ou em sua Remuneracado que implique seu
engquadramento em categoria diversa, entre as previstas nos incisos | a IV do
caput deste artigo.

§ 22, Para os fins deste Regulamento, considera-se abrangido pelo Regime de
Previdéncia Complementar do Estado ou do Municipio o servidor publico cujas



aposentadorias e pensdes a serem concedidas estejam, nos termos da lei,
limitadas ao Teto do RGPS.

§ 32, Entende-se por RPPS o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Estado ou do Municipio, ndo havendo distin¢do, para os fins deste
Regulamento, o enquadramento do servidor publico no sistema de reparticao
simples ou no sistema de capitalizagao.

Art. 62. Para os fins deste Regulamento, considera-se rompido o Vinculo
Funcional do Participante com o Patrocinador nas hipdteses de vacancia do
respectivo cargo efetivo em virtude de:

| — exoneragao;

Il — demissao;

Il — posse em outro cargo inacumulavel, exceto se o novo cargo pertencer ao
guadro do mesmo Patrocinador; ou

IV — aposentadoria voluntdria ou compulsdria no ambito de-RPRSda previdéncia

Art. 72. O requerimento de inscricdo do Participante no Plano GOIAS SEGURO
sera realizado por meio de formuldrio préprio, no qual nao serdao admitidas
supressoes, acréscimos ou ressalvas, sendo que o Participante poder3, a
gualquer tempo, apresentar novo requerimento de inscrigao.

§ 12 Alinscricdo de que trata o caput deste artigo produzira efeitos a partir da
data em que a PREVCOM-BRC receber mediante protocolo o respectivo
requerimento.

§ 22 O Participante Patrocinado ou Individual cedido a outro érgao ou entidade
da administracao publica direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios, inclusive para empresas publicas ou sociedades de
economia mista, com ou sem Onus para o Patrocinador, permanecera inscrito
no Plano GOIAS SEGURO, mantendo-se inalteradas as condi¢des de sua
inscricdo e as responsabilidades pelo recolhimento das correspondentes
contribuigdes.

§ 32 O Participante Patrocinado ou Individual afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo, com direito a respectiva Remuneracgao,
permanecera inscrito no Plano GOIAS SEGURO, mantendo-se inalteradas as
condicdes de sua inscricao e as responsabilidades pelo recolhimento das
correspondentes contribuigdes.



§ 42 O Participante Patrocinado ou Individual afastado ou licenciado
temporariamente do cargo efetivo, sem direito a respectiva Remuneracao,
podera permanecer inscrito no Plano GOIAS SEGURO, desde que mantenha o
aporte da sua contribuicdao e assuma a contribuicao do Patrocinador, através do
instituto do Autopatrocinio, nos termos deste Regulamento.

§ 52 Na hipdtese do § 42 deste artigo, o Participante terd o prazo de 90
(noventa) dias, contados da data do afastamento ou da licenga temporaria, para
optar pelo Autopatrocinio.

§ 62 Na hipdtese de reinscricao do ex-Participante que ainda possua saldo na
respectiva Reserva do Participante, suas novas contribuicdes serao alocadas na
conta ja existente em seu nome e seu tempo de inscricdo no Plano GOIAS
SEGURO, para todos os efeitos previstos neste Regulamento, sera obtido pela
soma do tempo de inscri¢cao anterior com o tempo apurado a partir da nova
inscricdo, observado quanto a esta o disposto no caput e no § 12 deste artigo.

Art. 82. Perderd a condicdo de Participante do Plano GOIAS SEGURO aquele que:

| - falecer;

Il - requerer o cancelamento de sua inscrigao;

Ill - na qualidade de Participante Patrocinado ou Individual afastado ou
licenciado temporariamente do cargo efetivo, sem direito a Remuneracgao, ndo
optar pelo instituto do Autopatrocinio no prazo previsto no § 52 do art. 72 deste
Regulamento;

IV - na qualidade de Participante Patrocinado ou Individual, romper o Vinculo
Funcional e optar pela Portabilidade ou pelo Resgate;

V - na qualidade de Participante Especial, formalizar a desisténcia do
Autopatrocinio e optar pela Portabilidade ou pelo Resgate;

VI - na qualidade de Participante Vinculado, formalizar a desisténcia do
Beneficio Proporcional Diferido e optar pela Portabilidade ou pelo Resgate;

VII - deixar de aportar sua Contribuicdo Basica ou Administrativa por 4 (quatro)
meses, consecutivos ou ndo, e nao promover a quitagao do débito no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da cobranca que a PREVCOM-BRC encaminhard ao
ultimo endereco por ele fornecido a Entidade.

§ 12 Estara em mora o Participante que deixar de recolher sua contribuicdao no
prazo devido, independentemente de prévia interpelagao ou notificagdao, nao se
elidindo a mora por eventuais tentativas de cobranca amigavel por parte da
PREVCOM-BRC.



§ 22 Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, o cancelamento da inscricdao
produzira efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao do protocolo
do respectivo requerimento na PREVCOM-BRC, assegurando-se ao Participante,
até o ultimo dia do més do protocolo do requerimento, todos os direitos
previstos neste Regulamento.

§ 32 Nas hipoteses dos incisos Il, lll e VII do caput deste artigo, o Participante
passara a ser considerado ex-Participante do Plano GOIAS SEGURO.

§ 42 Para os fins deste Regulamento, entende-se por ex-Participante o individuo
que, embora tenha perdido a condi¢do de Participante do Plano GOIAS SEGURO,
mantenha saldo na respectiva Reserva do Participante, sendo-lhe assegurado,
por ocasidao do rompimento de seu Vinculo Funcional com o Patrocinador, o
pagamento do valor equivalente ao Resgate.

§ 52 O Conselho Deliberativo podera determinar a cobranca de Contribuicao
Administrativa do ex-Participante a que se referem os §§ 32 e 42 deste artigo, a
ser descontada do saldo da respectiva Reserva do Participante, ressalvada a
possibilidade de op¢ao pelo pagamento direto dessa contribuicao, na forma
definida pela Diretoria Executiva da PREVCOM-BRC.

Art. 92. Para os fins deste Regulamento, consideram-se beneficiarios aqueles a
guem e-RPRSa previdéncia oficial houver concedido o beneficio de pensao por
morte daquele regime em decorréncia do falecimento do Participante ou
Assistido.

§ 19 Caso se trate de Participante ou Assistido ndo vinculado ae-RPRS
previdéncia oficial por ocasido de seu falecimento, serdao considerados
Beneficiarios aqueles que, segundo a legislacao aplicavel ae-RPRSa previdéncia
oficial na data do referido falecimento, seriam considerados beneficidrios da
pensao por morte daquele regime.

§ 22 Perdera a condicao de Beneficiario aquele que perder a qualidade de
beneficiario re-RPRS na previdéncia oficial, ou na hipdtese a que se refere 0 § 12
deste artigo, aquele que deixar de atender a condi¢ao de-RPPRS da previdéncia
oficial aplicavel aos respectivos beneficiarios, segundo a legislagao em vigor na
data do falecimento do Participante ou Assistido.

Art. 102. S50 considerados Assistidos do Plano GOIAS SEGURO os Participantes e
os Beneficiarios em gozo de beneficio de prestacdio continuada.

10



CAPITULO Il
DO CUSTEIO DO PLANO

Secao |
Das Receitas do Plano

Art. 11. O Plano GOIAS SEGURO sera mantido a partir das receitas previstas a
seguir, de acordo com o Plano Anual de Custeio:

| - contribuicdes dos Participantes e dos Assistidos:

a) Contribuicdo Basica: a ser aportada pelo Participante Patrocinado, pelo
Participante Individual e pelo Participante Especial, de carater obrigatdrio e
mensal, correspondente a uma aliquota escolhida pelo Participante e incidente
sobre o respectivo Salario de Participagcdo, observado o disposto nos §§ 12 e 29
deste artigo, com a seguinte destinacao:

1) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocacdo na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Aposentadoria;

2) constitui¢ao opcional da reserva de longevidade, observados os limites
estabelecidos no Plano Anual de Custeio, mediante alocacao na Reserva
do Participante, Conta Participante, Subconta Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, observados os limites
estabelecidos no Plano Anual de Custeio, mediante alocac¢ao inicial na
Reserva do Participante, Conta Participante, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano Anual de Custeio.

b) Contribuicdo Facultativa: a ser aportada pelo Participante Patrocinado,
Individual, Especial ou Vinculado, de carater voluntario e periodicidade mensal
ou esporadica, em valor definido livremente pelo Participante, observado o
disposto neste Regulamento, com a seguinte destinagao:

1) constituicdo opcional da reserva de aposentadoria, mediante alocacao
na Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Aposentadoria;
2) constituicdo opcional da reserva de longevidade, mediante alocagdo na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Longevidade;

3) custeio opcional da Cobertura Adicional, mediante alocacdo inicial na
Reserva do Participante, Conta Facultativa, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano Anual de Custeio;
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c¢) Contribuicdo Administrativa: contribuicao devida pelo Participante Vinculado,
pelo Assistido e pelo ex-Participante que mantenha saldo na Reserva do
Participante, observado, neste ultimo caso, o disposto no § 52 do art. 82 deste
Regulamento, de carater obrigatdério e mensal, incidente sobre o respectivo
Salario de Participacao ou sobre o saldo da Reserva do Participante, destinada
ao custeio das despesas administrativas do Plano.

Il - contribuicdes do Patrocinador: Contribuicdo Patronal a ser aportada pelo
Patrocinador em favor de cada Participante Patrocinado, de carater obrigatério
e mensal, correspondente a 100% (cem por cento) da respectiva Contribuicao
Basica, observado o limite maximo de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por
cento) do Saldrio de Participacdo do Participante Patrocinado, com a seguinte
destinagao:

1) constituicdo da reserva de aposentadoria, mediante alocacdo na
Reserva do Participante, Conta Patrocinador, Subconta Aposentadoria;

2) constituicdo da reserva de longevidade, desde que o Participante
tenha optado pela constituicao da reserva de longevidade através de sua
Contribuicao Basica, observados os limites estabelecidos no Plano Anual
de Custeio, mediante alocacao na Reserva do Participante, Conta
Patrocinador, Subconta Longevidade;

3) custeio da Cobertura Adicional do Participante Patrocinado, desde que
o Participante tenha optado pela constituicao da reserva de longevidade
através de sua Contribuicao Bdsica, observados os limites estabelecidos
no Plano Anual de Custeio, mediante alocagao inicial na Reserva do
Participante, Conta Patrocinador, Subconta Adicional;

4) custeio das despesas administrativas, mediante a incidéncia da Taxa de
Carregamento estabelecida no Plano Anual de Custeio;

Il - recursos decorrentes de portabilidade para o Plano:

a) recursos portados de entidade aberta de previdéncia complementar — EAPC
correspondentes aos valores recebidos de entidade aberta de previdéncia
complementar, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EAPC; e

b) recursos portados de entidade fechada de previdéncia complementar - EFPC,
correspondentes aos valores recebidos de entidade fechada de previdéncia
complementar, oriundos de portabilidade, a serem alocados integralmente na
respectiva Reserva do Participante, Conta Portabilidade, Subconta EFPC.

IV - resultados dos investimentos; e

V - doagdes, legados, indenizagdes e outras receitas autorizadas por lei.
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§ 12 A aliquota da Contribuicao Basica sera escolhida pelo Participante entre
4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) e 8,5% (oito inteiros e cinco
décimos por cento), observando-se o intervalo de 0,5% (cinco décimos por
cento) entre as opgdes.

§ 22 Na auséncia de escolha da aliquota da Contribui¢dao Basica pelo
Participante, observado o disposto no art. 72 deste Regulamento, aplicar-se-a o
percentual de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento), ressalvada a
possibilidade de modificacao dessa aliquota pelo Participante, observado o § 12
deste artigo.

§ 32 Caso o Participante Patrocinado, o Participante Individual e o Participante
Especial queiram contribuir com aliquota superior a 8,5% (oito inteiros e cinco
décimos por cento), deverdo fazé-lo através da Contribui¢ao Facultativa.

§ 42 Observado o disposto no § 12 deste artigo, o Participante Patrocinado, o
Participante Individual e o Participante Especial poderdao, uma vez ao ano, na
data de seu aniversario, redefinir a aliquota de sua Contribuicdao Basica, que
passara a vigorar a partir do més subsequente ao do registro do respectivo
requerimento.

§ 52 A parcela da Contribuicao Bdsica e a parcela da Contribuicao Facultativa
destinadas ao custeio da Cobertura Adicional corresponderdo ao valor
estabelecido no Contrato de Seguro para a idade ou faixa etaria do Participante
relativamente ao capital por ele definido para a Cobertura Adicional, sendo-lhe
facultado estabelecer que sua Contribuicdo Facultativa devera aumentar em
funcdo de sua nova idade ou faixa etdria, com o objetivo de manter o valor do
capital previamente definido para a Cobertura Adicional.

§ 62 O Plano Anual de Custeio especificara os percentuais maximos da
Contribuicao Basica e da Contribuicao Patronal que poderao ser destinados a
constituicao da reserva de longevidade e ao custeio da Cobertura Adicional,
bem como definira o valor da contribuicdo minima para o Plano GOIAS SEGURO,
a Taxa de Carregamento, a Taxa de Administracdo e os parametros para a
cobranga da Contribuicdao Administrativa.

§ 72 Entende-se por Plano Anual de Custeio, para os fins deste Regulamento, o
documento elaborado durante a constituicao do Plano GOIAS SEGURO e
aprovado pelo Conselho Deliberativo da PREVCOM-BRC, com periodicidade
minima anual, contendo os niveis, os limites e os fluxos das contribuicdes
destinadas ao Plano, inclusive as que se referem a cobertura das despesas
administrativas, observado o previsto na legislacao aplicavel e o disposto neste
Regulamento.

§ 82 O Plano Anual de Custeio serd divulgado pela PREVCOM-BRC em seu sitio
eletronico, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de sua aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo.
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§ 92 Entende-se por Taxa de Carregamento o percentual incidente sobre as
contribuices vertidas ao Plano GOIAS SEGURO e/ou sobre os beneficios
previstos neste Regulamento, e por Taxa de Administracao o percentual
incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano, inclusive sobre
o saldo das contas de natureza individual, sendo ambas destinadas ao custeio
das despesas administrativas da PREVCOM-GO.

§ 10. Sobre o Salario de Participacao decorrente da gratificacao natalina
incidirdo a Contribuigdo Basica e a Contribuicdo Administrativa, esta ultima
apenas quando devida pelo Assistido cujo beneficio for pago em 13 (treze)
parcelas por ano.

§ 11. O Participante Patrocinado que se tornar Participante Especial passara a
arcar com a Contribuicao Patronal que deixar de ser aportada pelo Patrocinador
em fungdo do rompimento do Vinculo Funcional.

§ 12. O Patrocinador nao aportara contribuicao em favor do Participante
Individual, do Participante Especial, do Participante Vinculado, do Assistido ou
do ex-Participante.

§ 13. E vedado ao Patrocinador aportar ao Plano recursos n3o previstos neste
Regulamento e no respectivo Plano Anual de Custeio, ressalvado o aporte
necessario ao regular funcionamento da PREVCOM-BRC, a titulo de
adiantamento de contribuigdes.

§ 14. Além das contribuicdes previstas neste artigo, poderao ser instituidas
contribuicdes destinadas a fim especifico, observada a legislacao aplicavel,
mediante justificativa circunstanciada no Plano Anual de Custeio e aprovacao da
PREVIC.

§ 15. O Conselho Deliberativo da PREVCOM-BRC, com base em parecer atuarial,
podera fixar contribuicdes extraordindrias por conta dos Patrocinadores, dos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados,
Optantes e Assistidos, conforme o caso, destinadas a cobertura de insuficiéncias
financeiras.

Art. 12. As receitas do Plano GOIAS SEGURO serdo convertidas em cotas e
registradas de acordo com o previsto neste Regulamento.

§ 12 Cada Participante sera titular de uma conta individual, constituida pelas
cotas existentes em seu nome na Reserva do Participante, observado o disposto
neste Regulamento.

§ 22 O valor de cada cota sera apurado com periodicidade mensal e
determinado a partir da valorizacao do patrimonio do Plano, mediante a divisao
do total dos recursos garantidores, em moeda corrente, pelo nimero de cotas
existentes.
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§ 32 O calculo do valor da cota sera devidamente documentado pela PREVCOM-
BRC.

§ 42 O valor unitario original da cota sera, na data do inicio da operacdo do
Plano GOIAS SEGURO, de RS 1,00 (um real).

Art. 13. A movimentagdo das contas individuais sera feita em cotas e o valor a
ser creditado ou debitado em cada conta individual serd o vigente na data da
movimentacao.

§ 12 A movimentacao da conta individual sera disponibilizada ao respectivo
titular através de extrato.

§ 22 O extrato da conta individual devera discriminar, no minimo:

| — os valores das contribuicdes pagas pelo Participante para crédito em sua
Reserva do Participante, o valor da cota na data do crédito e o niumero de cotas
adquiridas;

Il — os valores das contribuicdes pagas pelo Patrocinador para crédito na
Reserva do Participante, o valor da cota na data do crédito e o numero de cotas
adquiridas;

[l — os valores do beneficio pago ao Assistido; e

IV — o saldo em cotas e em moeda corrente, considerando-se o valor da cota
gue estiver em vigor na data da emissao do extrato.

Art. 14. O Plano GOIAS SEGURO contard com um Fundo Administrativo
constituido pelos recursos ndao contemplados no direito do Participante que
rompeu o Vinculo Funcional e optou pelo instituto do Resgate e pelos saldos
remanescentes das contas individuais de Participantes e Assistidos sem
Beneficiarios, desde que nao reivindicados por eventuais herdeiros civis, nos
termos deste Regulamento.

§ 12 Os recursos creditados no Fundo Administrativo serao anualmente
transferidos ao Plano de Gestdao Administrativa.

§ 22 Preservada a estrutura técnica do Plano, o Conselho Deliberativo podera
autorizar a criacdo de outros fundos previdenciais além do Fundo
Administrativo, cabendo aos responsaveis pelo Plano a indicagao da respectiva
fonte de custeio e de sua finalidade, observada a legislacao aplicavel.

§ 32 As regras de constituicdo e de reversdo dos fundos previdenciais deverao
constar da nota técnica atuarial, do parecer atuarial e das notas explicativas as
demonstracdes contabeis.
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Art. 15. As despesas administrativas do Plano GOIAS SEGURO ser3o custeadas a
partir das fontes de recursos descritas neste Regulamento, observado o Plano
Anual de Custeio e o regulamento do Plano de Gestdao Administrativa.
Pardgrafo Unico. O regulamento do Plano de Gestao Administrativa devera ser
aprovado pelo Conselho Deliberativo, que fixard os critérios quantitativos e
gualitativos para a realizagao das despesas administrativas, bem como as metas
para os indicadores de gestao destinados a avaliagao objetiva das despesas, em
especial os gastos com pessoal, nos termos da legislagao aplicavel.

Secgao ll
Do Salario de Participagao

Art. 16. Entende-se por Salario de Participagao:

| - para o Participante Patrocinado, a parcela de sua Remunera¢ao que exceder
o Teto do RGPS e ndo ultrapassar o teto remuneratoério previsto no inciso Xl do
art. 37 da Constituicao Federal;

Il- para o Participante Individual, mediante sua opc¢ao, qualquer valor limitado
a sua Base de Contribuicao, tendo como minimo o valor correspondente a 1
(uma) UMP;

Ill - para o Participante Especial, seu Saldrio de Participacao vigente no més
anterior ao do rompimento do Vinculo Funcional;

IV - para o Participante Vinculado, seu Saldrio de Participacao vigente no més
anterior ao do rompimento do Vinculo Funcional; e

V - para o Assistido, o valor de seu beneficio pago pela PREVCOM-BRC.

Paragrafo Unico. Os Salarios de Participacao de que tratam os incisos Ill e IV do
caput deste artigo serdo atualizados anualmente, no més de janeiro, pelo indice
do Plano acumulado nos 12 (doze) meses anteriores, ressalvada a primeira
atualizacdo, que serd feita com base no indice do Plano acumulado da data do
rompimento do Vinculo Funcional até o més de dezembro.

Art. 17. Para os efeitos deste Regulamento, considera-se Remuneragao:

| — o valor do subsidio do Participante;

Il — o valor dos vencimentos do Participante, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, incorporadas ou incorporaveis.

§ 12 Para os fins deste Regulamento, a gratificagcao natalina sera considerada
Remuneracao.
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§ 22 Nos termos da legislacao aplicavel, o Participante podera optar pela
inclusao, em sua Remuneragao, das parcelas remuneratdérias ndo incorporaveis,
sem contrapartida do patrocinador.

§ 32 Excluem-se da Remuneragao:

a) as didrias para viagens;

b) o auxilio-transporte;

c) o salario-familia;

d) o saldrio-esposa (se houver);
e) o auxilio-alimentacao;

f) o auxilio-moradia;

g) o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do artigo 40 da Constituicdo
Federal, 0 § 52 do artigo 22 e 0 § 12 do artigo 32 da Emenda Constitucional n2
41, de 19 de dezembro de 2003.

Secao lll
Do Recolhimento das Contribuicdes e das Penalidades por Atraso

Art. 18. A Contribuicao Basica do Participante Patrocinado ou Individual sera
descontada da Remuneracgao do Participante em folha de pagamento e
recolhida pelo Patrocinador a PREVCOM-BRC juntamente com sua Contribuicao
Patronal em favor do Participante Patrocinado.

Pardgrafo Unico. O recolhimento das contribui¢des referidas no caput deste
artigo deverd ocorrer até o 52 (quinto) dia util apds o crédito da respectiva folha
de pagamento, sob pena de ensejar a aplicacao de correcao monetaria e juros
de 12% (doze por cento) ao ano, pro rata, ficando o responsavel pelo atraso
sujeito a sangdes cabiveis.

Art. 19. A Contribuicdo Basica e a Contribuicao Facultativa do Participante
Especial serao recolhidas por ele diretamente a PREVCOM-BRC, até o dia 20
(vinte) do més da respectiva competéncia, de acordo com os procedimentos
aprovados pela Diretoria-Executiva.

Pardgrafo Unico. O atraso no recolhimento da Contribuicdo Basica de que trata
o caput ensejara a aplicagao dos acréscimos de mora previstos na legislagao

17



civil, sem prejuizo do disposto no inciso VIl do art. 82 deste Regulamento.

Art. 20. Os encargos de mora arrecadados em decorréncia de inadimpléncia do
Participante serdo alocados no Plano de Gestdao Administrativa.

Paragrafo uUnico. Caso a inadimpléncia a que se refere o caput for imputavel ao
Patrocinador, os correspondentes encargos serao alocados na correspondente
Reserva do Participante.

Secao IV
Da Cobertura Adicional

Art. 21. A PREVCOM-BRC, mediante a contratacdao de companhia seguradora
devidamente constituida e licenciada, poderd oferecer, aos Participantes do
Plano GOIAS SEGURO, a opc¢do individual de custear uma Cobertura Adicional,
destinada a incrementar o saldo da respectiva Reserva do Participante nas
hipdteses de invalidez permanente e de morte.

§ 12 A contratacdo a que se refere o caput deste artigo serd formalizada através
de Contrato de Seguro, no qual a PREVCOM-BRC devera figurar como unica
beneficiaria do valor a ser pago pela contratada a titulo de Cobertura Adicional.
§ 22 Ao receber da contratada o valor pago a titulo de Cobertura Adicional, nos
termos do Contrato de Seguro, a PREVCOM-BRC convertera a quantia em cotas,
as quais serao alocadas na respectiva Reserva do Participante, Conta Invalidez
ou Conta Obito, conforme o caso.

§ 32 A PREVCOM-BRC adotard as providéncias necessarias para manter vigente,
de forma ininterrupta, a contratacdo de que trata este artigo, mas a Cobertura
Adicional so sera devida se, na data da invalidez ou do ébito, conforme o caso,
houver Contrato de Seguro efetivamente em vigor, observado, ainda, o que
estiver previsto no préprio Contrato de Seguro quanto as hipdteses de
suspensao e de cancelamento da Cobertura Adicional, inclusive no que se refere
a atrasos no pagamento do respectivo prémio.

§ 42 Em caso de afastamento ou licenca temporaria do cargo efetivo, a
Cobertura Adicional do Participante Patrocinado ou Individual que vier a optar
pelo instituto do Autopatrocinio, nos termos dos §§ 42 e 52 do art. 72 deste
Regulamento, permanecera suspensa entre a data do afastamento ou da licenca
e a data do recolhimento das contribui¢des referentes as competéncias
vencidas, nos termos do § 32 do art. 44 deste Regulamento.

18



§ 52 O custeio da Cobertura Adicional sera realizado através da Contribuicao
Basica e/ou da Contribuicdo Facultativa, bem como através da Contribui¢do
Patronal no caso de Participante Patrocinado, observado o disposto neste
Regulamento e no Plano Anual de Custeio.

§ 62 A parcela da Contribui¢ao Bdsica definida para o custeio da Cobertura
Adicional, assim como a correspondente parcela da Contribuicao Patronal, se
houver, quando decorrentes do Salario de Participag¢ao correspondente a
gratificacdao natalina, serdao destinadas a constituicao da reserva de
aposentadoria, observado o disposto no art. 12 deste Regulamento.

§ 72 O custeio da Cobertura Adicional podera ser interrompido pelo Participante
mediante solicitacao por ele subscrita e encaminhada a PREVCOM-BRC, que
providenciara o cancelamento da cobertura e da respectiva cobranca em até 30
(trinta) dias, a contar do recebimento da solicitacao.

§ 82 Em ndo havendo Contrato de Seguro em vigor para fins de Cobertura
Adicional, a parcela da Contribuicao Basica definida para o respectivo custeio,
assim como a correspondente parcela da Contribui¢cdo Patronal, se for o caso,
serdo destinadas a constituicao da reserva de aposentadoria até que se
restabeleca a vigéncia do Contrato, observado o disposto no art. 11 deste
Regulamento.

§ 92 Na hipdtese a que se refere o § 82 deste artigo, em havendo Contribuicao
Facultativa destinada ao custeio da Cobertura Adicional, a cobranga da
respectiva parcela permanecera suspensa até que se restabelega a vigéncia do
Contrato de Seguro.

§ 10. Para fins de Cobertura Adicional, o Participante prestara declaracdo de
saude a PREVCOM-BRC, a qual serd disponibilizada a companhia contratada,
para fins de aceite ou recusa do risco correspondente, observados os limites de
retencao da contratada, podendo ser exigidas informacdes complementares na
hipdtese de existir resseguro.

§ 11. O Participante so estara abrangido pela Cobertura Adicional de que trata
esta Secdo na hipdtese de ser aceito pela companhia contratada o
correspondente risco.

§ 12. A companhia contratada pela PREVCOM-BRC ndo podera recusar o risco
quando o Participante houver optado pela Cobertura Adicional dentro do prazo
de 180 (cento e oitenta) dias da data de sua posse no cargo efetivo do
Patrocinador, observados os limites de capital previstos para esta finalidade no
Contrato de Seguro.

§ 13. Uma vez aceito o risco pela companhia contratada, o pagamento a
PREVCOM-BRC do valor devido a titulo de Cobertura Adicional, na hipdtese de
invalidez permanente ou de morte do Participante, sé podera ser condicionado,
respectivamente, a concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez pela
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PREVCOM-BRC ou a prova do ébito do Participante, salvo se ficar comprovada a
prestacdo de declaragdes inexatas ou a omissao de circunstancias relevantes
para a aceitacao ou recusa do risco, casos em que a Cobertura Adicional nao
serd devida.

§ 14. O Assistido e o Participante Especial cujo Vinculo Funcional com o
Patrocinador tenha sido rompido em virtude de aposentadoria voluntaria ou
compulsdria no ambito de-RPRSda previdéncia oficial ndo poderao contratar ou
manter a Cobertura Adicional para o risco de invalidez.

§ 15. Sem prejuizo do disposto no § 62 do art. 72 deste Regulamento, aplicar-se-
a o disposto nos §§ 10 e 11 deste artigo ao ex-Participante que se reinscrever no
Plano GOIAS SEGURO.

§ 16. O Contrato de Seguro nao podera contrariar o disposto no presente
Regulamento.

Art. 22. O Conselho Deliberativo podera autorizar que a Cobertura Adicional de
gue trata esta Secdo inclua cobertura de sobrevivéncia, observada a legislacao
aplicavel.

§ 12 O custeio da Cobertura Adicional para o risco de sobrevivéncia, a ser
realizado por opcao individual do Participante, observara o previsto na
legislacdo aplicavel, no Plano Anual de Custeio e no Contrato de Seguro.

§ 22 Ao receber da companhia contratada o valor pago a titulo de Cobertura
Adicional para o risco de sobrevivéncia, nos termos do Contrato de Seguro, a
PREVCOM-BRC convertera a quantia em cotas, as quais serao alocadas na
Reserva do Participante-Conta Sobrevivéncia.

CAPITULO IV
DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Art. 23. Para fins de aplicagdo dos recursos alocados na Reserva do Participante,
o Conselho Deliberativo podera instituir Perfis de Investimentos distintos do
portfdlio basico do Plano.

§ 12 Os Participantes que vierem a optar por Perfil diverso do portfélio basico
deverdo assumir a inteira responsabilidade por sua escolha e manifestar ciéncia
e compreensdo quanto aos riscos inerentes ao Perfil escolhido.

§ 22 As regras e os procedimentos referentes a composi¢ao das diversas
carteiras de investimentos, aos limites de aplicacdo por Perfil, a
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operacionalizacao dos diferentes Perfis, as acdes de educacao financeira a cargo
da PREVCOM-BRC e aos prazos em que sera possibilitada a troca de Perfil
deverdo constar de Manual Técnico aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 32 O Manual Técnico a que se refere o § 22 deste artigo devera dispor sobre
critérios e procedimentos que possibilitem que a PREVCOM-BRC, mediante
processo de coleta e anadlise de informacgdes pessoais, verifique a adequacao do
perfil escolhido pelo Participante aos seus interesses e objetivos
previdenciarios, a sua situacao financeira e a sua experiéncia em matéria de
investimentos, com o tratamento objetivo de eventuais divergéncias.

§ 42 As diretrizes e os limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho
Monetdrio Nacional — CMN deverao ser observados em relagao a cada Perfil de
Investimentos.

§ 52 Na data da implantacado dos diferentes Perfis de Investimentos, serdao
instituidas novas cotas, com valor unitério original de RS 1,00 (um real), que
variara de acordo com a evolu¢ao patrimonial da respectiva carteira.

§ 62 Os calculos do valor das cotas de cada carteira serao devidamente
documentados pela PREVCOM-BRC.

§ 72 O Conselho Deliberativo aprovara os regulamentos das carteiras de
investimentos nas quais obrigatoriamente devera constar o perfil de
investimento das mesmas e as regras de adesao pelos Participantes
interessados na aplicagao de seus respectivos recursos constantes em sua
Reserva Acumulada do Participante.

CAPITULO V
DOS BENEFiCIOS DO PLANO

Art. 24. O Plano GOIAS SEGURO pagara aos Participantes ou Beneficiarios os
seguintes beneficios, desde que preenchidas as condi¢des estabelecidas neste
Regulamento:

| - Aposentadoria Programada;

Il - Aposentadoria por Invalidez;

Il - Pensao por Morte; e

IV - Beneficio de Longevidade.

§ 12 Os beneficios previstos neste Regulamento serdo devidos a partir da data
do protocolo do correspondente requerimento na PREVCOM-BRC.

§ 22 O pagamento do beneficio serd efetuado em 12 (doze) parcelas mensais
por ano, ressalvada a possibilidade de op¢ao, por parte do Participante ou de
seus Beneficiarios, conforme o caso, pelo recebimento do beneficio em 13
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(treze) prestacdes mensais por ano.

§ 32 Em caso de opc¢ao pelo recebimento em 13 (treze) prestagdes, o
pagamento da 132 (décima terceira) prestacdo sera efetuado em dezembro.

§ 42 Verificado erro no pagamento de qualquer beneficio previsto neste
Regulamento, a PREVCOM-BRC fara o devido acerto, pagando ou reavendo o
que lhe couber, podendo, neste ultimo caso, reter até 30% (trinta por cento) do
valor das prestagOes subsequentes até a liquidacdo do débito.

§ 52 Inexistindo Beneficiarios para fins de Pensao por Morte e havendo saldo na
respectiva Reserva do Participante, o referido saldo sera pago em parcela Unica
aos herdeiros civis, sendo destes a responsabilidade pelo requerimento e pela
comprovacao de sua condi¢ao sucessoria.

Secao |
Da Aposentadoria Programada

Art. 25. A Aposentadoria Programada sera concedida ao Participante que,
mediante requerimento a PREVCOM-BRC, comprovar o preenchimento dos
seguintes requisitos:

| — estar em gozo de beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria
concedido pelea previdéncia oficial - RPRS; e

Il — possuir, no minimo, 60 (sessenta) contribuicdes mensais ao Plano.

Pardgrafo Unico. O disposto no inciso | do caput deste artigo nao se aplica ao
Participante Especial ou Vinculado, que devera comprovar ter completado 60
(sessenta) anos de idade, se homem, ou 55 (cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, sem prejuizo do disposto no inciso Il do caput deste artigo,
considerando ainda as mudancas que vierem a ser introduzidas na Constituicao
Federal.

Art. 26. A Aposentadoria Programada consistira em renda mensal decorrente do
numero de cotas existente na respectiva Reserva do Participante, observada a
metodologia de calculo determinada nos termos dos arts. 35 e 38 deste
Regulamento.

§ 12 Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo
estipulado para o recebimento das cotas ou no momento em que a respectiva
Reserva do Participante apresentar saldo nulo.

§ 22 O saldo das Subcontas Longevidade da Reserva do Participante - Contas
Participante, Facultativa e Patrocinador, se houver, nao sera computado para o
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calculo da renda mensal a que se refere o caput deste artigo, ressalvada a
possibilidade de expressa determinac¢ao do Participante em sentido contrario,
por ocasidao da concessao da Aposentadoria Programada.

§ 32 O Participante podera optar por receber a vista, em pagamento Unico e a
titulo de primeira prestacao de seu beneficio, o valor de até 25% (vinte e cinco
por cento) do saldo da Conta Participante de sua Reserva do Participante.

§ 42 A parcela da Conta Participante paga a vista na forma do § 32 deste artigo
serd deduzida da Reserva do Participante para o cdlculo da renda mensal de que
trata o caput deste artigo.

Secao
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 27. A Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao Participante que,
mediante requerimento a PREVCOM-BRC, comprovar que esta em gozo de
beneficio de aposentadoria por invalidez permanente concedido pelea
previdéncia oficial-RPPS.

Pardgrafo Unico. Caso se trate de Participante Especial ou de Participante
Vinculado, a condicdo a que se refere o caput deste artigo devera ser atendida
mediante a comprovacao de que estd em gozo de beneficio de aposentadoria
por invalidez permanente concedido perRPRSpela previdéncia oficial de-eutra
Unidade-datFederacae-oupelo-RGRS-ou, se ndo tiver vinculo com nenhum
regime publico de previdéncia social, mediante avaliacdo que ateste sua
invalidez permanente, a ser realizada por corpo clinico indicado pela PREVCOM-
BRC, observados os parametros da legislacao aplicavel a aposentadoria por
invalidez permanente-de-RPPS.

Art. 28. A Aposentadoria por Invalidez consistird em renda mensal decorrente
do numero de cotas existente na respectiva Reserva do Participante, observada
a metodologia de cdlculo determinada nos termos dos arts. 35 e 38 deste
Regulamento.

§ 12 Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo
estipulado para o recebimento das cotas ou no momento em que a respectiva
Reserva do Participante apresentar saldo nulo.

§ 22 O saldo das Subcontas Longevidade da Reserva do Participante - Contas
Participante, Facultativa e Patrocinador, se houver, ndo serd computado para o
calculo da renda mensal a que se refere o caput deste artigo, ressalvada a
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possibilidade de expressa determinag¢ao do Participante em sentido contrario,
por ocasido da concessao da Aposentadoria por Invalidez.

§ 32 Em se tratando de Participante que tenha optado pela Cobertura Adicional,
a respectiva Reserva do Participante serd acrescida do montante que vier a ser
pago a titulo de Cobertura Adicional pela companhia seguradora contratada
pela PREVCOM-BRC, nos termos deste Regulamento e do correspondente
Contrato de Seguro, mediante alocagdao na Conta Invalidez.

§ 42 O Participante podera optar por receber a vista, em pagamento Unico e a
titulo de primeira presta¢ao de seu beneficio, o valor de até 25% (vinte e cinco
por cento) do saldo da Conta Participante de sua Reserva do Participante.

§ 52 A parcela da Conta Participante paga a vista na forma do § 42 deste artigo
sera deduzida da Reserva do Participante para o calculo da renda mensal de que
trata o caput deste artigo.

Art. 29. Cessada a invalidez, sera cancelado o beneficio de Aposentadoria por
Invalidez.

§ 12 Para os fins deste Regulamento, considera-se cessada a invalidez no caso
de ter sido cancelado o beneficio de aposentadoria por invalidez que serviu de
base para a concessao do correspondente beneficio pela PREVCOM-BRC, nos
termos do caput e do paragrafo Unico do art. 27 deste Regulamento.

§ 29 Caso a Aposentadoria por Invalidez tenha sido concedida apds avaliacao
por corpo clinico indicado pela PREVCOM-BRC, nos termos da parte final do
paragrafo Unico do art. 27 deste Regulamento, o cancelamento do beneficio
dependerd de nova avaliacdo, que ateste a cessacao da invalidez, a ser realizada
por corpo clinico indicado pela PREVCOM-BRC.

§ 32 Recusando-se o Assistido a apresentar-se para a reavaliacao de que trata o
§ 22 deste artigo, o pagamento do beneficio sera suspenso pela PREVCOM-BRC,
até que se realize a reavaliacao.

§ 42 Sem prejuizo do cancelamento do beneficio, havendo prova de que a
concessao da Aposentadoria por Invalidez decorreu de fraude, o Assistido
estara obrigado a devolver a PREVCOM-BRC a integralidade do valor que houver
recebido, reajustado pelo indice do Plano.

§ 52 O ressarcimento a que se refere o § 42 deste artigo podera ser feito, a
critério da PREVCOM-BRC, mediante lancamento do valor devido a débito da
respectiva Reserva do Participante.
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Secao
Da Pensao por Morte

Art. 30. A Pensao por Morte serd concedida aos Beneficiarios do Participante
gue falecer, desde que lhes tenha sido concedido o beneficio de pensao por
morte pele-RPRSpela previdéncia oficial.

Paragrafo Unico. Caso se trate de Participante que, na data de seu falecimento,
nao possuia Vinculo Funcional com o Patrocinador, a condicao prevista no caput
deste artigo deverd ser cumprida pela comprovagao do ébito e dos demais
requisitos exigidos pele-RRPRSpela previdéncia oficial para fins de concessao de
pensao por morte.

Art. 31. A Pensdo por Morte consistird em renda mensal decorrente do nimero
de cotas existente na respectiva Reserva do Participante, observada a
metodologia de calculo determinada nos termos dos arts. 36 e 38 deste
Regulamento.

§ 12 Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar o prazo
estipulado para o recebimento das cotas ou no momento em que a Reserva do
Participante apresentar saldo nulo.

§ 22 O saldo das Subcontas Longevidade da Reserva do Participante - Contas
Participante, Facultativa e Patrocinador, se houver, sera computado para o
calculo da renda mensal a que se refere o caput deste artigo.

§ 32 Em se tratando de Participante que tenha optado pela Cobertura Adicional,
a respectiva Reserva do Participante serd acrescida do montante que vier a ser
pago a titulo de Cobertura Adicional pela companhia seguradora contratada
pela PREVCOM-BRC, nos termos deste Regulamento e do correspondente
Contrato de Seguro, mediante aloca¢do na Conta Obito.

§ 42 Os Beneficiarios poderao optar por receber a vista, em pagamento Unico e
a titulo de primeira prestagao do beneficio, o valor de até 25% (vinte e cinco por
cento) do saldo da Conta Participante da respectiva Reserva do Participante.

§ 52 A parcela da Conta Participante paga a vista na forma do § 42 deste artigo
serd deduzida da Reserva do Participante para o cdlculo da renda mensal de que
trata o caput deste artigo.

Art. 32. A Pensao por Morte serd rateada em partes iguais entre todos os
Beneficiarios e o direito correspondente a cada Beneficidrio perdurara até o
momento a que se refere o0 § 12 do art. 31 deste Regulamento ou até a perda de
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sua condicao de Beneficiario, o que ocorrer primeiro.

§ 12 Na hipdtese de perda da condicao de Beneficidrio, a respectiva parcela sera
rateada em partes iguais entre os Beneficiarios remanescentes.

§ 22 Concedida a Pensao, eventual habilitacdo tardia ou prova posterior que
implique inclusao ou exclusdo de Beneficidrio so produzira efeitos financeiros a
partir da competéncia subsequente a da data de sua apresentacdao a PREVCOM-
BRC.

§ 32 Inexistindo ou deixando de existir Beneficiario, os herdeiros civis do
Participante poderao solicitar o recebimento do saldo existente na respectiva
Reserva do Participante.

§ 42 Na hipdtese do § 32 deste artigo, nao havendo herdeiros civis ou na
auséncia de solicitacdo de recebimento do saldo da Reserva do Participante no
prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data do falecimento do Participante, as
respectivas cotas serao transferidas para o Fundo Administrativo de que trata o
art. 14 deste Regulamento, observado o disposto no art. 75 da Lei
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.

Secao IV
Do Beneficio de Longevidade

Art. 33. O Beneficio de Longevidade sera concedido, mediante requerimento a
PREVCOM-BRC, ao Participante que ultrapassar a idade correspondente a sua
expectativa de vida estimada na data da concessao da Aposentadoria
Programada ou da Aposentadoria por Invalidez, desde que haja saldo nas
Subcontas Longevidade - Contas Participante, Facultativa e Patrocinador e/ou
na Conta Sobrevivéncia da respectiva Reserva do Participante.

§ 12 A expectativa de vida a que se refere o caput deste artigo sera estimada
através da tdbua de mortalidade que estiver prevista no Plano Anual de Custeio
na data da concessao da Aposentadoria Programada ou por Invalidez.

§ 22 E irrelevante o fato do Participante de que trata o caput estar ou ndo em
gozo de beneficio de Aposentadoria Programada ou por Invalidez no momento
em que se verificar a sobrevivéncia.

§ 32 O Beneficio de Longevidade podera ser requerido antecipadamente pelo
Participante em gozo de Aposentadoria Programada ou por Invalidez cujo
pagamento venha a cessar em virtude do término do prazo estipulado para o
recebimento das cotas ou do esgotamento das cotas existentes na respectiva
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Reserva do Participante, nos termos do § 12 do art. 26 ou do § 12 do art. 28,
conforme o caso.

§ 42 Na hipdtese de falecimento do Participante em gozo do Beneficio de
Longevidade, o saldo das Subcontas Longevidade - Contas Participante,
Facultativa e Patrocinador e da Conta Sobrevivéncia da respectiva Reserva do
Participante sera utilizado para fins de concessao do beneficio de Pensao por
Morte, sem prejuizo do disposto nos §§ 32 e 42 do art. 32 deste Regulamento.

Art. 34. O Beneficio de Longevidade consistira em renda mensal decorrente do
ndmero de cotas existente nas Subcontas Longevidade - Contas Participante,
Facultativa e Patrocinador e na Conta Sobrevivéncia da Reserva do Participante,
observada a metodologia de calculo determinada nos termos dos arts. 37 e 38
deste Regulamento.

Paragrafo Unico. Cessara o pagamento do beneficio no momento em que findar
o prazo estipulado para o recebimento das cotas ou no momento em que as
Subcontas Longevidade - Contas Participante, Facultativa e Patrocinador e a
Conta Sobrevivéncia passarem a apresentar saldo nulo.

SecaoV
Das Formas de Recebimento dos Beneficios

Art. 35. A renda mensal da Aposentadoria Programada e da Aposentadoria por
Invalidez serd paga pelo prazo, em meses, equivalente a expectativa de vida
correspondente a idade do Participante na data da concessdo do beneficio,
estimada através da tabua de mortalidade que estiver prevista no Plano Anual
de Custeio, podendo o Participante, alternativamente, optar pelo recebimento
em prazo diverso, desde que ndo inferior a 180 (cento e oitenta) meses.

Art. 36. A renda mensal da Pensao por Morte sera paga pelo prazo, em meses,
equivalente a expectativa de vida correspondente a idade que o Participante
tinha ao falecer, estimada através da tabua de mortalidade prevista no Plano
Anual de Custeio, podendo os Beneficidrios, alternativamente, optar pelo
recebimento do beneficio em prazo diverso, observado, em qualquer hipdtese,
o periodo minimo de 60 (sessenta) meses.

Art. 37. A renda mensal do Beneficio de Longevidade sera paga pelo prazo, em
meses, equivalente a expectativa de vida correspondente a idade do
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Participante na data da concessdao do beneficio, estimada através da tabua de
mortalidade que estiver prevista no Plano Anual de Custeio, podendo o
Participante, alternativamente, optar pelo recebimento em prazo diverso, desde
gue nao inferior a 12 (doze) meses.

Pardgrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica no caso de ter
sido adquirida pelo Participante, nos termos do art. 22 deste Regulamento,
Cobertura Adicional para o recebimento de renda vitalicia, caso em que a renda
mensal do Beneficio de Longevidade sera paga pela PREVCOM-BRC de forma
atrelada aos pagamentos efetuados a PREVCOM-BRC pela companhia
seguradora a que se refere 0 § 22 do art. 22 deste Regulamento.

Art. 38. A renda mensal dos beneficios previstos neste Regulamento
correspondera a um nimero constante ou decrescente de cotas, a escolha do
Participante ou de seus Beneficiarios, conforme o caso, observado o prazo
definido para o recebimento do beneficio.

Pardgrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a hipdtese a que se refere
o paragrafo Unico do art. 37 deste Regulamento, caso em que a renda mensal
do Beneficio de Longevidade estara atrelada aos pagamentos efetuados a
PREVCOM-BRC pela companhia seguradora a que se refere o § 22 do art. 22
deste Regulamento.

Art. 39. O Assistido podera alterar o prazo e a forma de recebimento do
respectivo beneficio, observadas as alternativas disponiveis neste Regulamento,
mediante requerimento justificado a PREVCOM- BRC, o qual, uma vez deferido,
ensejara o recdlculo da correspondente renda mensal.

§ 12 Na hipotese de dois ou mais Beneficiarios serem Assistidos, o requerimento
de que trata o caput deste artigo devera ser subscrito por todos em consenso.

§ 22 Antes de deferir o requerimento de que trata o caput deste artigo, a
PREVCOM- BRC podera encaminhar ponderagdes de ordem técnica ao Assistido,
gue poderad insistir em seu requerimento ou dele desistir.

§ 32 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a hipdtese a que se refere o
paragrafo Unico do art. 38 deste Regulamento, caso em que a renda mensal
vitalicia do Beneficio de Longevidade estara atrelada aos pagamentos efetuados
a PREVCOM-BRC pela companhia seguradora mencionada no § 22 do art. 22
deste Regulamento.
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Art. 40. O Assistido podera optar pelo recebimento, em parcela Unica, da
totalidade das cotas da Reserva do Participante, desde que se configure uma
das seguintes situagdes:

| — por ocasiao da concessao do beneficio, o valor das cotas acumuladas na
Reserva do Participante seja inferior a 100 (cem) UMPs; ou

Il — durante a manutenc¢ao do beneficio, o valor da respectiva renda mensal
passe a ser inferior a 3 (trés) UMPs.

§ 12 Entende-se por UMP a Unidade Monetaria do Plano, equivalente a RS
100,00 (cem reais) na data da aprovacao deste Regulamento pela PREVIC,
devendo este valor ser reajustado no inicio de cada ano, pelo indice do Plano
acumulado até o més dezembro do ano anterior.

§ 22 Na hipotese de dois ou mais Beneficidrios serem Assistidos, o requerimento
de que trata o caput deste artigo devera ser subscrito por todos em consenso.

§ 32 A faculdade de que trata o inciso Il do caput deste artigo sé sera aplicavel
se o valor da renda mensal permanecer inferior a 3 (trés) UMPs apds o recalculo
da renda mensal decorrente da alteracao do prazo e da forma de recebimento
do beneficio, observadas as alternativas disponiveis neste Regulamento.

Art. 41. O valor da renda mensal em moeda corrente sera o que resultar da
multiplicacdo das cotas correspondentes pelo valor da cota vigente no més da
competéncia.

Pardgrafo Unico. O pagamento da renda mensal sera efetuado até o quinto dia
util do més subsequente ao da competéncia.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS

Secao |
Disposi¢cdes Comuns

Art. 42. Desde que preenchidos os requisitos necessarios, nos termos deste
Capitulo, o Participante que ndo estiver em gozo de beneficio podera optar por
um dos seguintes institutos:

I - Autopatrocinio;

Il - Beneficio Proporcional Diferido;
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Il - Portabilidade; ou
IV - Resgate.

Art. 43. Para fins de opgao por um dos institutos, a PREVCOM-BRC fornecera ao
Participante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
tiver sido comunicada do rompimento do Vinculo Funcional do Participante com
o Patrocinador, extrato contendo as informacgdes exigidas pela legislagao
vigente.

§ 12 No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do extrato a que
se refere o caput deste artigo, o Participante devera optar por um dos institutos
elencados no art. 42 deste Regulamento, mediante protocolo de seu Termo de
Opcao.

§ 22 O Participante que nao fizer sua opg¢do no prazo previsto no paragrafo
anterior tera presumida, na forma da legislacao vigente, sua opcao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que atendidas as condi¢des previstas na
Secao Il deste Capitulo.

§ 32 Na hipdtese do § 22 deste artigo, caso o Participante ndo atenda as
condicdes exigidas para se habilitar ao Beneficio Proporcional Diferido, ser-lhe-a
deferido o Resgate, na forma da Secdo V deste Capitulo, cujo pagamento sera
efetuado mediante requerimento.

§ 42 O prazo para opgao a que se refere o § 12 deste artigo sera suspenso na
hipdtese de ser apresentado, pelo Participante, questionamento referente as
informacdes constantes do extrato de que trata o caput deste artigo, devendo a
PREVCOM-BRC prestar os esclarecimentos pertinentes no prazo maximo de 15
(quinze) dias uteis, contados do protocolo do pedido de esclarecimentos,
voltando a correr o prazo para op¢ao a partir da data em que o Participante
receber os esclarecimentos.

Secao
Do Autopatrocinio

Art. 44. No caso de perda parcial ou total de Remuneragao, observado o
disposto no art. 17 deste Regulamento, o Participante Patrocinado ou Individual
poderd optar pelo Autopatrocinio, devendo, para tanto, manter inalterado o
pagamento da respectiva contribuigcdao, assumindo o Participante Patrocinado,
se for o caso, o pagamento da parcela da Contribuicao Patronal correspondente
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a sua perda remuneratodria, observados os critérios estabelecidos no Plano
Anual de Custeio e o disposto no § 42 do art. 11 deste Regulamento.

§ 12 O rompimento do Vinculo Funcional é considerado perda total da
Remuneracao e, na hipdtese de opcao pelo Autopatrocinio, ensejara a
reclassificacdo do Participante Patrocinado ou Individual para a categoria de
Participante Especial.

§ 22 O Participante Patrocinado que sofrer perda parcial de remuneracdo e
optar pelo Autopatrocinio mantém seu direito a Contribuicao Patronal sobre o
valor de sua nova Remunerac¢ao que exceder o teto do RGPS.

§ 32 Para tornar efetiva sua opc¢ao pelo Autopatrocinio, o Participante devera
recolher a PREVCOM-BRC, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao do
protocolo do Termo de Opc¢ao, as contribuicdes referentes as competéncias
vencidas a partir da perda remuneratdria, observando-se, quanto as parcelas da
Contribuicao Basica e da Contribuicao Patronal relativas ao custeio da Cobertura
Adicional, o disposto no § 82 do art. 21 deste Regulamento.

§ 42 Considera-se como data de inicio do Autopatrocinio o dia seguinte ao da
perda remuneratoria.

§ 52 A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior op¢ao pelo Beneficio
Proporcional Diferido, pelo Resgate ou pela Portabilidade.

Secao lll
Do Beneficio Proporcional Diferido

Art. 45. O Participante Patrocinado, Individual ou Especial podera optar pelo
Beneficio Proporcional Diferido, interrompendo o pagamento de suas
contribuicdes, desde que:

I - tenha ocorrido o rompimento de seu Vinculo Funcional;

Il - ndo tenha se tornado elegivel a beneficio previsto neste Regulamento;
Il — possua pelo menos 6 (seis) meses ininterruptos de inscricdo no Plano; e
IV - ndo tenha optado pela Portabilidade nem pelo Resgate.

§ 12 A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do
requerimento, na obrigacao de pagamento da Contribuicao Administrativa a
que se refere a letra “c” do inciso | do art. 11 deste Regulamento, sem prejuizo
da Contribuicao Facultativa correspondente a Cobertura Adicional de que
tratam os arts. 21 e 22 deste Regulamento.
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§ 22 A Contribuicao Administrativa podera ser descontada diretamente do saldo
da Reserva do Participante, a ndo ser que o Participante Vinculado opte pelo
pagamento direto dessa contribuicdo, na forma definida pela Diretoria-
Executiva da PREVCOM-BRC.

§ 32 A opcgao pelo Beneficio Proporcional Diferido nao impede a posterior op¢ao
pelo Resgate ou pela Portabilidade.

Secao IV
Da Portabilidade

Art. 46. O Participante Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado podera
optar pela Portabilidade de seu direito acumulado no Plano GOIAS SEGURO para
outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar
ou companhia seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater
previdenciario, desde que:

| - tenha ocorrido o rompimento de seu Vinculo Funcional;

Il - possua pelo menos 6 (seis) meses ininterruptos de inscricdo no Plano;
Il - ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento; e

IV - ndo tenha optado pelo Resgate.

§ 12 Nao se aplica o disposto no inciso Il do caput deste artigo aos casos em que
o participante possua recursos portados oriundos de outro plano de beneficios
de previdéncia complementar, hipdtese em que nao serd exigido prazo de
caréncia, inclusive no que se refere aos recursos acumulados no Plano GOIAS
SEGURO.

§ 22 O direito acumulado do Participante, para os fins do disposto neste artigo,
correspondera ao saldo de sua Reserva do Participante.

§ 32 Ao receber o Termo de Opcao de que trata o § 12 do art. 43 deste
Regulamento, a PREVCOM-BRC emitird o Termo de Portabilidade, o qual devera
ser encaminhado ao Participante, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da
data do protocolo do Termo de Opgao.

§ 42 O Participante que discordar das informagdes constantes do Termo de
Portabilidade poderd apresentar contestacdo a PREVCOM-BRC, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data em que houver recebido o documento, devendo a
PREVCOM-BRC, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data do protocolo
da contestacao, retificar o Termo de Portabilidade ou explicar ao Participante as
razoes pelas quais o ratifica.

32



§ 52 A transferéncia do valor correspondente ao direito acumulado, apurado
com base no valor da cota vigente na data da transferéncia, dar-se-a até o 102
(décimo) dia util subsequente a data do protocolo do Termo de Opg¢do ou da
contestacao apresentada pelo Participante, fazendo cessar os compromissos do
Plano para com o Participante e seus Beneficidrios.

§ 62 A Portabilidade nao caracteriza resgate, sendo vedado que os recursos
financeiros correspondentes transitem pelo Participante, sob qualquer forma.

§ 72 A Portabilidade é direito inalienavel do Participante, ndo podendo ser
objeto de cessao.

Art. 47. O Plano podera receber recursos portados de entidade de previdéncia
complementar ou companhia seguradora autorizada a operar plano de
beneficios de carater previdencidrio, desde que observado o disposto neste
Regulamento e na legislacao aplicavel.

SecaoV
Do Resgate

Art. 48. O Participante Patrocinado, Individual, Especial ou Vinculado podera
optar pelo Resgate, desde que:

I - ndo esteja em gozo de beneficio previsto neste Regulamento; e

Il - ndo tenha optado pela Portabilidade.

§ 12 O Resgate serd pago desde que tenha ocorrido o rompimento do Vinculo
Funcional e compreenderad a integralidade do saldo da respectiva Reserva do
Participante, exceto o saldo da Subconta EFPC da Conta Portabilidade e o saldo
da Conta Patrocinador, que, sobre este saldo, sera aplicado um dos percentuais
a seguir, a depender do tempo de inscricdo do Participante no Plano GOIAS
SEGURO, computado este até o momento em que tiver ocorrido o rompimento
do Vinculo Funcional:
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Tempo de inscri¢dao no Plano até a data % da Conta Patrocinador a ser
do rompimento do Vinculo Funcional incluido no valor do Resgate

até 3 anos 0%
a partir de 3 anos 5%
a partir de 6 anos 10%
a partir de 9 anos 15%
a partir de 12 anos 20%
a partir de 15 anos 25%
a partir de 18 anos 30%
a partir de 21 anos 40%
a partir de 24 anos 50%

§ 22 E facultado o Resgate de valores portados constituidos em plano de
previdéncia complementar administrado por Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar — EAPC ou companhia seguradora, alocados na Subconta EAPC-
Conta Portabilidade da Reserva do Participante.

§ 32 E vedado o Resgate de valores portados constituidos em plano de
previdéncia complementar administrado por Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC, alocados na Subconta EFPC - Conta Portabilidade da
Reserva do Participante.

§ 42 O Participante que optar pela Portabilidade e que mantiver no Plano GOIAS
SEGURO o saldo da Conta Portabilidade, nos termos dos §§ 22 e 32 deste artigo,
assumira a condicdo de Participante Vinculado.

§ 52 O valor correspondente ao Resgate, observado o disposto no § 12 deste
artigo, serd obtido com base no niumero de cotas apurado na data da cessacao
das contribuices ao Plano GOIAS SEGURO, devendo ser atualizado com base no
valor da cota vigente na data do pagamento.

§ 62 Por ocasiao do pagamento do Resgate, a PREVCOM-BRC efetuara os
descontos a que estiver obrigada por lei ou por determinacao da PREVIC.

§ 72 E facultado ao Participante optar pelo recebimento do Resgate em parcela
Unica ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pela
variagao do valor da cota do Plano.

§ 82 O pagamento da parcela Unica ou da primeira parcela mensal do Resgate
serd efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do
Termo de Opgao.

§ 92 Uma vez pago o Resgate, cessara todo e qualquer compromisso do Plano
para com o Participante e seus Beneficiarios e herdeiros civis, salvo quanto a
eventuais recursos oriundos de Portabilidade nao resgatados.
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Art. 49. Este Regulamento sé podera ser alterado por deliberagcdao do Conselho
Deliberativo da PREVCOM-BRC, mediante prévia e expressa concordancia dos
Patrocinadores, observada a legislagao vigente, e mediante aprova¢ao da PREVIC.

Paragrafo Unico. As alteracdes ao Regulamento ndo poderao contrariar os
objetivos da PREVCOM-BRC, prejudicar direitos adquiridos e direitos acumulados
de Participantes e Assistidos, ou violar a legislagao vigente.

Art. 50. N3o ocorrera decadéncia do direito aos beneficios previstos neste
Regulamento, mas prescreverao em 05 (cinco) anos as prestacdes ndao pagas,
nem reclamadas, contados da data em que forem devidas.

Pardgrafo Unico. Nao se aplica a prescricdao contra menores, incapazes e ausentes,
na forma da lei.

Art. 51. Na hipétese de liquidacao da PREVCOM-BRC, deverao ser observadas as
disposicOes legais vigentes.

Art. 52. Os Patrocinadores poderao se retirar da PREVCOM-BRC, a qualquer
tempo, desde que cumpridas as normas legais vigentes relativas a retirada de
patrocinio e o Convénio de Adesao.

Art. 53. A PREVCOM-BRC podera solicitar periodicamente dados aos
Participantes e Assistidos a fim de manter o cadastro do plano atualizado,
podendo sua Diretoria Executiva deliberar a suspensdo do beneficio de renda
mensal, caso haja sonegacdo das informacdes solicitadas.

Art. 54. Os casos omissos serao decididos pelo Conselho Deliberativo, por
proposta da Diretoria Executiva da PREVCOM-BRC, observada a legislacao
vigente.

Art. 55. Este Regulamento entra em vigor apds a publicacao de sua aprovacao
pela Autoridade Competente no Diario Oficial da Uniao.

Paragrafo uUnico - O inteiro teor deste Regulamento sera publicado no Diario
Oficial do Estado, apds a aprovacao a que se refere o caput deste artigo.
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