
AOS PARTICIPANTES

Nosso plano de trabalho está pautado em ações que possam contribuir para a ampliação

da transparência e do controle da administração da PREVCOM-BRC e de seus planos de

benefícios.

Atuaremos para o aprimoramento da eficiência da gestão da entidade e das diretrizes da

política de investimentos dos planos de benefícios, visando proteger o capital investido e

maximizar o retorno financeiro no longo prazo.

Fomentaremos o desenvolvimento de programas de capacitação financeira e

previdenciária voltado aos PARTICIPANTES.

Proporemos a realização de campanhas de esclarecimento voltada aos servidores públicos

que ingressaram antes da instituição do regime de previdência complementar (RPC),

explicando o que muda com a migração do RPPS para o RPC, bem como as vantagens e

benefícios fiscais de se aderir à PREVCOM-BRC.

Recomendaremos a prospecção de NOVOS PATROCINADORES, considerando o ambiente

de mudança decorrente da reforma da previdência que invariavelmente afetará estados e

municípios, visando a celebração de novos convênios de adesão à PREVCOM-BRC.

Para isso, somado à nossa experiência em auditoria, buscaremos, já no primeiro ano de

mandato, certificação em instituição autônoma reconhecida pela PREVIC, o que propiciará

os conhecimentos técnicos específicos e necessários para bem desempenharmos as

atribuições de membro do conselho deliberativo.

Contamos com o apoio de todos para que possamos ter um representante dos

PARTICIPANTES com experiência em auditoria no conselho deliberativo da PREVCOM-BRC.

.

- TITULAR: Leandro Bottazzo Guimarães (Auditor de Controle Externo - área jurídica)

- SUPLENTE: Ilma Aparecida Silva (Auditor de Controle Externo - área controle
externo)

- FISCAL DA CHAPA: Davi de Castro Batista (Auditor de Controle Externo - área
controle externo).
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