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APRESENTACAO

-

O ano que se passou ficard marcado para sempre por uma
das crises mais severas e desafiadoras dos Ultimos anos, com
impactos significativos em toda a sociedade. Além das centenas de
milhares de vitimas pelo mundo, a pandemia de Covid-19 trouxe sérios
prejuizos a economia, com o fechamento de empresas e a elevagéo do
desemprego.

Por outro lado, acelerou transformacdoes de
comportamento que influenciardo permanentemente nossas vidas. A
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central -
PREVCOM-BrC, encaixada nesse cenario enfrentou as emergéncias
de saude publica e seguiu trabalhando para cumprir sua Misséo e seu
Proposito de cuidar do futuro das pessoas.

O Relatorio Anual 2020 aborda os principais destaques
financeiros e de governanca da Entidade no ano e o impacto da
pandemia sobre aspectos como o desempenho econdémico, o cotidiano
interno e o relacionamento com os participantes. Neste relatério estdo
resumidos 0s principais destaques que ocorreram na entidade.




MENSAGEM DA DIRETORIA

O ano de 2020, sem duvida, sera lembrado como o ano em
gue passamos por uma das maiores crises mundiais, pois envolveu um
pilar fundamental da sociedade: a salude das pessoas.

Desde o inicio das acbes de controle de transmissao da
Covid-19, estivemos atentos a saude e ao bem-estar de funcionarios e
familiares, bem como a prevencdo da disseminacdo da pandemia.
Passamos a cumprir a determinacdo do Estado de contingéncia e
adotamos o trabalho de maneira remota, (teletrabalho) de acordo com o
Decreto 9.634, de 13/03/2020 do governo do estado.

Apesar dos desafios tecnologicos e estruturais resultantes
dessa situacdo inesperada, todos se empenharam em manter a
eficiéncia e a qualidade das entregas.

No relacionamento com o0s associados, os canais digitais
ganharam relevancia para permitir acesso aos assuntos relacionados a
PREVCOM-BrC em funcédo da necessidade de distanciamento social
durante o ano.

A pandemia ndo chegou ao fim. O cenério econémico ainda é
de instabilidade, o que exigird muito das entidades para enfrentar a
volatilidade esperada para 2021.




A FUNDACAO

A Fundacéao de Previdéncia Complementar do Brasil Central — PREVCOM-
BrC foi criada pela Lei n° 19.179, de 29 de dezembro de 2015, a mesma lei que
instituiu o regime de previdéncia complementar no Estado de Goias. Foi identificada
inicialmente como Fundacédo de Previdéncia Complementar do Estado de Goias —
PREVCOM-GO e a partir da Lei n. ©19.983, de 16 de janeiro de 2018 passou a ter
o atual nome. Suas principais caracteristicas sao:

A PREVCOM-BrC é uma entidade jurisdicionada a Secretaria de

Estado da Economia;

e E organizada sob a forma de fundac&o publica de direito privado, sem
fins lucrativos;

e E dotada de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de
gestao de recursos humanos;

e E composta por Conselho Deliberativo, integrado por 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes;

e Possui um Conselho Fiscal integrado por 4 (quatro) membros titulares
e respectivos suplentes;

e Possui Comité Gestor de Investimentos;

e A composicdo da Diretoria-Executiva esta de acordo com a LC
108/2001, que permite até 6 diretores. Em 2020 a Fundacao atuou com
trés membros;

e Possui Politica Geral definida pelo Conselho Deliberativo;

e E fiscanlizada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar - PREVIC e por todos os patrocinadores.

O Decreto n° 8.709, de 26 de julho de 2016, aprovou o Estatuto Social da
Fundagéao de Previdéncia Complementar do Estado de Goias. E o Decreto n.° 8.974,
de 12 de junho de 2017 o modificou. Os dois decretos estao vigentes.

»

O.quadro de pessoal da PREVCOM-BIC é enxuto. Parte dos profissiona“!s,’\
gue atuam na entidade sdo empregados regidos pela CLT e outra parte sao
servidores publicos cedidos por patrocinadores. Todos com formacao suh—;rij e
habilidades complementares. ‘
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MISSAO

Gerir de forma eficiente, eficaz, com
transparéncia e credibilidade os recursos
do regime de previdéncia complementar,
assegurando solucdes sustentaveis para
0s servidores que vierem aderir a nossa
Fundacao.

VISAO

Ser uma organizacdo de exceléncia e de
referéncia na gestdo de previdéncia
complementar.

VALORES

Etica, Equidade, Transparéncia,
Credibilidade, Prudéncia, Eficiéncia, Eficacia,
Honestidade e Sustentabilidade.
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GOVERNANCA CORPORATIVA



GOVERNANCA

CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é 6rgdo maximo da
estrutura organizacional da PREVCOM-BrC,
responsavel pela definicdo da politica geral
de administracdo da entidade e de seus
planos de beneficios.

Representantes dos Patrocinadores:

Poder Executivo:
e Presidente: Cristiane Alkmin Junqueira
Schmidt

e Suplente: Gilvan Candido da Silva _
COMPOSICAO DO CONSELHO

Defensoria Publica do Estado de Goias:
e Titular: Rafael Brasil Vasconcelos
e Suplente: Eloisio Cunha do Carmo

Assembleia Legislativa do Estado de '
Goias:
e Titular: Otavila Alves Pereira de Gusméo

e Suplente: Rubens Bueno Sardinha da
Costa

Representantes dos Participantes e
Assistidos:

e Titular: Sulema de Oliveira Barcelos -
e Suplente: Edson Yoiti Haga - Analista

e Titular: Leandro Bottazzo Guimaraes

e Suplente: Conselheira renunciou por
motivos pessoais.

e Titular: Luiz Caetano da Conselheiro
e Suplente: Willy Pereira da Silva Filho




GOVERNANCA

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é 6rgdo de controle
interno da PREVCOM-BrC, responsavel
pela fiscalizagdo da gestédo administrativa e
econdmico-financeira.

Representantes dos Patrocinadores: COMPOSIGAO DO CONSELHO

Ministério Publico do Estado de Goias:

e Titular: Marcelo Borges dos
Santos

e Suplente: Marlene Ferreira Batista

Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias:

e Titular: Pedro Henrique de Souza

e Suplente: Paulo Renato Frauzino Pereira

Representantes dos Participantes e
Assistidos:

e Titular: Bruna Coelho Carvalho
Suplente: Gustavo Tadeu Reis Silva

e Titular: Cassio de Oliveira Camilo
e Suplente: Janison Calixto dos Santos




GOVERNANCA

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é 6rgao de administracao geral da PREVCOM-BrC, competindo-
Ihe propor e executar diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, além
dos demais atos necessarios a gestdo nos termos do Estatuto Social da entidade.

NELSON HIDEAKI FUJIMOTO
Diretor-Presidente e de Investimentos

Graduado em Ciéncias Econbmicas pela
CEUB, pés-graduado em Administracao
Plblica pela Fundacdo Getdlio Vargas. E
certificado em Seguridade Social com énfase
em Investimentos pelo ICSS e certificado
como Agente Autbnomo de Investimentos e
Empregados das Instituicbes Financeiras pela
ANCORD. Atuou no segmento financeiro por
mais de trinta anos. Foi diretor de Seguridade
e Administragdo da Fundacao de Previdéncia
Privada da Terracap — Funterra, onde
também atuou como consultor financeiro.

Certificacdo Institucional e dos Profissionais
de Seguridade Social - ICSS n.° PI07794.

MURILO LUCIANO SOUZA BARBOSA
Diretor de Seguridade e de Administracao

Graduado em Engenharia Elétrica pela
Universidade Federal de Goias e especialista
em Gestdo Publica, é servidor de carreira do
Governo do Estado de Goias do quadro de
Gestores de Financgas e Controle. Foi gerente
de Planejamento Financeiro e
superintendente do Tesouro Estadual da
Secretaria de Estado da Fazenda. Foi Diretor
de Investimentos da PREVCOM-BrC.

Certificacdo Profissional: ANBIMA - Série 20
(CPA-20).




ESTRUTURA

ORGANOGRAMA DA PREVCOM-BrcC

CONSELHO
DELIBERATIVO

Conselho
Fiscal Presidéncia
Assessoria

de

Comunicacao

Secretaria
Executiva

Assessoria de
Auditoria Interna e
Governanca

Assessoria
Juridica

Diretoria de Diretoria de Diretoria de

Administragao Investimentos

Nucleo de
a Planejamento e TI

Nicleo de
Administracéo

Seguridade

MNicleo de Cadastro,
Arrecadacao, Atudria e
Beneficios

Supervisao
Financeira

Nicleo de
I Contabilidade
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PLANO GOIAS SEGURO

O Plano Goias Seguro foi aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC em 07 de julho de 2017. ApGs aquela data, todos os
servidores que ingressarem no Estado de Goias, em todos os seus Poderes, terdo
suas aposentadorias limitadas ao teto doRegime Geral de Previdéncia.

"

Entre as vantagens para a adeséao do servidor ao Plano de Previdéncia
Complementar podemos destacar:

e A participacao do Patrocinador no Plano;

e Protecédo Familiar (a PREVCOM-BrC oferece cobertura de risco para
invalidez e morte);

e Seguranca (o Poder Publico patrocina e fiscaliza a PREVCOM-BrC por
meio dos Tribunais de Contas, Ministério Publico e PREVIC);

e Baixo custo (as taxas cobradas visam apenas a manutencdo da
Entidade);

¢ Rentabilidade (ndo visando lucro, a PREVCOM-BrC pode oferecer as
melhores taxas de mercado);

¢ Incentivos fiscais (deducédo do pagamento a PREVCOM-BrC no IR);

e Participacdo na gestdo (Conselho Deliberativo formado por
representantes dos patrocinadores e assistidos).

TIPOS DE PARTICIPANTES DO PLANO GOIAS SEGURO

PARTICIPANTE INDIVIDUAL.:

Titular de cargo efetivo vinculagz') ao@PPS, que recebe femuneragéo
inferior ao teto do Regime Geral e opta por contribuir para o Plano GOIAS SEGURO
para aumentar sua aposentadoria, sem a contrapartida do Patrocinador. No site da
Fundacéo podera ser feita a simulacéo.

PARTICIPANTE PATROCINADO:

Titulares de cargos efetivos vinculados ao RPPS que recebem remuneracao
superior ao teto do Regime Geral e recolhem as contribui¢des fixadas no Plano Anual
de Custeio.




PLANO GOIAS SEGURO

PARTICIPANTE ESPECIAL:

Participante que deixar de ser Patrocinado ou Individual devido ao fim do
Vinculo Empregaticio ou a perda parcial de remuneracao e optar por continuar inscrito
no PLANO GOIAS SEGURO, recolhendo as contribui¢ées que, de acordo com o Plano
Anual de Custeio, seriam determinadas a ele e ao Patrocinador.

PARTICIPANTE VINCULADO:

Participante Patrocinado ou Individual que se mantiver no Plano GOIAS
SEGURO, por ocasido do rompimento de seu Vinculo Funcional com o Patrocinador,
atraves do instituto do Beneficio Proporcional Diferido.

QUEM SAO OS BENEFICIARIOS E ASSISTIDOS?

No ato de sua inscricao no Plano, o Participante indica seus Beneficiarios,
gue podem ser:

e CoOnjuge ou companheiro (a);

e Filhos menores de 21 anos, desde que ndo emancipados;

e Filhos invélidos ou incapazes civiimente, desde que vivam sob
dependéncia econdmica do Participante;

e O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho, desde que
comprovem a dependéncia econdmica do Participante. Assistido &
Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo
continuada.

-15



COBERTURAS ADICIONAIS DE RISCO

Para ter direito a estas coberturas, o interessado devera indicar a sua opgao na
Proposta de Inscricdo. O inicio da vigéncia do seguro acontece na data em que a
Proposta de Inscricdo for aceita pela Fundacdo e pela Cia Seguradora. Esses
beneficios serdo contratados junto a uma Cia Seguradora, que ficara responséavel
por repassar aos Participantes todas as informac¢des sobre os valores dos prémios
e indenizacoes a serem transferidos a Fundacéo para pagamento do seu beneficio
em caso de ocorréncia de invalidez ou morte.

O objetivo da cobertura adicional de risco é incrementar o saldo da
respectiva Reserva do Participante nas hipéteses de invalidez ou morte.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

No caso de invalidez do Participante, reconhecida e atestada pelo érgéao de
origem do Patrocinador, pelo RPPS ou pelo Regime de Previdéncia ao qual o servidor
estiver vinculado, a seguradora realizara um aporte adicional para a Reserva
Acumulada do Participante, no valor contratado, que proporcionard para o Assistido
um beneficio de renda mensal ndo vitalicio (enquanto houver saldo).

PENSAO POR MORTE:

No caso de morte do Participante ou Assistido, a seguradora fara um
repasse correspondente ao valor contratado a Fundacdo. Em seguida, essa quantia
sera creditada na Reserva Acumulada do Participante, que proporcionara um
beneficio de renda mensal ndo vitalicia aos seus beneficiarios.

BENEFICIO DE LONGEVIDADE:

Sera concedido ao Participante que ultrapassar a idade correspondente a
sua expectativa de vida estimada na data da concessdo da Aposentadoria
Programada ou da Aposentadoria por Invalidez, desde que haja saldo nas contas
correspondentes.

- 16
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PARECER ATUARIAL

1. INTRODUCAO E OBJETIVO

O Parecer Atuarial € um estudo técnico, cujo objetivo é analisar, acompanhar e propor
adequacdes necessarias para a viabilidade do Plano Goids Seguro administrado pela
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central - PREVCOM-BrC. O
presente parecer apresenta os principais resultados da avaliacéo atuarial, 0 montante
das reservas matematicas e estabelece o plano anual de custeio.

2. PLANO DE BENEFICIOS

O Plano Goias Seguro é um plano que contém Beneficios Programados e
Beneficios de Risco enquadrados na modalidade Contribuicdo Definida, tendo seus
valores permanentemente ajustados ao saldo de conta mantida em favor do participante
assistido, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido
de sua aplicagdo, os valores aportados e os beneficios pagos. Conforme o regulamento,
o Plano Goias Seguro oferece os seguintes beneficios:

Guadro 1 — Caracteristicas dos Beneficios

Eeneficios Fund. Elegibilida Hivel Basico do Beneficio
Reg. de
|= estar am goeg de beneficia de aposentadocia
i volurtdng ou compuldria concadido pelo RFPS [no
Aposentadod Art. 24 mo | camo de Padicipante Expecial ou Vinculbado deverd bar
= 28 80 anos de idade, se hamem, ow 55 anos de idade, se
Programada .
mulbesr]: &
Il = passuir, no minimo, 60 contibuicias manssis 5
Plana.
Estar em garo de beneficio de aposentadaria par Rends msnsal Sscorments oo
mvalidaz permanenis concedido pelo RPPE. Ma caso e i calhs s XSSl Bl
de Participante Especial ou de Paricipante Vinculado, Hestpeetiva Reasr b
Aposentadon | Art 24, 27 a | estar em goso de beneficio de aposentadoria par Paticipants, comarme
& per g mvalider conceddo por RPPS |.1e_ autrs Uridads da metedokagia de cleuls
Irvalidez Federacio uu.uelu H.GP‘E DU, S8 N30 Hver vinouke SOm| i e e 5 @ T6 da
nEnium - regime publica de  previdéncia  social, Rﬂgulﬁnlent
mesdiante  avaliacho que  atesle sua invalidez
pErmanense
Bersficirics do Parlicipante estar em gozo do
beneficio de pensdo par morte pela RPPS. Na caso
Penain por Art. 24 3 a | de Paricipante que, ns dats de seuy falecimanta, ndo
Mors a2 possuir '-.-'lnl:!Jk_' Furr'_'i\:n.al como a Pa':r\_r.lclnadl:!r.
comprovar o bt & demais reguisitas EJ.!':lld\'_";'- pelo
FPPE para fins de concassio de pansia par morie
Paricipante gue ulrapassar g idade corresponcants F!:!:nda mensal  decorente  do
L . . namena de colas exislents nes
A sua expectaliva de vida estimada na data da X
. ) . . _ | Subcontas  Longevidade-Contas
Bensticio Art 24,90 8 concagedo -q.':l Aposentadana F'rugranl.:l.i.‘.-l. ou da Partisipants Faculialiva -
de 54 Aposentadacia par |I'Ih'E|I_dE'I, desde gque haja saldo F'.'l'llrl:l"_'il'n.'.“ldl.'ll' & ik Caria
§ nas Subocontas Longevidade., Condas Participante, _
Longevidad ) . , | Sabrevivéncia  da Reserva  do
= EH‘i:_,:_lII""'-IJI"-'I:I . Ed, Pfl'_ml_'m_ad; e F,."'H, .'.Eunl..l Participante, confaorme melodalogia
obravivencl da respechya Reserva do Parloipante o EhleL ks i in ada Pt s, 36
& 18 do Requlamearnlo,

Fonta: Maota Técnica Atuanal do Plara

Elabaragia: Propria de acards com o Regulamenio da Plano Goids Seguro
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O Plano Goias Seguro é um plano que contém Beneficios Programados e
Beneficios de Risco, enquadrados na modalidade Contribuicdo Definida, conforme
mostrado no Quadro 2, tendo seus valores ajustados ao saldo de conta mantida em
favor do participante assistido, inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicacdo, os valores aportados e 0s
beneficios pagos.

Quadre 2 — Modalidade dos Beneficios do Plano

Beneficio Tipo do Modalidade do
Beneficio Beneficio
Aposentadoria Programada Programado

Aposentadoria por Invalidez

Contribuicéo Definida
Penséo por Morte Mao Programado

Beneficio de Longevidade

Fonte: Nota Técnica Atuarial do Plano
Elaboracio: Propria de acordo com o Regulamento do Plano Goids Seguro.l

3. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Os regimes financeiros de um plano previdenciario determinam a forma
adotada para o financiamento dos beneficios, ou seja, a forma de financiamento
utilizada para garantir cumprimento das obrigacfes assumidas pelo plano. Cada
beneficio do plano deve possuir um regime financeiro especifico que seja mais
adequado as caracteristicas de riscos associados. No Plano Goiads Seguro, sdo
adotados os regimes financeiros de capitalizacdo para o financiamento dos beneficios.

O regime de capitalizacdo caracteriza-se pelo financiamento gradual do
custo dos beneficios futuros durante o periodo da vida ativa do participante e, no caso
do Plano Goias Seguro, de forma individual.

No Quadro 3, sdo apresentados os regimes financeiros de todos os
beneficios do plano e os métodos de financiamento utilizados na alocacao dos custos
anuais. Destaque-se que os regimes financeiros e os métodos de financiamento
adotados estdo de acordo com as normas em vigor e adequados as caracteristicas do
plano de beneficios.

Quadro 3 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios

do Plano
Beneficio Tipo do Beneficio| Método de
Financiamento
Aposentadoria Programada
Aposentadoria por Invalidez ! e R — .
Capitalizacéo Capitalizacao Finaneira
Pens&o por Morte *
Beneficio de Longevidade

Fonte: Nota Técnica Atuarial do Plano
Elaboracio: Propria de acordo com o Regulamento de Planc Goids Seguro.

"Para o Participante que tenha optado pela Cobertura Adicional, serd acrescido ao montante da Reserva do Participante a Cobertura
Adicional que vier a ser pago pela companhia seguradora confratada pela PREVCOM-BrC, nos termos do Regulamento e do
cormespondente Contrato de Seguro.
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4. HIPOTESES ATUARIAIS

Levando em conta que o Plano Goias Seguro possui um numero reduzido de
participantes, o grupo nado tem estatisticas suficientes para realizacdo de um teste de
aderéncia, as hipoteses estabelecidas estdo fundamentadas nas boas préticas atuariais
e na legislacéo vigente.

Respeitando a Resolugcdo CGPC n° 18/2006, que determina que a tabua de
mortalidade escolhida na avaliacao atuarial ndo pode possuir expectativa de vida inferior
a americana AT-83, fica proposta a utilizacdo das tdbuas biométricas descritas no
Quadro 4.

Quadro 4 — Hipoteses Atuanais

Hipoteses Valor
Tabua de Mortalidade Geral AT-
2000

Experiéncia do Regime Geral de
Tabua de Mortalidade de Previdéncia Social - RGPS segmentada

Invélidos por sexo, construida por Ribeiro
(2006

Elaboracao: PREVCOM-BrC

5. BASE CADASTRAL

A base cadastral com todas as informacdes dos participantes € um dos
principais componentes da avaliacao atuarial. Esses dados ir&o influenciar diretamente
no resultado do estudo, por isso é indispensavel que o banco de dados esteja sempre
atualizado.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas dos Participantes Patrocinados

Variavel Feminino Masculin Total
0
N® de participantes 84 141 225
Idade 36,39 36,08 36.20
Tempo no planc 1.14 1.34 1,27
Tempo de servigo 2.33 2.63 252
publico

Fonte: Elaboracdo propria.
Os ndmeros representam valores médios, com excecio do ndmero de participantes.

6. PROVISOES MATEMATICAS

Todos os beneficios do Plano Goias Seguro estao estruturados na modalidade
de Contribuicdo Definida. Durante o periodo contributivo, os recursos sdo mantidos em
contas individuais dos participantes, chamadas de Reserva Acumulada do Participante.
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Durante o periodo de usufruto, os beneficios serdo pagos com 0s recursos
acumulados na Reserva Acumulada do Participante. Todas as provisées matematicas
foram calculadas de acordo com a Reserva Acumulada do Participante.

Tabela 2: Provistes Matematicas (Valores em R$)

Descrigio 2020 2019 2013
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder 6.335.989,2 3.275.857,0 963.251,3
4 7 6
Contribuicio Definida 6.335.989 2 32758570 963.2513
4 7 6
Saldo de contas- Parcela Patrocinador 31491733 1.638.667.5 481.625.6
0 6 8
Saldo de contas- Parcela Participante 3.186.8159 1.637.189.5 481.625.6
4 1 8
Total das Reservas 6.335.989,2 3.275.857,0 963.251,3
4 7 6

Elaboracioe: PREVCOM-BIC

7. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerando o que dispbe o art. 18 da Lei Complementar n° 109, de 29
de maio de 2001, o Plano Anual de Custeio, com periodicidade minima, estabelecera

o nivel de contribuicdo necesséario a constituicdo das reservas garantidoras de
beneficios, fundos, provisdes e a cobertura das demais despesas.

Tabela 3: Taxas/Contribuicées destinadas ao Custeio

Administrativo
Taxas/ Contribuigbes 2021 2020 2019
Taxa de Carregamento B,50% 6,50% 6,50%
Participante Individual 0% 0% 3%
Taxa de Administracio 1% a.a 1% a.a 1%
a.a
Contribuico Administrativa 1% 1% 1%

Elaboracdo: PREVCOM-BrC

8. FUNDO ADMINISTRATIVO

O Plano Goiads Seguro conta com o Fundo Administrativo, em cotas,
conforme previsao no artigo 14 do Regulamento do Plano.
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8.1 FINALIDADE, FONTES DE CUSTEIO E IDENTIFICACAO DOS EVENTOS OU
RISCOS ASSOCIADOS

A finalidade do Fundo Administrativo é reforcar o Plano de Gestao
Administrativa (PGA) da PREVCOM-BrC. O custeio do fundo é feito a partir dos recursos
ndo contemplados no direito do Participante que rompeu o Vinculo Funcional e optou pelo
instituto do Resgate e, ainda, pelos saldos remanescentes da reserva dos participantes e
assistidos, desde que nédo reivindicados por eventuais herdeiros civis, conforme
regulamento.

8.2 REGRAS DE CONSTITUICAO E ATUALIZACAO DE VALORES

A constituicdo do fundo ocorre no desligamento de participantes que apos o
rompimento do vinculo funcional optarem pelo Resgate e nos casos de falecimento de
participantes e assistidos que ndo possuam beneficiarios e herdeiros legais. O fundo &
constituido em cotas e sera atualizado pela variacdo da cota da carteira de investimento
em que esta aplicado.

8.3 REGRAS DE REVERSAO DE VALORES

O saldo, em cotas, do Fundo administrativo sera convertido em moeda corrente
e transferido para o Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da PREVCOM-BrC, no
encerramento de cada exercicio. No encerramento do exercicio de 2020 o fundo
administrativo ndo possuia valores a serem revertidos ao PGA.

9. RISCOS ATUARIAIS DO PLANO

Por se tratar de um plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida,
ou seja, os beneficios pagos dependem das contribuicdes em favor do participante e dos
ganhos de mercado, tendo o seu valor constantemente ajustado ao saldo da conta
individual do participante, até mesmo na fase de percepcéo dos beneficios, ndo ha riscos
atuariais associados.

De toda forma, € necessario que a PREVCOM-BrC adote medidas de
comunicacdo com os participantes do plano com o intuito de reduzir a chance das
expectativas dos participantes serem frustradas em relacdo a valor esperado dos
beneficios e o prazo para concessao.
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Tabela 4: Patrimdnio de Cobertura do Plano em 31/12/2020

Informacdes relativas aos beneficios de risco, principalmente quando
nao houver a contratacdo da Cobertura Adicional de Risco, também deverdo ser
prestadas com frequéncia. Por fim, & desejavel que fique claro para o participante
o tempo de recebimento do beneficio, tanto no ato da concessdo como durante o

10. PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO E RESULTADO

A composigao do patrimonio de cobertura do plano, em 31 de dezembro
de 2020, representada na Tabela 4 a seguir, corresponde ao conjunto de recursos
previdenciarios necessarios a cobertura dos compromissos com beneficios do

Conta Valores em mil
RS
Ativo Total do Plano T.885
{-)Exigivel Operacional 303
Patriménio Social T.h32
Fundo Administrativo 1.246
Patriménio de Cobertura do Plano 6.336

Elaboracdo: PREVCOM-BIC

A Tabela 5 demonstra que o resultado atuarial do plano é nulo. Assim, o
Plano Goias Seguro se encontra equilibrado atuarialmente ao final do exercicio de
2020, pois as Provisbes Mateméaticas estdo asseguradas pelo Patrimbénio de
Cobertura do Plano.

Tabela 5: Resultado Atuarial do Plano Goias

Seguro em 311272020
Cont Valores em mil
a RS

Patrimdnio de Cobertura do Plano 6.336
{-)Provistes Matematicas 6.336

Beneficios Concedidos 0

Beneficios a Conceder 6.336
Resultado do Exercicio 0

Elaboracdo. PREVCOM-BrC
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11. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme j& exposto, o Plano Goids Seguro se encontra equilibrado, com
suas obrigacdes previdenciarias integralmente cobertas pelo ativo do plano, em
conformidade com a legislacdo especifica e com os principios financeiros e atuariais
comumente aceitos.
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ASSESSORAMENTO JURIDICO

Relatorio resumido acerca das atividades de consultoria, assessoria e dire¢cao
juridicas desempenhadas pela Assessoria Juridica da PREVCOM-BrC no ano de
2020.

Em 2020, diante dos estudos acerca da sustentabilidade da entidade, o
Conselho Deliberativo estabeleceu foco na questdo da transferéncia da unidade
gestora do Plano de Beneficios Goias Seguro.

Nesse sentido, confeccionamos 0 anteprojeto de lei alterando a Lei
Estadual n® 19.179/2015 visando permitir tal adesé&o, bem como tratamos de outros
assuntos como imoveis doados, previsdo de criacdo de planos de beneficios
instituidos aos familiares dos servidores, etc.

Como destaques de atuacao dessa Assessoria Juridica, citamos a Nota
Tecnica n®01/2020 a qual teve por objetivo reconsiderar o Despacho n.° 73/2020-GAB
o qual concluira que os recursos recebidos pelo patrocinador para custear despesas
administrativas somente poderia ocorrer por meio de “adiantamento de contribui¢cao”
e néo “subvengao”.

Mediante demonstracdo da realidade de importantes estados da federagao
como Séao Paulo e Minas Gerais 0s quais repassam as suas entidades (simétricas a
PREVCOM-BrC) recursos com a natureza juridica de subvencéo construimos tese
juridica da viabilidade dessa pratica.

Assim, a Nota Técnica da PREVCOM-BrC foi analisada pelo Despacho
PGE n.° 1882/2020-GAB o qual reconsiderou o citado Despacho n°® 73/2020 passando
entdo permitir o repasse por meio de subvencédo econémica.

Outro assunto digno de nota foi o trabalho realizado na minuta do Decreto
de criacao do Grupo de Trabalho Interinstitucional — GTI para conjugacao de esforcos
e cooperacao entre representantes dos patrocinadores da Fundacgéo e os Municipios
Goianos visando o fortalecimento, desenvolvimento, disseminacao e colaboracdo na
instituicdo do regime de previdéncia complementar nos municipios do Estado de
Goiés.

A concluséo foi a publicagédo no Diario Oficial do Decreto n° 9.752/2020 nos
termos sugeridos por esta assessoria. Outro destaque € o Parecer n® 11/2020 no
sentido da possibilidade juridica do Conselho Deliberativo sanar omissbes do
Estatuto.
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Ademais, continuamos o acompanhamento da acéo judicial do Mandado
de Seguranca protocolizado pela Fundagéo, com pedido de liminar, processo n°
1003226-40.2019.4.01.3500, que trata da cobranca indevida da Receita Federal de
recolhimento da contribuicdo do PIS e COFINS sobre os ingressos financeiros na
entidade.

Atuamos, ainda, no assessoramento juridico concernente a elaboracéo
e/ou revisdo de portarias, resolugdes, instrucbes normativas, bem como prestamos
assessoramento ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

Em razdo de contencdo de gastos nao foi possivel participar de eventos.
Foram elaborados pareceres juridicos sobre diversos temas com destaque para as
contratacdes de servicos e bens pela Fundacéo sob a égide da Lei 8.666/93.

A seguir, elaboramos um quadro resumido dos pareceres e respectivos
temas abordados no ano de 2020.

PROCESSD PARECER ASSUNTOD
Processon® PARECER ASJUR- 17359 M= Dispensa de Licitagdo - contratagio de empresa para executar servigos de anditoria
202015844000001 172020 contibil
Processons PARECER ASJUR- 17353 N= Inscrigdo Semindrio Demonstrapdes Contabeis
202015844000006 2/2020 N e
Processon® PARECER ASJUR- 17359 N2 Capacitacio Servider Prevoom
202015844000007 3,/2019 PACIIEGAC _SeTvitor_Frey
Processon® PARECER ASJUR- 17359 N2 - . - - -
2019 15644000016 52015 12 Termo Aditive_Prorrogardc Cartdo Alimentagdo
Processon® PARECER ASJUR- 17359 N® . 5 .
2017 15844000005 602020 Segundo Termo Aditivo Locagdo de Imdvel
Processan® PARECER ASJUR- 17359 N2 Consulta Ressarcimento
202015844000045 7/2020
Processon® PARECER ASJUR- 17359 M= Centratagde de Servigo de Custddia
202015844000032 B/2020
Processon® . . Wz arana - e _ - .
2017 15844000012 PARECER ASJUR- N2 B/2020 | Rescisdo do Contrato n® 07 /2017 - Locagdo de Veiculo.
Processon® i - .
3 ' s ana .
2020 LEB44000054 PARECER fASJUR n® 05,2020 | Consulta_Imdveis Compensagdo de débitos
Processon® . , o -~ | Contratagdo de empresa especializada para prestar serviges de Auditoria
H 3
202015844000099 PARECER/ASJUR n® 1072020 | | 4 endente
Processon2 - e
5 ' s ama -
302015844000 044 PARECER/ASJUR n® 1172020 | Censulta Permanéncia_Provisoria_Dirigentes
Processon® . . . -
201815844000150 Nota Tecnica 01,2020 Natureza Juridica_Repasse_Fatrocinadores
Processo n? Nota Técnica PLOA PLOA
201715844000012 subvencio
Nota Técnica_Teletrabalho Orientagdo preliminar_Teletrabalho_Presencial
Decreto n® 9.752,/2020 Criagdo do Grupo de Trabalho Interinstitucional — GT1
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LEGISLACAO ESPECIFICA

LEI N.© 19.179 de 29/12/2015
Instituiu 0 RPC no Estado de Goias e criou a Prevcom-
GO.

DECRETO N.° 8.709 de 26/07/2016
Aprovou o Estatuto Social da Fundacao.

DECRETO N.° 8.974 de 12/06/2017
Modificou o Estatuto Social.

LEI N.© 19.983 de 16/01/2018
Altera dispositivos da Lei n.° 19.179 e modifica 0 nome
da Fundacéo.

LEI N° 20.052 de 24/04/2018
Altera o art. 22 da Lei n.° 19.179 e autoriza a doagéo
de bens imdveis do Poder Executivo a PREVCOM-
BrC.

LEI N.°© 20.850 de 16/09/2020
Altera dispositivos da Lei n.° 19.179 e autoriza a
Prevcom-BrC a oferecer plano de beneficios
especificos a novos publicos-alvo.

LEI N.© 20.928 de 21/12/2020
Altera dispositivos da Lei n.° 19.179 e autoriza o Pode
Executivo a aportar recursos na forma de subvencéao
econdmica a Prevcom-BrC.
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ALTERACOES EM NORMATIVOS E LEI

A efetivacdo da transferéncia de gerenciamento do Plano requereu a
proposicao de ajustes em alguns normativos relacionadas ao assunto:

e Projeto de Lei para a segregacao da massa de segurados do regime
proprio de previdéncia social do estado de goias — RPPS/GO;

¢ |l. Regulamentacéo do Beneficio Especial — BE e

o |Il. AlteragGes Lein° - 19.179 — Regime de Previdéncia Complementar
do Estado de Goiés.

As principais alteragdes propostas para a Lei n°® 19.179, sancionadas pela
Lei n°® 20.850/2020 em 17/09/2020, foram as seguintes:

e Definicdo do Estado de Goids como o patrocinador do Plano de
Beneficios. Até entdo, eram 7 patrocinadores distribuidos no mesmo
ente, o que dificultava a eficiéncia na gestéo do plano.

e Permissédo para que o patrocinador publico (Estado de Goias) possa
ser representado pelo Chefe do Poder Executivo estadual, mediante
ato de anuéncia de dois tercos dos representantes dos demais
Poderes e érgdos autbnomos, sendo obrigatéria a concordancia do
Poder Legislativo ou do Poder Judiciario;

e Permisséo para a substituicdo da PREVCOM-Brc por outra EPC;

e Autorizagdo para a extinggo da PREVCOM-BrC, em caso de
transferéncia da gestédo do plano para outra EPC;

e Autorizacdo para que o processo de escolha da EPC-Destino seja por
processo seletivo, que sera precedido de aquiescéncia de dois tercos
dos representantes dos Poderes e 0Orgdos autdbnomos, sendo
obrigatéria a anuéncia do Poder Legislativo ou do Poder Judiciario

e Permissdo para que o Poder Executivo crie Comité de
Assessoramento Técnico e Governanca, com atribuicbes e
competéncias a serem definidas no regulamento da Lei. Este Comité
de Assessoramento Técnico e Governanca sera composto por
representantes de todos os Poderes e Orgaos Autbnomos;

e Permissédo para que a PREVCOM-BrC possa oferecer plano de
beneficios para diversas outras categorias de servidores publicos,
agentes politicos e planos de beneficios instituidos para familiares dos
participantes com expressa proibicdo de contrapartida do
Patrocinador.
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A Lei n° 20.928, de 21/12/2020, alterou o art. 36 da Lei n°® 19.179, de
29/12/2015, autorizando o Poder Executivo a aportar recursos adicionais, inclusive na
forma de subvencdo econbmica, para cobrir as despesas administrativas da
PREVCOM-BrC, enquanto a taxa de administracao fixada nos regulamentos ou nos
respectivos planos de custeio dos beneficios previdenciarios néo for suficiente para
supri-las.

Com fundamento no 8§ 1° do art. 2°, da Lei 20.928, foi executada a baixa
do crédito no valor de R$ 15.483.392,48 (quinze milhdes, quatrocentos e oitenta e trés
mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos), referente aos
exercicios de 2017, 2018, 2019 e 2020, repassados a PREVCOM-BrC a titulo de
Adiantamento de Contribuicao.

CRIAQAO DO GRUPO DE TRABALHO - GT
Portaria n® 061/2020 — ECONOMIA

Desde a criagdo da PREVCOM-BrC, por diversas razdes, ndo houve
adeséo suficiente ao plano oferecido que garantisse a sua sustentabilidade. Em
funcdo disso, no inicio de 2020, a Secretaria de Economia de GO juntamente com a
GOIASPREV, responsavel pela gestao previdenciaria no Estado (RPPS - Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos e RPPM - Regime Préprio de
Previdéncia dos Militares), vém estudando alternativas para viabilizar a continuidade
do Fundo de Previdéncia Complementar.

Dada a complexidade do assunto, foi necessario instituir grupo de trabalho
com representante da Goiasprev, da Secretaria de Economia e da PREVCOM-BrC
com o seguinte objetivo:

“elaborar estudos, articular e executar agbes para promover a
sustentabilidade do Regime de Previdéncia Complementar dos Servidores Publico do
Estado de Goias.” - Portaria 61/2020 — SECRETARIA DA ECONOMIA, publicada em
24/04/2020.

Esse Grupo de Trabalho (GT — Portaria 61/2020) manteve conversas com
especialistas da area de previdéncia complementar, atuantes em entidades publicas
ou em entidades privadas, e a partir delas identificou a transferéncia de gerenciamento
do Plano de Beneficios Goias Seguro da PREVCOM-BrC como alternativa viavel para
alcancar a sustentabilidade do PGS.
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O GT realizou diversas atividades que se sucederam a partir da
identificagdo da alternativa citada. Foram realizadas reunides com Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC, (SP-PREVCOM, BB Previdéncia,
Sebrae Previdéncia, MAG-Mongeral Aegon, VIVA Previdéncia, Icatu FMP e Ceres-
Fundacgéo de Seguridade Social), a fim de conhecer os modelos de gestéo por elas
adotados, com o objetivo de reunir informacdes sobre possiveis entidades
destinatarias da gestéao do plano de beneficios dos servidores do Estado.

Nesses encontros, observou-se que as entidades entrevistadas ofertam os
seguintes modelos:

e transferéncia de gerenciamento com a manutencao do PGS, ou
e adesdo aos planos ja oferecidos por elas.

Além disso, constatou-se que as remuneragfes das entidades podem ser
por taxa de carregamento e/ou por taxa de administracédo, podendo haver aportes em
caso de as receitas ndo serem suficientes para manter o plano.

CRIACAO DO GRUPO INTERINSTITUCIONAL — GTI
DECRETO N°9.752, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2020

Alguns 6rgaos de Previdéncia do Estado de Goias também se interessaram
pelas acGes que estavam sendo desenvolvidas pelo Grupo GT 61 e esse interesse
resultou em reunides nas datas abaixo:

e 19/05/2020 - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Goiania — GOIANIAPREYV;

e 23/06/2020 - Federacao Goiana dos Municipios — FGM,;

e 23/06/2020 - Associacdo Goiana dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - AGOPREV.

Esses Orgdos manifestaram interesse em conjugar esforcos para
cooperacao no que diz respeito ao regime de previdéncia complementar no Estado de
Goias.

A patrtir disso, foi apresentado ao Governador do Estado de Goias decreto
com o objetivo de instituir Grupo de Trabalho Interinstitucional — GTI com vistas ao
desenvolvimento de estudos técnicos, troca de experiéncias e informagdes visando o
fortalecimento, desenvolvimento, disseminacdo e colaboracdo na instituicdo do
regime de previdéncia complementar nos municipios de Goias.
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FIQUE POR DENTRO!

O
30.11.2020.

Estado.

O GTI foi constituido por representantes dos Poderes, 6rgaos, entidades e
instituicdes, tanto do Estado quanto dos municipios, elencados abaixo:
e | — Goias Previdéncia — GOIASPREV, com 3 (trés) membros titulares

e 3 (trés) suplentes, sendo um dos membros titulares o Presidente da
GOIASPREV.

Il — Secretaria de Estado da Economia do Estado de Goias, com 1
(um) membro titular e 1 (um) suplente.

Il = Fundacdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central —
PREVCOM-BrC, com 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplente,
sendo um dos membros titulares o Presidente da PREVCOM-BrC.

IV — Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, com 1
(um) membro titular e 1 (um) suplente.

V = Tribunal de Contas do Estado de Goias, com 1 (um) membro titular
e 1 (um) suplente:

VI — Assembleia Legislativa do Estado de Goias, com 1 (um) membro
titular e 1 (um) suplente.

VII = Tribunal de Justica do Estado de Goias, com 1 (um) membro
titular e 1 (um) membro suplente.

VIII = Ministério Publico do Estado de Goias, com 1 (um) membro
titular e 1 (um) membro suplente.

IX — Defensoria Publica do Estado de Goias, com 1 (um) membro
titular e 1 (um) membro suplente.

X — Federacdo Goiana de Municipios — FGM, com 3 (trés) membros
titulares e 3 (trés) membros suplentes.

Xl — Associacdo Goiana dos Regimes Proprios de Previdéncia —
AGOPREV, com 1 (um) membro titular e 1 (um) membro suplente.

decreto foi aprovado pelo Governador do Estado de Goids em
Em 03 de fevereiro de 2020 foi realizada reunido inaugural que
contou com a presenca do Exmo. Sr. Governador, Ronaldo Caiado, além da
participacdo de aproximadamente 100 (cem) prefeitos, autoridades dos Poderes
Legislativo e Judiciario, quais sejam: Tribunais de Contas do Estado e Municipios,
Tribunal de Justica, Ministério Publico, Defensoria Publica, Assembleia Legislativa do

Esse encontro demonstrou a disposicao dos prefeitos e autoridades dos
Poderes, bem como do compromisso e esforco do Governo do Estado de Goias em
construir essa unidade, parceria e trabalho conjunto no objetivo comum da instituicéo
da previdéncia complementar nos municipios goianos conforme exigéncia da
Constituicao Federal.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos da PREVCOM-BrC estabelece os principios que devem
ser observados nas aplicacbes do patrimdnio, quais sejam: as contribuicbes
efetuadas pelos participantes ao plano de beneficios tém como objetivo constituir
as reservas que garantam os beneficios contratados e custear despesas
administrativas da Fundacéo e outras previstas nos respectivos planos de custeio.

A Fundacdo aplicard o patrimbénio dos planos de beneficios por ela
administrados em consonancia com os interesses previdenciarios dos participantes
e assistidos, em conformidade com as diretrizes e aos limites prudenciais
estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional e com as politicas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

As politicas estabelecidas pelo conselho deliberativo deverédo visar a
maximizacao dos investimentos, buscando atingir simultanea e adequadamente os
seguintes objetivos:

e As politicas estabelecidas pelo conselho deliberativo deverdo visar
a maximizagdo dos investimentos, buscando atingir simultanea e
adequadamente os seguintes objetivos:

e A segurancga dos investimentos;

¢ A rentabilidade liquida, efetiva e real, compativel com a intensidade
de geracdo de capital requerida pela meta de rentabilidade do
respectivo plano de beneficios;

e A solvéncia dos investimentos, assegurando que estes respondam
pelos beneficios contratados a medida que forem requeridos;

e A liquidez das aplicacdes para assegurar a permanente negociacao
dos ativos para atender as necessidades de prover as obrigacdes
previdenciérias;

e A transparéncia, prestando aos 6rgdos de controle, aos
participantes, assistidos, beneficiarios e aos patrocinadores as
informacdes necessarias sobre todos os investimentos do plano de
beneficios;

e A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios
administrados pela fundacdo podera ser prépria, terceirizada por
entidade devidamente autorizada e credenciada, ou ainda, gestéo
mista.

e Desta forma, tendo como base o Estatuto da PREVCOM-BrC, a
Politica de Investimento estabelece que cabe ao Conselho
Deliberativo:
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

Aprovar a politica de investimentos e suas revisoes;

Aprovar a macro alocacéo dos ativos;

Aprovar a politica e os limites de risco de crédito financeiro e nao-
financeiro;

Aprovar os limites operacionais e os intervalos de risco que poderao
ser assumidos no ambito da gestado dos recursos garantidores da
Prevcom-BrC, nas diversas modalidades de investimentos;

Aprovar investimentos conforme algadas estabelecidas;

Deliberar em prazo habil sobre solicita¢cdes, demandas ou sugestdes
da diretoria executiva, apresentados em prazo adequado a
competente avaliacao.

CABE A DIRETORIA EXECUTIVA
v' Submeter a Politica de Investimento ao Conselho Deliberativo;
v' Submeter ao Conselho Deliberativo a alocagéo estratégica de recursos;

v" Decidir sobre a contratacdo de administradores/gestores externos de
renda fixa e/ou de renda variavel;

v Propor, quando for o caso, o percentual maximo dos recursos
garantidores a ser conferido a cada administrador/gestor;

v' Decidir sobre as modificacbes deste documento, sob referendo do
Conselho Deliberativo;

v Propor a politica de risco de crédito financeiro e nao-financeiro, bem
como os limites deles;

v Assegurar o enquadramento dos ativos da PREVCOM-BrC perante a
legislacao vigente;

v Aprovar os procedimentos a serem utilizados na contratacédo ou troca de
administradores ou gestores de renda fixa e/ou de renda variavel;

v' Aprovar os critérios a serem adotados para a selecao de gestores /
custodiantes / corretoras;

v Propor ao conselho deliberativo os limites operacionais e os intervalos
de risco que poderao ser assumidos no ambito da gestao dos recursos
garantidores das reservas técnicas.




POLITICA DE INVESTIMENTOS

CABE A DIRETORIA DE INVESTIMENTOS

v A partir das mensuracdes de riscos verificadas, estudar a adequacao as
diretrizes tragcadas;

v' Verificar se os perfis de risco das carteiras estdo de acordo com 0s
definidos pelos érgdos competentes da entidade, e encaminhar para
apreciacdo da diretoria executiva;

v Avaliar o desempenho dos fundos em que a PREVCOM-BrC for cotista,
comparando-os com os resultados obtidos, em mercado, por gestores
do mesmo segmento;

v Zelar pela exata execucdo da programacao econdmico-financeira do
patriménio no que se refere aos valores mobiliarios;

v" Avaliar propostas de investimentos, submetendo-as, quando o resultado
for favoravel, aos 6rgdos competentes para deliberacao;

v' Assessorar a diretoria executiva com as informacdes necessarias a
tomada de suas decisbes, no ambito dos investimentos da fundacéao;

v Propor a diretoria executiva alteracdes na politica de investimentos, em
caso de ocorréncia de qualquer fato que possa influenciar as premissas
gue a orientam.

v" O Conselho Fiscal, sem prejuizo as atribuicdes definidas em normas
especificas, emitira relatérios de controles internos, pelo menos
semestralmente, que contemplem, no minimo:

v Andlise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes
areas, a respeito das deficiencias encontradas em verificacbes
anteriores, bem como analise das medidas efetivamente adotadas para
sana-las.

v Conforme inciso |, paragrafo Unico, artigo n° 19 da Resolugdo CGPC n°
13, de 1° de outubro de 2004, os relatérios referidos devem ser avaliados
pelo Conselho Deliberativo da EFPC, a quem cabera decidir sobre as
providéncias que eventualmente devem ser adotadas.




POLITICA DE INVESTIMENTOS

MODALIDADE DA GESTAO DOS RECURSOS:

A PREVCOM-BrC adotou a modalidade de gestdo terceirizada dos
recursos do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, dos Planos de Beneficios GOIAS
SEGURO e PGA, devendo os mesmos quando validados, seguir rigorosamente esta
politica de investimentos e os limites por ela determinados.

A escolha de gestores foi feita com base na avaliacdo de critérios e
parametros quantitativos e qualitativos, dentre os quais:

e Credenciamento, perante a Comissdo de Valores Mobiliarios e o
Banco Central do Brasil, como administrador de recursos de
investidores institucionais;

e Experiéncia em administragéo de recursos no Brasil;

e Estrutura organizacional e processos de gestao;

e Qualificacdo e experiéncia dos profissionais responsaveis pelos
Sservigos;

e Regras estabelecidas e seguidas pelo gestor, no sentido de que a
legislacdo, os contratos, e as normas e procedimentos definidos
pelas autoridades (ex. Banco Central e CVM) e por outros
participantes (ex. bolsas e centrais de liquidagdo) sejam cumpridas;

e Sistemas operacionais e recursos de pesquisa;

e Resultados histéricos, em termos de retornos/riscos, em diferentes
janelas temporais;

e Qualidade dos servicos de relatorios ao cliente, incluindo a presteza
no envio de informacdes;

e O gestor de recursos devera estar vinculado a uma administradora,
gue por sua vez devera contar com prestadores de servicos de
custodia e controladoria, nos termos da regulamentacdo em vigor,
gue sejam reconhecidamente competentes e autorizados para
exercer tal fungéo.

Ademais, os gestores de recursos da fundacé&o serédo reavaliados
anualmente observando-se 0s mesmos critérios anteriormente expostos. Tal
avaliacao sera feita pela unidade responsavel pelos investimentos, o qual submetera
seu parecer para a diretoria executiva, do qual faz parte o AETQ, podendo apos esta
avaliacdo, propor a contratacdo de um novo gestor em complemento ou em
substituicao de outro.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

No caso de prejuizo decorrente de descumprimento pelo gestor das regras
apresentadas nesta politica, incluindo penalidades relacionadas ao ndo cumprimento
das normas legais, ocorréncias decorrentes de falhas na gestdo, impericia
comprovada, operacdes fora dos padrbes éticos aceitaveis ou ma fé, a PREVCOM-BrC
responsabilizard o gestor por todos os danos causados, inclusive do eventual prejuizo
causado a fundacao e seus participantes.

Finalmente, qualquer alteracdo na estratégia de alocacao global do plano
ocorre apenas com a ciéncia do comité de investimentos e diretoria executiva e com a
anuéncia do administrador estatutario tecnicamente qualificado (AETQ).

SEGMENTOS LEGAIS DE INVESTIMENTO:

Os investimentos poderdo ser alocados em ativos nos segmentos de
aplicacoes estabelecidos na Resolu¢cdo BACEN n° 4.661/2018 a saber:

e Segmento de Renda Fixa;

e Segmento de Renda Variavel,

e Segmento Imobiliario;

e Segmento de Operac¢des com Participantes;

¢ Investimentos Estruturados Investimentos no Exterior.

METAS DE RENTABILIDADE E AVALIACAO DE RESULTADOS:

A Fundacao tem como objetivo um retorno global de longo prazo, o indice
de referéncia estabelecido pelo IPCA (indice de Precos ao Consumidor Amplo)
acrescido de 3,0% ao ano.

Entretanto, este objetivo ndo constitui obrigacédo de obtencéo ou superacao
do retorno estabelecido devido a propria natureza da atividade de gestdo de recursos.

A avaliacdo de desempenho € estimada em janelas temporais de 12 e 24
meses por Segmentos de Investimento comparativamente ao seu benchmark,
conforme segue:

e Renda Fixa - 100% (cem por cento) do CDI, cujo conceito deriva da
variagdo acumulada das taxas médias diarias dos DI — Depdésitos
Interfinanceiros de um dia, Extra Grupo, calculadas e divulgadas pela
CETIP;

e Variavel - 100% (cem por cento) do IBrX100, que se conceitua como
um dos indices da Bolsa de Valores de Séo Paulo que avalia o retorno
de uma carteira teoricamente composta pelas cem ag¢bes mais
negociadas na BM&F Bovespa;

- 38



POLITICA DE INVESTIMENTOS

e Investimentos Estruturados - 101% (cento e um por cento) do CDI,
cujo conceito deriva da variacdo acumulada das taxas médias diarias
dos DI — Depositos Interfinanceiros de um dia, Extra Grupo,
calculadas e divulgadas pela CETIP.

SEGMENTOS LEGAIS DE INVESTIMENTO:

Os cenarios macroecondmicos foram elaborados pela Diretoria de
Investimentos da PREVCOM-BrC e apreciados pelo Conselho Deliberativo e
contam, se necessario, com o0 apoio de cenarios percebidos pelas as éareas
econOmicas dos gestores contratados pela Fundagéo (CAIXA).

Para apoio das projecdes dos indicadores de taxa de juros, de cambio e
de inflacdo, foram utilizadas as séries disponibilizadas nos relatérios do Itai BBA
(www.itau.com.br/itaubba-pt/analises economicas/projecoes) e Banco Central do
Brasil (www3.bcb.gov.br/expectativas/publico/consultas/erieestatisticas).

Abaixo segue quadro de projecdes:

TAXAS ANUAIS
INDEXADOR|[2019]2020[2021]2022[2023
DOLAR (R$)[ 3,83 3,90 3,95( 4,00 4,00
IPCA (%) |4,20|4,00]3,80]3,80] 3,80
SELIC (%) |6,50] 7,50 8,50 8,80 8,80
IGPM (%) |4,10|4,00|3,80]3,80( 3,80
CDI (%) |6,39|7,89]8,39(8,64]8,80
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Importante ressaltar que a micro alocagcédo esta vinculada as carteiras
dentro dos segmentos e possuem a funcdo de otimizar a combinacao de titulos e
valores mobiliarios permitidos pela legislagdo. As margens de alocagdo estédo
representadas pelos limites inferiores e superiores as carteiras de modo a flexibilizar a
administracao financeira de acordo com as condi¢cdes de mercado.

A aplicagdo objetivo detalhada no quadro acima corresponde a
distribuicdo pretendida entre os segmentos.

Informava também que se o patriménio do Plano de Gestao
Administrativa — PGA — e do Plano de Beneficios GOIAS SEGURO n&o superarem
individualmente o montante de R$ 3 milhdes de reais a aplicagdo dos recursos
garantidores deste seria exclusiva na modalidade Renda Fixa, vinculado ao limite
superior detalhado no quadro acima.

Os limites relacionados a alocagado por emissor e por investimento,
devem atender a Resolugdao BACEN n° 4.661/2018 e posteriores alteragdes.

Os ativos garantidores do PGS e PGA ficaram alocados em Fundos de
Investimentos, lastreados em titulos do Tesouro Nacional, com vencimento do curto
prazo (AMBIMA IRF M1) e longo prazo (AMBIMA IMA B5; IMA B; IMAB5+).

Especialmente sobre os indices de referéncia para o exercicio de 2020,
o Pl designava o CDI para o segmento renda fixa e IPCA +3% para cada um dos Planos
de Beneficios.

A Divergéncia nao Planejada, que determina a variagdo dos indices
alcancados na aplicagao dos ativos com relagao aos indices de referéncia, apresentou
resultado positivo em ambos o0s casos, seja para o segmento renda fixa e para o Plano.
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Importante ressaltar que a micro alocacéo esta vinculada as carteiras dentro
dos segmentos, e possuem a funcédo de otimizar a combinacéo de titulos e valores
mobiliarios permitidos pela legislacdo. As margens de alocacao estdo representadas
pelos limites inferiores e superiores as carteiras, de modo a flexibilizar a administragéo
financeira de acordo com as condi¢cdes de mercado.

A aplicacao objetivo detalhada no quadro acima corresponde a distribuicéo
pretendida entre os segmentos, quando o patrimbnio do Plano de Gestéao
Administrativa — PGA — e o Plano de Beneficios GOIAS SEGURO superarem
individualmente o montante de R$ 3 milhdes de reais.

Enquanto o patriménio do Plano de Gestdo Administrativa — PGA — e do
Plano de Beneficios GOIAS SEGURO nédo superarem individualmente o montante de
R$ 3 milhdes de reais, a aplicacdo dos recursos garantidores deste seré exclusiva na
modalidade Renda Fixa, vinculado ao limite superior detalhado no quadro acima.

Os limites relacionados a alocacéo por emissor e por investimento, devem
atender a Resolugdo BACEN n° 4.661/2018 e posteriores altera¢gdes. Desta forma, a
Politica de Investimento (PI) para o ano de 2019, restringiu a aplicagdo dos recursos
garantidores em ativos vinculados a titulos do tesouro nacional, a menos que,
individualmente,  cada Plano de Beneficio totalizasse ativos acima de R$ 3 milhdes.

Os ativos garantidores do PGS e PGA ficaram alocados em Fundos de
Investimentos, lastreados em titulos do Tesouro Nacional, com vencimento do curto
prazo (AMBIMA IRF M1) e longo prazo (AMBIMA IMA B5; IMA B; IMAB5+).

Especialmente sobre os indices de referéncia para o exercicio de 2019, o
Pl designava o CDI para o segmento renda fixa e IPCA +3% para cada um dos Planos
de Beneficios.

A Divergéncia ndo Planejada, que determina a variacdo dos indices
alcancados na aplicacéo dos ativos com relacéo aos indices de referéncia, apresentou
resultado positivo em ambos 0s casos, seja para 0 segmento renda fixa e para o Plano.
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A seguir, os retornos das carteiras do PGS e PGA para 0 ano de 2020 e
desde o inicio do funcionamento dos planos (nov-17).

PLANO GOIAS SEGURO (dez/2020)

RETORNO ANO |12 MESES|24 MESES| INICIO
Carteira 7.18% 7.18%| 21,38%| 33,15%
IF*1-CDI 261,85%| 26185%| 241,82%| 19348%
CDI 2,74% 2,74% 8,86%| 17,13%
IF*2- (IPCA+3%)] 9401%| 9401%| 13694%| 132,35%
IPCA +3% 7,64% 7.64%| 15,61%| 25,05%
IMA-B 6,28% 6,28%| 30,21%| 47,20%
Poupanca 2,08% 2,08% 6,46%| 12,34%
IBOVESPA 2,24% 2,24%| 32,67%| 55,49%
PLANO DE G. ADM. - PGA (dez/2020)
RETORNO ANO |12 MESES |24 MESES| INICIO
Carteira 7,14% 7,14%| 18,45%| 29,67%
IF*1- CDI 260,14%| 260,14%| 20838%| 17319%
CDI 2,74% 2,74% 8,86%| 17,13%
IF* 2- (IPCA+3%) 9340%|  9340%| 118,20%| 11847%
IPCA +3% 7,64% 7,64%| 15,61%| 25,05%
IMA-B 6,28% 6,28%| 30,21%| 47,20%
Poupancga 2,08% 2,08% 6,46%| 12,34%
IBOVESPA 2,24% 2,24%| 32,67%| 55,49%

Sobre os resultados de 2020, especialmente sobre o indice de referéncia
da Politica de Investimento, importante ressaltar a dificuldade imposta pela pandemia
do coronavirus e a volatilidade dos ativos, até mesmo os indices AMBIMA IMA-B
(titulos publicos vinculados a inflagdo marcados a mercado). A pressao no longo prazo
para o aumento da taxa de juros fez com que tivéssemos abertura da curva de juros,
depreciacéo dos valores a mercado e os resultados do ano foram abaixo do esperado.
Isso foi um fato generalizado e que todos os Fundos de Penséo posicionados nestes
ativos sofreram algum revés no ano.

Ademais, o resultado poderia ser pior caso os planos PGS e PGA
estivessem alocados em ativos de maior risco na carteira, sejam renda variavel ou
empréstimos, visto que o resultado médio para este tipo de aplicacdo se mostrou
insatisfatorio em 2020. Contanto, mesmo para um ano dificil, o indice de referéncia
para os planos PGS e PGA foram atingidos, pois a avaliagao de resultado estipulada
na politica de investimentos vigente, de acordo com o item 9, pg. 10 do documento,
considera janelas temporais de 12 a 24 meses, ou seja, o indice referéncia IPCA+3%
ao ano, medido no periodo de jan/19 a dez/20 ao fechar o exercicio financeiro.
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE:

Opinido sem ressalvas

Examinamos as demonsiragtes contabeis da Fundagao de Previdéncia Complementar do Brasil
Central — Prevcom/BrC, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2020 e
as respectivas demonsiragbes da mutacido do patriménio social, do ativo liquido, da mulacéo do
ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provistes técnicas do plano para o exercicio
findo naguela data, assim como o resumo das principais praticas contidbeis e demais notas
explicativas.

Em nossa opinido, as demonstragoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspecios relevantes, a posicio patrimonial e financeira da Fundagao de Previdéncia
Complementar do Brasil Central — Preveom/BrC em 31 de dezembro de 2020, e o desempenho
de suas operacgies para o exercicio findo naguela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil aplicaveis as Enftidades reguladas pelo Conselho Macional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opinido sem ressalvas

MNossa awditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e intemacionais de auditoria.
Mossas responsabilidades, em conformidade com tais nommas, estio descritas na segio a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies contabeis”™. Somos
independentes em relagdo a PREVCOM BrC, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, & cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com es5as NoMmas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido sem ressalvas.

Qutros assuntos

Saldos comespondentes comparativos

As demonstragies contabeis comespondentes ao exercicic de 31 de dezembro de 2019,
apresentados para fins de comparagao, foram examinadas por outros auditores independentes que
emitiram relatério de auditoria sem ressalvas, datado em 13 de margo de 2020.

Responsabilidades da administragdo e da governancga pelas
demonstragdes contabeis

A Administragao da PREVCOM/BRC & responsavel pela elaboracao e adequada apresentagao
dessas demonstragoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela deferminou como necessarios para permitir @ elaboracgdo de
demonstragbes contabeis livres de distorgao relevante, independente se causada por fraude ou ermo.
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RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE:

Ma elaboracao das demonsiragoes contabeis, a administragao € responsavel pela avaliagao da
capacidade da PREVCOM/BRC continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonsiragies contabeis, a nao ser que a administragdo pretenda liquidar a PREVCOM/BRC ou
cessar suas operagies, ou nao tenha nenhuma altemnativa realista para evitar o encerramento das

operagoes.

Os responsaveis pela Govemanga da PREVCOM/BRC sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragao das demonsiragies contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Mossos objetivos 250 obter seguranca razodvel de que as demonstragoes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatdric de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de
seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgbes relevantes existentes. As
distorgbes podem ser decorrentes de fraude ou emo e sao consideradas relevantes guando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstragies contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemaos julgamento profissional & mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

= |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragbes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de distorgao relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de ermo, ja que a fraude pode envolver o ato
de burar os controles intermos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagoes falsas
intencionais.

= Obtivemos entendimento dos controles intemes relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriades as circunstincias, mas, nao, com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da PREVCOM/BRC.

= Avaliamos a adequacao das poliicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgagies feitas pela administracao.

= Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria oblidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condigbes que possam levantar divida significativa em relagio a
capacidade de continuidade operacional da PREVCOM/BRC. Se concluirmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as
respectivas divulgacoes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificagio em nossa opiniao,
se as divulgacoes forem inadequadas. Mossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias
de auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem
lewar a PREVCOM/BRC a ndo mais s2 manter em continuidade operacional.

= Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstragoes contabeis,
inclusive as divulgagbes e se as demonstragies contabeis representam as commespondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela govemanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagtes de auditoria, inclusive se houverem
deficiéncias nos controles internos da Fundacio.

Goiania-GO, de 01 de margo de 2021

MOORE VR AUDITORES & CONSULTORES S/5
CRC GO 2158/0-4
CVM 12807
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO:

Fundacgio de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Bre
Balango Patrimonial - Consolidado
Em 31 de dezembro de 2020

[Valores expressos em RS mil)
Notas Moles
ATIVO Expficivis 2020 019 PASSIND Exphcavas 020 2019
DISPONIVEL 4 1 - EXIGIVEL OPERACIONAL g 1.575 1375
Gestio Previdencial by | 50
Gestdo Administrativa 1272 1.009
Investimentos 228 126
REALIZAVEL 9.094 5810
Gestio Previdencial § - 3 PATRIMONIO SOCIAL 10 7.582 4,511
Gestao Adminisirativa ] 889 €82 Pafriménio de Coberiura do Plano 6.336 3278
Investimentos 7 8.203 5.125 Provisoes Matemiticas 6.336 3276
Fundos de Investimanta 7479 4899 Beneficios a Conceder 6.336 3276
Irvestimenios Imobarios 228 228 Fundos 1.246 1.235
Fundos Administrativos 1.248 1.235
PERMANENTE 8 62 76
Imabilizado 62 76
TOTAL DO ATIVO 9157 5 846 TOTAL DO PASSIVO 9.157 5806

#is notas explicafivas da administrag 8o s30 pars integrente das demonsragies contébeis

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL — CONSOLIDADA:

Fundagédo de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Bre
Demonstracao da Mutagao do Patriménio Soclal - Consolidada

Em 31 de dezembro de 2020

(Valores expressos em RS mil)

2020 2019
A) Patriménlo Social - Inicio do Exerclcio 4.511 1.596
1. Adigdes 6.988 6.905
(¥}  Coniribuigdes Previdenciais 2.991 2123
{*)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 03 212
(*]  Receilas Administrativas 3.380 4.442
(¥}  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 114 128
2. Destinagoes (3.917) (3.990)
(-}  Beneficios 41) (21)
[-) Resultado Negative Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial = =
- Despesas Adminisirativas (3.682) (3.969)
(- Resuitado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa (194)
3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Soclal (1+2) 3.071 2.315
[*-)  Provisbes Matemaficas (6.336) (3.276)
(tl)  Fundos Administrativos (1.248) {1.233)
B) Patriménio Social - Final do Exerciclo (A+3) 7.5682 4.511

As notas expbeativas da administracio 580 parte integrante das demonstracbes contabeis




DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA:

Fundacio de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Bre
Demonstrecic do Plana de Gestdo Adminisiraliva

Em 31 de dezemibrg de 2020

[Valores axpressos em RS mi)

00 2mna
A) Funde Administrative do Exercicie Anberior 1.235 613
1. Custeio da Gestio Administrativa 1604 4571
1.1 Recsitas 3.604 45M
Custein Admirestatnvg Gestio Previdencial 104 148
Custeio Admirestativg dos Investimenios 43 20
Recsitas Direlas IMT 4122
Resuiado Positrva Liquido dos Imvestimenios 114 128
Crulras Receitas s 153
1. Despesas Administrativas 3683 3.068
1.1 Administragio Previdencial 1.844 1.084
Pessoa @ encamas 1.469 15632
Treinarmentos, CONQIESS0E & SEMiNANo: k| -
\iegens e estadias 1 4
Sarvicos de ierceiros 135 145
Dlespasas gerais 5 M
Depreciagies e amorizagies 7 T
Tributas g4 105
Despaszas espacifices
22 Administragio dos Invesfimentos 1.834 1.885
Pessodl 8 encamos 1493 1552
Treingmentos, CoNGress0s & SEIMiranos a -
Viagens e estadias 2 4
Barvigos de feroeiros 135 145
Despaszas gerais 115 172
Depreciacies e amorizagies T T
Tributas = 105
Despasas espacificas - -
f. Sobrafinsuficiéncia da Gest3o Administrativa (1-2) 1 B0z
T. ConsfituigdofReversio do Fundo Administrativo () 1 &0z
B} Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+T) 1.2448 1235
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO:

Fundagio de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Preveom - Bre
Demorstacio ds Mutac3a do Afivo Liquido - Plana de Cortrbuic3o Definida

Em 31 de dazembro de 2020

(Valores axpres=os em R mil)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO:

Dmonstragdo do Ativo Liquido - Plano de Confribuicao Definida
Em 31 de dezembro de 2020
{alores expressos em RS mil)

Fundagio de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Bre

2020 i)

A Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 3278 f.017

1. Adighes 1.394 1482

i+]  Confnbuighes Pravidenciais 2691 2210

{+}  Resultado Positm Liquido dos Irvestimeantos 03 212

1. Destinagdes (234} [223)

i Baneficios 141 (73]
il Resultado Nagativa Ligudo dos Imeesbmenios - -

i1 Custeio Admiristrafvo (183} [148]

3. AcréscimalDecréscimo e Ativo Liguido {1+2) 1.060 12159

[+-) = ProvisSes Matematicas 6336 3276

B Ative Liquido - Final do Exercicio [A#3) 6336 3278

C] Fundos nbo previdenciais 1.2448 1235

[+-) Fundos Adminisiratemos 1248 1235

As notas expicativas da administragio s3o parte integrante das demonstragies contabeis

2020 2019

1. Ativos 7.885 4,787
Recebivel 7.885 4,787
2. Obrigagdes 303 276
Operacional 303 276
3. Fundos nao Previdencials 1.246 1.235
Fundos Administrativos 1.246 1.235
5. Ative Liquide (1-2-3) 6.336 3276
Provisdes Matematicas 6.336 3276
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS:

Fundagdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Bre
Demonstragdo das Provisdes Técnicas - Plano de Contribuicao Definida

Em 31 de dezembro de 2020 :

(Valores expressos em RS mil)

2020 2019
PROVISOES TECNICAS (1 +4) 6.639 3.552
1. Provisdes Matemdticas 6.336 3.276
1.2 Beneficlos a Conceder 6.336 3276
Contribuicdo Definida 6.336 3.276
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/instituidor(es) 3.163 1.638
Saldo de Contas - Parcela Participantes 373 1.638
4, Exigivel Operacional KHE] 276
4.1 Gestao Previdencial T a0
4.2 Investimentos 226 226

As nolas explicativas da administragao sao parte integranie das demonsiragies contabeis




DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS (EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2020 E 2019):

1. Contexto operacional

A PrevCom - BrC & uma enlidade fechada de previdéncia complementar - EFPC, sem fins
lucrativos, de natureza estatal e de direito privado, possuindo awtonomia administrativa, financeira e
gerencial.

Foi insttuida peda Lei n° 19.179, de 29 de dezembro de 2015, & regulamentada pelo Decrefio n®
8709, de 26 de julho de 2016, com finalidade de administrar plancs de beneficios de carater
previdenciario nos termos das Leis Complementares Federais n® 108 e 109, de 29 de maio de 2001.
E regida por um Estatuto Social e sua estrutura organizacional € constituida por um Conselho
Deliberative, um Consealho Fiscal e uma Diretoria Execufiva,

C Regime de Previdéncia Complemeniar dos servidores publicos do Estado de Goias, tambem
insfituido pela Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, ficou um limite maximo para a concessao de
aposentadonias e pensdes pagas pelo Regime Praprio de Previdéncia Social - RPPS igual ao teto
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Dessa forma, os servidores fitulares de cangos efetivos admitidos no servigo pablico estadieal a partir
de 7 de julho de 2017, data de aprovacgdo, pela Supenniendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, do plano de beneficios Goids Seguro, terdo suas aposentadorias
limiiadas ao feto do INS5. Eles poderao parficipar deste plano de beneficios com o objetiva de
constituir uma reserva que Ihe propicie o recebimento de um recurso adicional, mecanismo que
permite a0 trabathador acumular uma reserva financeira para que, no fuluro, ele possa desfrutar de
uma complemeniacio a sua aposentadoria e da manutencio da sua qualidade de vida. Alem disso,
esse beneficio possibilita a cobertura em casos de morle ou invalidez. Para ianto, o Estado
confribuira partariamenie com o servidor ale o limite de 8.5% sobre a parcela do salario que
ulirapassar o teto do RGPS,

0 eslabelecimento e funcicnamento da PrevCom BrC fol autorizado por prazo indeterminado pela

Portaria PREVIC n® 317, de 31 de margo de 2017, publicada no Diano Oficial da Unido de 5 de abril
de 201T.

A Lei 19,636, de 4 de maw de 2017, aiterou a Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, mcluindo a
adesdo aulomatica do Plano de Beneficios Golas Seguro. Com essa alteragan, os servidores que
ingressarem no servico Plblico Estadual a partir de 7 de julho de 2017 serao automaticamente
inscritos no Regime de Previdéncia Complementar, desde que recebam remuneragao superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, mesmao
quando esie limite seja excedido em momento posterior ao ingresso no servigo plblico.

O servidor inscrito automaticamenie no plano Goias Seguro podera requerer, diretamenie a
PrevCom -BrC. a desisténcia de sua inscricao no prazo de até 90 (moventa) dias contados da dala
de sua inscricdo. Messe caso, fica assegurado o direilo 3 resfituicio integral das confribuicbes
vertidas, a ser paga em até 60 ([sessenta) dias do pedido de camcelamento e comigidas
manetariamenie pefa rentabilidade do plano. S&0 também devolvidas ao Patrocinador as
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS (EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2020 E 2019):

contribuigies por ele efetuadas em nome do Participanie, deduzidas da taxa de caregamento e das
contribuigdes para o beneficio de risco parfe participante e parfe patrocinador.

A Lel 19178, de 29 de dezembm de 2015, possibiitou a PrevCom-BrC admanistrar planos de
beneficios pafrocinados pelos demais enles da FederacBo que temham instifuido os
comespondentes Regimes de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do art. 40
da Constituicio Federal,

Caraclerisficas do Plano de Beneficios e do Plano de Gestao Adminisirativa - PGA

i) © Plano de Beneficios denominado Goids Seguro — PGS, com caracieristica de Contribuicao
Definida, foi nstitulde para os senidores tiulares de carpos efelivos ou de cargos vitalicios do
estado de Goids, admitidos no senvico pdblico a parlir de? de julho de 2017. No Regulamento do
plano; estio previstas as contribuicbes realizadas pelo patrocinador e pelos parficipantes, bem
como 05 rendimenios resultanies das aplicagbes desses recursos g eventuzis excedentes em
investimentos - esses valores formam a Reserva Matemaltica dos Pariicipantes & serd a fonle de
recursos para pagamenio de sew benefido quando de sua aposentadonia, conforme as nomas
estabelecidas.

0= beneficios gue integram o Plano Goiés Seguro sa0; Aposentadonia Programada, Aposentadoria
por Invalidez, Pens&o por Morte & Beneficio de Longevidade.

Para a coberiura dos beneficics de risco previstos no art. 21, do Regulamenio do Plano Gois
Seguro, @ PrevCom BrC, através do Processo n® 201715844000037, confratou & Seguradora
Maongeral Aegon Seguros & Previdéncia SiA (CNPJ 33.608. 306/0001-73), com o objefivo de facultar
gos Parficipantes, a opgao individual de custear uma Cobertura Adicional, desiinada a incrementar o
saldo da respectiva Reserva do Participanie, nas hipiteses de invalidez permanente & de maorte.

A PrevCom - BeC fem como Patrocinador o Estado de Goias, por meio dos Poderes Executiva,
Judicidrio, Legislafivo, do Tribunal de Contas do Estado, do Trbunal de Contas dos Municipios, do
Minsstério Publico e da Defensoria Pablica, de suas Aulamuias e Fundagies Estatais de Direfio
Piblico.

Em novembro de 2017 foram efetivadas as pnmeiras adesbes de Parficipantes a0 Planc de
Beneficios Goids Seguro. Mo guadro demonsirativo & seguir, podemos verificar a ewolugao do
quantitativo de adesdes ccomidas no curso dos anos-calendarnio de 2047, 2018, 2019, e 2020 bem
como dos valores de mensalidades do patrocinador e do parlicipanie amecadados como, segue:
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DEMONSTRAGOES CONTABEIS

DE 2020 E 2019):

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS (EM 31 DE DEZEMBRO

walor Contribuigio
MAES Ofde, Contri bulcio
Competénda |Participantes| Paricipante Patrodnador Total media
Mo/ 2017 EE] 13.678,83 13.670,83)  27.333,60 218, 11
D/ 2017 a1 1%341 00 1724100 30383, 332! 743,30
Soma == 26.918,45 ZH.918,45  57.830,38
ImnfF008 35| 14.728,%9 u2mm%) 2843310 729,57
Few /2018 37| 1384208 13648,08" 2729418 TIT, 73
hAar/ 2018 30 10802, 7% uL8ozZs" | 2172470 T34, 1%
Abr/I018 08 an817,04 soa17.0a”  ElLo3sos 1.300,30
ML/ I01E 03 35.411,43 mma1L4z"  7EaIrEs 1.712.00
bipn f3008 8 41.289,12 sLags12”  paammaa L2984
Jul/ZomE 72 41.008,19 4100819 B3.218,38 1157, 78
Amn/ 2018 72 a1 470,02 slamnz”  B193324 L.132,13
Set/7018 B2 4E 275 50 48.2%a80" 961872 L.177,07
Out/I018 33 80,230, 40 50330407 130480, 50 1294, 38
Hov/ 2018 50 74.077,09 74.077,05" 14533410 L3, 77
Der/I01E | 91 7207109 72.071.08° 14414338 1.383,95%
Soma = 298,778,277 458.778,27  997.550,53
Ian/ 005 100 8P 0133, 11 Ba0as 11]  1730%m.I3 L7230, 70
Fev/2015 100 77.108,07 7710007 13431719 1530, 8%
Nar) 20159 160 B33, 73 BOITZ TS| 172 PO N0 1L.079,41
Abr/2015 168 95 (84, 38 5G0E4. 38 158 168,70 1179, 58
tAal /3015 188 68T, 30 SAATE, 30| 193 1% 80 1149, 72
bipn,/ 20059 1051 5%, B 1,49 9380149 191 72298 L.190,83
Julf Z0E9 103 34557, 57 3493737 185.91%.14 11673, 12
Axn/ 2019 181 3G, 20 o4 8R4 20| 189738532 117834
Set/z019 181 0,784,589 o0 7E4.B9 | 181 765,38 1.177,78
Qut/2015 11 33.541,33 93.841,35 187 783,10 1.150,33
Mo/ 2019 167 133 719,24 173241984 24713888 L4739, 87
Der/I0139 170 103 720,53 10342093 207.141,10 1218 48
Soma == 1143304, 114330438 3. 285 308,33
Jan/2030 103 11E0631,14 118.430,14)  737.061.28 L4306, 74
Fev/ 2020 171 107.304,18 10710818 214,408,337 1.753,8%
Minr) 2000 171 111273534 111,095,349,  222.270,08 1.293,83
Abri020 177 115.713,81 118 513,81 7361927,02 1.347,01
i/ 2020 178 110,978,553 109 8TESE  XI0.E37,97 1240, 7B
Jun,/ 3020 182 117.218,89 11831088 733 333,37 179315
il zoz0 183 110.934,27 L10.03427 13300824 1.273,27
AgD/ 2033 183 116931, 10 L0310 F32.962.20 L273,02
Set/3020 154 119,700,357 11880057 23590%,14 1.379,40
out/amen | 218 135.329,59 139.029,38  272.9%,17 1.391,48
Now/2mn | F) 148 733,80 147.733,50,  293.467,20 137427
Derf2020 230 172 354,72 171.394,70 343 789,42 1.494,74
Soma => 149503898 149013353 3 989 33831
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS (EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2020 E 2019):

A considarar & contnbuigdo méda oblida em dezembrof202] de A3 1484 T4 & 3 ocorméncia da um
custo operacional médo mensal em 2020 da ordem de RE 308.334 33, 8 PrevCom BeC necessitana
de possul &m sua carlera de Padicipantes, um minimo de 2476 sequrados para o seu equilibvio
financeiry operacional, Comterdp, foi aprovado na LOA-302 do Estado de Goids subwvencio
financeira destinada ao PGA da FundagBo, que suprind a5 despesas pars 2021

iij Flano de Gestdo Adminisirativa — PGA - fo oisdo psls ResolugBo CGPC n° 2874009 &
requiamentads pela Inslrugdo SPC n® 342000 com o objeterm de regstrar as sfvidades da gestdo
administratva das enlidedes fechadas de prewidéncia complemendar. Como ente contabil disfirda,
possi requamanta prigno & patnimdnio independents.

1. Apresentacdo das demonstragdes contdbeis

As Demorsiracles Conlsbeis foram elaboradss em conformidade com as dieposclies legais dos
argsos reguisdores e fiscafzadores dos Enbdades Fechadas de Previdéncia  Complementar,
aspecficaments 3 Resclugdo CNPC 08 de V0E0AY. revogsda pels Resolwgdo 29, de
134308, s=ndo gue os enexos A - Planficacdo Contsbl PadrSo, B - Modebs e Insinigles
de preenchimenic da  Demonstragfes Conisbes  permameceram wigemes a3V 3200E,
Insincia  SPC 34, de 24050008 sferads pels InsingBe 25 de 171220153, WBC TE 11
aprovads pefa ResolucSo do Consetho Federsl de ‘Conlebildade - CFC 1272 de 22002010,
que arovou 3 MG 200, aftersds pela Resolugio CFC 1320111, de 180372011, e as préfices
comabels  bresieies. Considerando gue o Ong8o requisdor mdo publicon sk 2020 nova
Resokagin, eslas demonstagies conlabeis foram elabomdas nos moldes do exercico 2018

A esiruiura da planificacio contabil padrdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC miflete o cido oparacional de lorgo prazo da sua shvidade, de forma que & apresentacia de
afivos e passios, observadas as gestbes previdancial, administraliva e o flums dos imeestimantos,
proporciona informegdes mas adequadas, confaveis e relevanies do gue 8 apresentagBo em
Circulante & ndo Circulanie

A sistematica introduzids pelos Gegdos nomafvos apresenta, além das caractensticas | descritas,
i segegacan dos regisims contdbeis em gestdo previdencial, gestBo sdmirestainva, fluso de
Irvastimentos & gestio assistencial, segundo & natureza e a finafidacs das trensagies.

A Resolicdo CHPC n® 29, da 13 do abeil de 2018, disple schre o= procedimentos condabess das
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC, & da outras providéncizs. Referido
diploma hegal define & elaboracBo e publcagho pelas EFPC dos demonstrativos contsbeis ebaixo
relacionados:

» Balanco Painmoreal Consobdada: Evidencia, quantitaiive e guafitstivamants, de forma resumida, a
posicao patrimonial e finenceira da Enlidade em uma determinada data;
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS (EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2020 E 2019):

* Demonstagao Consclidads da MulsgSo do Painmdnic Social (DMPS] - demonsia 5 composicio
dos ekmenios que provocaram & aiterscles powmidas no patrimdmo social do oompunio de planos
e beneficics a?nrfstra:lcﬁ peilz Entidads:

= Demorstragio ds Mulag@o do Afvo Ligedo por Plano de Benefiocs [OMAL) - ewidenca &=
maodEicapies sofrdas pelo aiive liquide dos planos de bereficios no exermicioc

Coreokdada do Flano de Gesido Administaiva (DPGA) - demonsia 3 afndade
administrativa da Entidade, evidenciando & alteragio do funde sdmiristratio;

* Demorstagdo da Afvo Liguido por Plano de Beneficos (DAL} - evwidenca o5 componenies
patmmaniss de caida plano de beneficios;

» Demonsiragdo das Provishes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) — Demonsira as provisdes
tecnicas, gue expressam A intehdade dos compromissos dos plancs de beneficios previdencisis
admiristrad o pela Erfidade.

As Demoefacies ConGibels da Prescom-BRC foram apredadas pela Dieforla  Essscufive &m
Rem@io maizadn da 0WGAZ02Y, miando elas fomm sulonrscos Gue  fossem sibmelides 3
aprovacin peios Conseibos Fecal & De beaim

3, Priemciigis bl e

f5 prrcipas aticas contdbels adotadas para & eisboracdo das demonstraglies conlabes esifo
descrilas & seguir.

#. Regime de competéncia

fs contds de resdisdo de fodos os plancs sBo sporedas & escriradss pelo regime de
comipeiéncia. As coninbusghes da aulopstroonados =30 regitedas pelo regime de caxa, confome
faculado pela Resplucio CNPC n* 2003018

b. A5 Reservas Matemnaticas e Fendos da Gesifo Previdencial

530 apurados cam base em cakoulos sluanais, procedidas por suEnn confratada pele Fundagdo, &
repeesentam o8 compromisses acamulados no encemamenio do exemico, quanio aos bereficios
concedidos & 3 conoeder aos parficpanies & seus bensficidnos. Para o plang de confribuicdo
defirids, &5 reservas metematicas 580 conshiuidas pelo somalong das ressrvas individuais dos

parficipaniss.
c. Estimativas Atuarisis & Contabeis

5 eshimaivas sfuandis & conlabeis s30 baseadas em lsiores oijetnos. com base no pigamanio da
adminisiagas para detemminagso dos velres adequadecs & serem regisados nas demonsragies
comaben. O itens significatios soeiios &6 eferidas estimalvas incliem a5 provisdes matematicas
caiculades avensimente por profissional intemo condreiado pels PrewCom BeC, e eventuas
contngéncias judiciais 2oy sxirsjudicias, as probablidades de Sxio oo formacBo de poowisso de
corgngencismento s30 definides por Assessoeia Juridica intema
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o Cuaracins Adrinabral

Em conformidade com a Resclugso CRPC of 28, de 13 de abri de 2018, insingdo SPC n° 34, de
24 de setemben de 2004, & Resclugdo CGPC n' 20, da 31 de agosio de 2002, o= regstcs das
operaghes adminitratives =50 efebuados siravés do Plaro de Besido Adminisraiva - PGA

A fonkes de coslein da GesiSs Admiristrative obedscem s delerminagies contidas no
Regulamenio do PGA. spovado pelo Conseho Delberaivo da PrevCom BeC. e oestd em
caniormidads com a Resclugde CGPC n* 29 de 31ds sgostn da 2000

Conforme previsio ra Lei 19179 de 29 de dezembro de 2015, no ano cafendano da 20107 a5
despesas admiristatives da FundacBo fwam custeadss pelo sporie do patrocinsdor & fitulo de
adisrfamento, e no ano calendanio de 2018 por aporte de subvengles concedidas.

10 patnmiinio do PGA & consifoido pelas receitss (previdencial, mestmentos e diretss), deduridas
das despesas da sdminisTagio previdencal & dos investimentos. senda &5 sobras ou insuliciéncas
edminesiraivas alocadas ou reversdas ao fundo sdminstraine, O saldo do fundo adminisiaivo &
regstadn no balarcele do plano de benefico previdencial, néo camsclsnmndo obhgapies m
direilos 8os Pefrocnadores & Parficpandes do Plano, O cnléno pars delerminag3o do sakdo do
furddn sdminsirativo ests descriln na ksis b da noba expbcaiva 10

e. Realizavel

= Gestio Prewidercial - O reslirawel previdencisl & apurado em conformidads com o regime de
competéncis, representado pelos valores & receber e pelos dieios refaivos &s confribuicBes de
Patrociradores & Participantes, obssrvando-ssa o pano de cusisin. As coninbuigBes s80
reconhandas peio regime de competdncia, ecelo o regstcs relabivos 85 confrbuipes dos
sutopatmenades winculedos a0 plsno de contnbuicSo definida que 880 efetuados com base no
regme de Cais,

* Gesifio Adminsiraive - o radizsvel de gestio administativa & apurade em conformidads com o

regeme de competéncia, estando represamado pelos valores A receber decorreniss de ogerapies de
nahrezs admnisraiva;

* Imsesimentos - Em comprimentn 3 Resolugdo do CGPC n" 04, de 30 ds @reim da 2002 & da
ResobacBa CGPE pf 22, de 25 de selemiro de 2006, as liulos e valorss mobiiSncs devem ser
classificados em duss calegonias:

& Titulos pars reociscBo adguindos oom o propdsio ds serem requentamenls negociados -580
contabizados pelo ousle de aguisicdo. acrescido dos rendimentos aulendos e giustados pelo
walw de mencada, com o= ganhos @ pendas ndo reaiizades reconhecidas nas mutacies doafvo
liguridir;
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b Titulos manbdos até o vencmento — 530 tihfos e veloces mobilidnos com vencimenios
supeniwes 8 12 meses da date da sousigio, os guais 3 enfidade manbém inderesse 8
capacidade financaira da manier abé o vencimenio, sendo dassificados coma de bama risca por
agéncia de nsco do peis e que serde svalados pela taxe de rendimentos mirinseca dos tikos
gusiados pefo valor de perdas permanenies, quando aghicaval.

Os fitdos e valores. mobilénios sdminisirados pela PrevCom Brl esi3o composios por coles de
fundos de irveslimenios da renda fis @ estéo registrados a0 valor de cola na data do Balanga,
caliculada e iformaida psla InsbiuicBo financeira cusiodiane.

f. Permanents
* imiobilizado

0 Ao Permanenie da PrewCom Bre & composio por bens miveis de naturaza pemanente que
comgpde 0 Imobifzado, & 580 regisirados pelo valor de cusio e depreciados pele método firsar de
acordo com 3 vida Ul de cada bem, estimada na date das equisigies ou valor residual apis &
aplicacio dos parcentuais de depreciacio (conforme 8 NBC TG 27 jra) Em 2020 & 2019 forem as
sequinies tB¥es enusis de depreciaglo uilizadas: moveis wensifios 0%, equipamentos de
informiatica e maquinas & equpamenios: 20%.

Exigivel operacional.

580 registrados palos valores conhecidos ou calculéwveis, sorescidos, quando aplicaved, dos
ancergos comespondentss @ wanegies mcomdas, esiendo represeniedos por comproméssos 8
pagar assumidos pela PrevCom - Bl

g Exigivel contingencial

As contingancias sBo regisiradas de acomdo com &8s determinagies conbidas no MBC TG n? 25 (R1)
de 21 de novemnbro de 2014, amiida pefo Comité de Pronunciamenlo Contabil As conbingéncias
alives & passves 8o gvafiadas pela Admirestacio de forma ndividualzeds. em corjunio com a
a5sesE0na juridica. As conbingéncass alivas someante s8o reconhecidas quardo & sue realizagdo &
considerada liquida e cera, @ &5 passivas =30 peovisicnadss quando 8 probabiidade de pesda &
avaliada como provayvel & 58 possa mensurar oom razodyvel seguranca. Em dazembro de 2017 & em
dezembro de 2018, & PrewCom - Brl nio regisirou confngénoias.

h. Patriménio social - provistas matematicas

A5 provisfes matamdticas do plano de benaficics s8o delerminadas em beses afuarias, cakuladas
& 5ob responesbibidade de aluano infemo. 580 consfividas para fazer face =05 compromssos
refafvos acs beneficios concedidos 8 5 conceder sos parfcipantss & seus beneficianos.

Bensficios a conceder: registram o walor stual dos compromissos futuns da PrevCom — Bl em
reiadn 805 gluss pamcipantes com bese no valor sfual desses beneficios & nas coninbuighes
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nofreEs @ extreondingrias que os particpantes e sues respeciives pabrocnadores recolherdo &
PrewCom Bri.

0= Bereficos a concedar estio essim composios:

« ContribuicBo definida: & folelidsde dos safidos efefivamente acumulados nes conlss
prewidarcianias de parficipandes gue ainda no estdo em gozo de benefico de prestagio
cornlinuads.

i. Fundo sdministrative

Conslituido no Plano de Gestio Administrafiva — PGA com a3 difesenca postliva apurada anire as
receitas sufendes e a5 despesas incomidas regisiradss neste Plano.
j- Aspectos Tributarics

A PrewCom Brc, por ser classificada como enfdade sem fins lucrativos, & isenda de imposios,
caniribuiches federsis a8 muricipais cabendo & mesma conforme deposiclies legais da legisiacio
tnbefaria o recolimsnto de PISACOFNG pelo regeme cumulatvo, as aliquotss da 0,65% para o Pis
& 4% para & Cafins.

4. Disponivel
Reqgisira as disponibdidades axisienias em Cana & Bancos.

[ DESCRIGAD | EEEER | e

i .
1

b
n
&7
B

5. Realizivel - Gestdo previdencial [PGS)

Reqgistra os valorss 8 recebar dos Patmonadores & dos Padicipanies relstvos &5 coninbuiges

F1M1ZIZ0I0 12019
GESTAD PREVIDENCI AL =

Ennl:rl-huﬁﬂﬂ 3 recebsr +:

Confribuigias a recsbar
MiEnsdls,

UIH (=]
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. Reafiravel - Gestdo administrativa (PGA]

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS (EM 31 DE

Reqizira os walores a receber decormantas de operagies da Gestio Administrativa

| E1M22020 22018
GESTAD ADMINIETRATIVA [F E
I GmrlHﬂ_ma [ ey e 22_ 14
Adaniamenicos a mrﬂm:h: -
Adaniamenics para ssryipos de eroeros 31 20
sioes & conrih =5 3 IesCLpeErar -~ -
Deposiin Judiclal Pis & Codns (a) [F] B4

ia) A partr do més damaio de 2010, a5 coninburies para o Pic 8 para & Cofins peszaram = ser recoldas
via deposin udicial em decoménda de enbdsde mpefrar mandado de segurenga conira a RFE por
smiendar que as Enfidsdes de Previdéncia Completar ndo estlo sojeiias a0 reocthimenio das refendas
confribugies.

3. Confribuigdes pars cusieio sdminisirative (laxa de camegamente) — Agrega valores a
receber ralafives &s coniribicdes para o custeio adminisiratho, dendos pelos Palrocinadores 8
Participantss, previsios na svaliagdo stuarial Foio defindo no plano de custen & texa de
camegamenta da §.5% (seis vingulas cinca por cenio), incidente sobee o valor da confribuizSo normial
mereal, parte parficipants & pabocinador.

b. Contribuicdo para custeio dos cusios com investimentos (taxa de administracio) - Agrega
walares & recebar relativos as contnbuigbes para cobartura dos cusics com vestmentos, calculads
a razdo de 1% nodenis sobee o5 resultados das apbcagies financeiras oediadss 35 resarvas
matematicas constituidas mensalments.

T. Investimentos

# composican dos imvestmenios se refere 508 recursos admirssbalivos aplicados financairamente
am fitubrs da renda fixa. Considerando a5 disposicies da Resclucdo CGPC n® 0472002 & alterapies
posteniores, & FundagSo classificou foda & sua careia de fifos & valiores mobdirios ne calegona
Thulos para Megociacsa, coms propdsiin de sanem negocados, indepsndantaments do pramo com
relagio & dals de aguisicio, o= quas 580 svaliados mensaimenie ao velor de mercado e Beus
afeitcs reconhecidos nas muiactes do sbivo Equido.
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS (EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2020 E 2019):

| sanzz020] | 3122010

Investimentos 8.205 L 5.125
Fundos de Investimentos PGS G412 13113
CAlIXA_FI BRASIL IRF-M1 TP RF -
BH PREVID RF IRF-M1

CAIXA F| BRASE IMA-BS TP RF LF 6412 3323
Investimentos Imobiligrios PGS Fir ] 226
l'!'arrer-:ra 226 224
Fundos de Investimentos PGA 1.587 1.576

CAlXA_FI BRASIL IRF-M1 TP RF -
BB PREVID RF IRF-M1

CALXA Fl BRASIL IMA-B5 TP RFLP 1.567 1.576
8. Imobilizads
I [ Jvizaean | 3@z |
[ [WOBILIZADO (] 74 |
L e = = e 1] o |
EQUIFAMENTOS DE NFORMATICA 12 32
-} DE ] i i
|-] DEPRECIALAD UE BT 05 MFORMAT i i

9. Euxigivel operacional

Cs compromissas do Exigivel Oparacional dos Plancs de GeslSo Adminisistivo (PGA), e do Plano
Previdencidno (PGS} administrade pela PravCom BrC, apresenteram os seguintes vakores.
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10. Patriménio sockal
a. Patriménio de cobertura do plano (PGS)

Compresnde oS recursos Iil:!uh:lns dos plancs com finalidade exclusiva de cobrir os respeclivos
beneficios previdencidnos. E o resultado da soma das provisoes malematicas e do equilibric
tEcnico,

A reniabilidade Hiquida do plano de confribuicao definida (CD) & expressada pela variacao positiva da cola gue
€ calculada considerando a movimentacdo de enfradas e saidas de cotas do Patiminio do Plano de
Beneficios e a rentabilidade liquida obtida com os mwestimentos dos recursos,

b. Fundos

Fundo Administrativo

A [N MTPSPREVIC N* 25, de 171122015, introduziu nova redacdo ao Anexo B - Funcao de
funcionamento das conias, da IN MPSISPC de n® 34, DE 24 de setembro de 2009, que ja havia sido
alierada pela IN MPS/PREVIC n® 5, de 050872011, Referida IN de 2009, estabelece normas
especificas para os procedimentos contdbeis das enlidades fechadas de previdéncia complementar,
define a forma, o meio e a perodicidade de envio das demonstragbes contabeis, & da outras
providéncias. Referida IN estabelece gque o saldo minime do Fundo Administrativo dewve
comesponder a, pelo menos, o valor do "Permanenie”, e gue o fundo administrativo consfituido,
pode ser utilizado para a coberiura de resullados negativos do PGA. Meste cenario foi constituldo o
Fundo Administrativo do PGA.
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PATHRIM ONIO SOCIAL T.582 4511
PATRIM ONIO DE COBERTLRA DO PLAND 6,336 1276
BENEFICIOS A CONCEDER 336 3276

FUMDOS COMSTITUIDOS 1.246 1235
FLMDOS ADMMSTRATVGS 1246 1235

11. Critério de rateio das despesas administrativas

As despesas adminestrativas foram classficedas de acordo com sua ceracteristica contabil, & nos
termos do Ragulamento do plane de gestdo adminstrativa, foi rateada sus aplicagSo na proporgBo
de 50% para a Gesifo Previdencial, e 50% pam a Gesifo de Investimentos.

12 Critério para constituiclo & reversio dos fundos previdencial
& Fundos de Cotas

Az confribiegBes destnedas ao cusiein do Plano Goigs Segum (PGS) sdo iranslormadas em
cotes que compordo fundos, na seguenta conformedada:

* Fundo Pessoal Aposentadoria- constiuido pefas confribuighes normais mensais, ohngatdnias
g fecullatives. dos Particpanies Alivos, Pesticipantes Aivos Opientes, Pariicipantes Abvos
Antaricres. Parficipantes Alives Facullalivos e Autcpgtrocinados. que ficardo disponibilizadas am
contas individusis em nome de cada particspants;

* Fundo Patrocinado Aposentadoria; constiluido pelas conbrbusgBes normais mensais do
Patmcinador em favor dos Paricpanies Afivos e Particpantes Abvos Oplantes gue fcardo
dizponilizadas em contas individusis em nome de cada participanta;

= Fundo Administrative: consfituido peles contribuigfes noemnais mensais obrigatines dos
Participantes Atvos, Paricipantes Alives Optantes. Paricipantss Alivos Anteniores, Paricipantes
Ativos Faculativos, Autopatrocnados, Optantes & dos Aszstidos, & pelas conbribuscies normass
mensais do Patrocinador referenies sos Parficipanies Ativos & Parlicipanies Afivos Cplantes,
que ficarde disponibilizadas em uma conla nica destinada ao custeio da gesiSo adminsirativa
do Plano Goigs Seguro - PGS;
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* Fundo Pessoal Portade: constituido dos valores poriados de cutros planos de beneficios de
previdéncia complementar em nome do parlicipante, sendo subdividido em entidades abertas de
previdéncia complementar e entidades fechadas de previdéncia complementar,

* Fundo de Risco: Constituido: pelas contribuicies nomais mensais obrigakinias e opcionais,
devidas pelos Paricipantes Afivos, Particdpantes Ativos Opfantes, Parficipantes Afivos
Anieriores, Parficipantes Alivos.

Facultativos, Autopalrocinados e Assisfidos, e pelas contribuigbes normais mensals devidas pelo
pafrocinador referentes aos Paricipantes Alivos e Paricipantes Afivos Optantes, quando for o
caso, fixadas no plano anual de cusieio, que ficardo dispondbilizadas em duas subcontas, a
Cobertura Basica e o Aporte Adicional, desfinadas ao pagamenio dos beneficios de risco;

« Fundo Pesscal Invalidez: Constituido dos valores dotados pela seguradora, refafivos &s
indenizagoes individualizadas decomentes da cobertura basica de risco e do Aporte Adicional par
Invalidez quando esie for confratado pela PrewCom BrC, por opgao e em nome do Participante;

* Fundo Pessoal Obito: constituido dos valores dotados pela segquradora refalivos &s
indenizaches individualizadas decomentes da cobertura basica de risco & do aporie adicional por
maorte, quando este for contralado pela PrevCom BrC, por opgio & em nome do participante ou
dio assistido;

« Fundo Pessoal de Longevidade: Constituido pelas contribuictes nommais mensais opcionais
fiwzdas no Plano Anual de Custeso, devidas peios Parficipantes Abivos, Parlicipantes Afivos
Optantes, Pariicipantes Ativos Anteriores, Pariicipantes Afivos Facultalives, Autopatrocinados e
Assistidos, gue ficardo disponibilizadas na conta individual do participanie;

+ Fundo Patrocinado de Longevidade: Constituido pelas confribuiches normals mensais do
Patrocnador em favor dos Paricipantes Aftwos e Parlicipantes Alivos Optanies, que ficardo
disponibilizadas na conta individual do parficipante;

+ Fundo Coletivo: Constifuido de transferéncias dos saldos remanescenies verficados em Contas
Individuais de Pariicipantes Afivos, Parlicipanies Afivos Oplanies, Participantes Alives Anleriores.
Participanies Afiwes Facultativos, Auiopalbrodnados ou Oplantes que se desvincularam do Plano
Goids Seguro, bem como dos saidos remanescentes de Assistidos cujos beneficios vierem a se
gutinguir, & pela reversio do fundo  patrocinedo aposentadoria constiuido em nome dos
Participanies Ativos e Participantes Alivos Oplanies, que se desfigaram do Plano Goias Seguro -
PGS, resgatando as suas confribuiches pessoais, de mullas moraldrias e de oubras receitas
previsias no Regulsmento;

« Fundo Coletivo de Oscllagoes dos Beneficios de Risco: Constifuldo por confribuigbes
especiais do palrocinador, dos parficipantes e dos essistidos, no caso da cobertura bdsica de nsoo,
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ou por contmbuicies especiais dos parficipantes e assisfidos optantes por beneficios de nsco -
aporte adicional, e de oulras receitas, sendo destinadas a cobrir eventuais oscilagies nos custos
dos beneficios de risco, quando recomendadas e justificadas por parecer atuarial e aprovadas pelo
Conselho Deliberatve da PrevCom BrC.

13. Hipéteses e métodos atuariais

A PrewvCom BrC ainda ndo amecada receitas suficientes a0 seu equilibrio operacional. Assim, fica
prejudicada a consituicio de Fundos para garantias de eventuais desequilibrios. Messe cendrio, o
fundo constituido pela PrewCom BrC visou atender exchusivamente aos limites imposios pela
normativas legais vigentes. As principais hipdieses atuaniais e econbmicas ulilizadas na apuragao
do Palriménio Social foram a Tabua de Mortalidade

Geral AT-2000, Tabua de Mortalidade de Invalidos RGPS segmentada por sexo, € o valor de
suficiéncia de no minimo corresponder-ao valor do “Ative Permanente”.

14. Outras informacdes

® A Led 19170 de 28 de dezembro de 2015, em seu arigo 36, dsple gue fica o Eslado de Goias
sutorizado, 8 promover o aporie ne PrevCom BrC, do velor necessano a cober seus gastos, enguanio a t5xa
de adminstracio fxads nos eguiameanios ou respectivos plancs de cusiessy dos beneficios previdencidnos
for insuficiente ao seu supnmenio.

O Estado de Goias dante da necessidade de constitr recursos disponiveis de depdsios em gamntia da
reguianidade de pagamenio da contibwcio patronal devida pele Poder Exscutivo & entidade de Previdéncia
Complsmentar, promulgou em 240043018, & Lei n® 20.052. em que diversos imdveis de propredade do
Estado de Gouas, foram auforizados a serem transfendos & PrevCom — Brl. O objetivo do Estado de Goeds
com 8 aulonzagdo de Fansferdncia dos imdves dos maveis foi & possdilidade de fomecer a PrevCom - BrC,
8 capacdade de estabelecer depdsilo em moeda comente nacional, em seu Abrvo Disponivel, de montente de
recursos suficientes & parantia da parcela pabonal das confribuicdes previdencidnas confratadas pelos
senvidores Poblicos Estadwais, mediante hasia piblica dos imdveis doados. Assim. diverscs imowess
autonzados a serem alienados pelo Estado de Goiaz, constantes das Leis 17.909, de 27122012, 8
de n” 19.874, de 3N V2017 foram autorizados a serem transferidos a PrevCom-BrC.

0 estabelecimenio & funcionamenio da PrevCom BrC foi autonizado por prazo indeferminado pela
Portaria PREVIC n® 317, d& 31 de margo de 2017, publicada no Didno Oficial da Unido de 3 de abril
de 2017.

A Lei 19.636, de 4 de maio de 2017, alterou a Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, incluindo a
adesao automatica do Plano de Beneficios Goias Seguro. Com essa alteracso, os senvidores gue
ingressarem no servico Publico Estadual a partir de 7 de julho de 2017 serdo automalcamente
ingcritos no Regime de Previdéncia Complementar, desde que recebam remuneratao sUperior ao
limile maximo esiabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo
quande este limite seja excedido em momento posierior a0 ingresso no senigo publico.
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0 servidor inscrilo aufomaticamente no plano Golds Seguro podera requerer, direlamenie A
PrevCom BrC, a desisténcia de sua inscricao no prazo de afé %0 (noventa) dias contados da data de
Sua inscricio. Nesse caso, fica assequrado o direilo a restituicio infegral das confribuictes vertidas,
a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento e corrigidas monetanamente pela
rentabilidade do plano. S&o iambém devolvidas ao Patrocinador as contribusgtes por ele efeluadas
em nome do Parlicipanie, deduzidas da laxa de caregamenio e das contribuipdes para o beneficio
de risco parie participante & parte patrocinador.

A Lei 19179, de 29 de dezembm de 2015, possibilitou & PrevCom-BrC adminisirar planos de
beneficios pabocinadcs pelos demais entes da Federaggéo que tenham instituldo os
comespondentes Regimes de Previdéncia Complementar a que se referem os $5 14 a 16 do ari. 40
da Constituicio Federal.

Babbadbbadbbadbe
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PARECER DO CONSELHO FISCAL:

L] .’;’,
" GOIAS €
PREVCOM-BrC LUGAR ﬁ

O R PO R I

L1 medor ok A s o iy Fahey

ESTADO DO OORAS
FUNDACA) DE FPXEVIDENCIA COMPLESMENTAR DO BEASIL CENTRAL
CONSELIO FESCAL

RELATORIO N° 1/ 2021 CONFI- 17368
PARECER N" 012021
CONSELHO FISCAL
PARECER CONCLUSIVO SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTAREIS DO EXERCICIO DE 2020
0 Conselho Fiscal, no uso de suas competéncis ¢ de acordo com o disposto nas artigos 55 ¢ 56 do Estatuto da
Fundaglo de Previdéncia Complementar do Brasil Central (PREVCOM-B:C L aprovado pelo Decreto n” 8974,
de 12 de junko de 2017, observou que as Demonstragdes Comtibeis referentes ao exercicio findo em 317122020

estdo precisas e refletem o momento om que a instituigdo vive.

Nesse sentido, sugere @ APROVACAD das DemonstragBes Contabess, nos termos registrados na Ats da 492
Reurdda Ordinéria do Conselha Fiscal, que passa a Integrar o presente Parecer.

Compuseram a escopo da documentasio analizada por este Conselho:

1. Balsngo Patrimonial;
2. DemonstracBo da MutacBo do Patriménio Soclal;

1. Demonstraclo da Mutaclo do Ativo Liquido - Plano de Cantribuiclo Definida;
4. Demonstragio do Ativo Liguido - Plano de ContribuigSo Definids;

5. Demonszstracdo do Plano de GestBo Admanistrativa;

6. Demonstraglo das ProvisBes Teonicas - Plano de ContribuicBo Definids;

7. Notas Explicativas as Demonstracdes Contabets;

8. Relatdrio do Auditor Independente sobre as Demonstragdes Contabels;

9. Parecer Atuarial 2020 - Plano Golas Seguro.

GOLANIA, 10 de margo de 2021

" | Documento assmado clesonicamente por MARCELO BORGES DOS SANTOS, Conselheiro (2). em
SER & 116032021, 5 00:1). conforme ant. 2% § ., 1II, ", da Lei 170392010 ¢ ar. 3B, L. do Desreto o
onaraa -~

ehotrdoncs K.B08' 016,

il Documento assmado clewronicamente por BRUNA COELHO CARVALHO, Conscllicive (a). e
Se'- & 16032021, 3 09:48, confoeme art 2%, § 27 1L, D", Ga Lei 170392010 ¢ art. 3B, L do Decreto n*

Aaaa s

whetroics 88082016,

-l ") Documento assinado eletronicamente por PEDRO HENRIQUE DE SOUZA ROCHA. Conselhelro (a).
SEI_ f‘ﬂ em 16/03/2021, as 09:53, conforme art. 27, § 2° 1IL "b", da Lei1 17.039/2010 e art. 3°B. 1. do Decreto n®

Apsiasiues R.808/2016.

'I Documento assinado eletronicamente por CASSIO OLIVEIRA CAMILO. Conselhelro (a), em
E‘g‘!‘: fﬁ' 16/03/2021, as 11:28, conforme art. 2° § 2% 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do Decreto n”
ebelrbnica B.ROR/2016.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
L hitp://sel.go.gov.br/sel/controlador_externo.php?
acao=documente_conferir&ld_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador




DEMONSTRACOES CONTABEIS

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO:
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. ~ ESTADO DE GOIAS
FUNDACAD DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DX BRASIL. CENTRAL
COMSELHO DELIBERATIVO

ATA DA 52° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 24 DE
MARCO DE 2021

DATA, HORA E LOCAL: As dez horas e cinco minutos do vigésimo quarto dia do més de
margo do ano de dois mil e vinte & um, por meio de videoconferéncia. PARTICIPANTES: Sra. Cristiane Alkmin
Jungueira Schmidt, Presidente do Conselho Deliberativo, o suplente Gilvan Cindido da Silva, os conselheiros
no exercicio da titularidade: Sra. Sulema de Oliveira Barcelos, o suplente Edson Yaga, Sra. Otavila Alves
Pereira Gusmao, Sr. Leandro Bottazzo Guimardes, 5r. Rafael Brasil Vasconcelos, 5r. Luiz Caetano da Silva.
Participaram também, 5r. Danillo Caetano Soares Cardoso, Chefe de Gabinete da SECON, Sr. Nelson Hideaki
Fujimota, Diretor-Presidente e de Investimentos, 5. Murilo Luciano Souza Barbosa, Diretor de Seguridade e
de Administracdo, e a Sra. Joyce Lima Braga, Secretdria da Reunido, esses ultimos da Prevcom-BrC. PAUTA DA
REUNIAO: ASSUNTOS INFORMATIVOS E DELIBERATIVOS: 1. Demonstrativos patrimoniais e contabeis de
2020. 2. Transferéncia de Gestdo. 3. Assuntos Administrativos. 4. Outros assuntos. INSTALACAQ: Verificado o
quorum necessario, de acordo com o §1%, do art. 26 do Estatuto da Prevcom-BrC, a Presidente do Conselho
Deliberativo instalou a reunido e declarou iniciados os trabalhos, INFORMAGOES: O Diretor-Presidente da
Prevcom-BrC, Sr. Nelson, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos, em seguida fez a apresentagdo
das contas de 2020, dos relatérios da Auditoria Independente e do Conselho Fiscal. Informou que foram
aprovadas as contas sem ressalva. O 5r. Melson explicou gue os profissionais da empresa de auditoria
independente contratada foram exigentes e minuciosos. Informou ainda que o Conselho Fiscal também
aprovou todas as contas. O Sr. Gilvan perguntou se o Conselho Deliberative aprova as contas ou parecer do
consetho fiscal. O 5. Nelson explicou gue o Conselho Deliberativo toma ciéncia do parecer do Conselho Fiscal
para deliberagdo e aprovagdo ou ndo acerca das demonstragbes comtdbeis. O Sr. Murilo, Diretor de
Seguridade e Administrag3o, informou que o Decreto n® 8.974 de 12 de junho de 2017 - Estatuto Social da
Fundacdo de Previdéncia Complementar — em seu art. 24, inciso XV, diz que “Compete ao Conselho
Deliberativo: examinar e aprovar as demonstrages contabeis”™, Em seguida, o Sr. Nelson trouxe informactes

DELIBERACAD: O Conselho Deliberativo delibera e aprova os
demonstrativos patrimoniais e contabeis de 2020. ENCERRAMENTO: Nio havendo outras informacdes e
deliberagdes para o més de margo, a Presidente do Conselho considerou encerrados os trabalhos as nove
horas e trinta minutos, tendo eu, Joyce Lima Braga, secretaria da reunido, lavrado e subscrito esta Ata, que
apos lida e aprovada segue assinada pelos presentes.

'I Documento assitado eletronicamente por CRISTIANE ALKMIN JUNQUEIRA SCHMIDT,
Il E] Presidente, em 26/03/2021, as 09:47, conforme art. 27, § 2° 111, "b", da Lei 17.03%/2010 ¢ art. 3B, I. do
Setrnes Decreto n® B 808/2016,

'l Documento assinado cletronicamente por RAFAEL BRASIL VASCONCELOS, Conselheiro (a), cm
E’E!& |‘l‘] 26:403/202 1, s 09-54, conforme art. 2°, § 2°, 111, *b", da Lei 170392010 ¢ art. 37B. L. do Decreto o
eleirimica B.BOE 2016

S_EI! [j Documento assinado eletronicamente por JOYCE LIMA BRAGA, Secretirio (a), em 26/03/2021, is

assinaturs 10:31, conforme art. 2%, § 2° 111 "b", da Len 17.03%2010 e art. 3°B, I, do Decreto n® 8.808/2016.
eleirieica

'l Documento assinado eletromcamente por LEANDRO BOTTAZZO GUIMARAES. Conselheiroe (a),
‘%E!r: @ em 26/03/2021, as 10:36, conforme art. 29 § 27, 1L, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 2°B. 1, do Deereto n®
letrinica BROR 2016

'l Documento assinado eletronicamente por LUTZ CAETANG DA SILVA. Conselheiro (a). em
.S‘mem!; [ti‘] 26/03/2021, as 10:39, conforme art. 2%, § 2°. 111 "b”, da Lei 1 70392010 ¢ art. 3°B. 1. do Decreto n®
letrinica 8.208/201 6.

'l Documento assinado eletroncamente por OTAVILA ALVES PEREIRA DE GUSMAQ, Conselheire
.%g!:. |'i‘] {a), cm 26/03/2021, a5 17:50, conforme art. 2%, § 29, 111, “b", da Lei 17.03%2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto
adetrbaics n® B.EDE2016.

Documento assinado eletronicamente por SULEMA DE OLIVEIRA BARCELOS, Conselheirs (a). em
26/03/2021, as 18:35, conforme art. 27, § 2%, 111, "b™, da Lei 1 7.0392010 e art. 3B, 1, do Decreto n®
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NOSSOS NUMEROS

e Participantes até dezembro de 2020: 243
e Patrocinadores: 7

e Montante das Contribuicdes recebidas: R$ 3.289.350,49

Rétulos de Linha

1 - Contribuigdo Basica do Participante

11 - Contribuicdo Normal Participante 13¢

12 - Contribuigdo Basica do Patrocinador

13 - Taxa de Carregamento - Patrocinador

14 - Contribuicdo de Beneficio ndo Programado Invalidez - Participante
20 - Devolugdo Contribuigdo Normal Participante

21 - Devolugao Contribuigdo Normal Patrocinadora

27 - Taxa de Carregamento - Participante 132

29 - Contribuicdo Normal Patrocinador 132

30 - Taxa de Carregamento - Patrocinador 132

33 - Contribuicdo Facultativa do Participante

37 - Pagamento Portabilidade

41 - Contribuigcdo de Beneficio ndo Programado Morte - Participante
44 - Diferenga Contribuicdo de Beneficio ndo Programado Invalidez - Participante
46 - Diferenga Contribuicdo de Beneficio ndo Programado Morte - Participante
5 - Taxa de Carregamento - Participante

50 - Devolugdo Taxa de Carregamento Participante

51 - Diferenga Taxa de Carregamento - Participante

52 - Diferencga Taxa de Carregamento - Patrocinador

54 - Devolugdo Taxa de Carregamento Patrocinador

63 - Diferenga Contribuicdo Normal Participante 132

64 - Diferenga Contribuigdo Normal Patrocinador 132

65 - Diferenca Taxa de Carregamento - Participante 132

66 - Diferenca Taxa de Carregamento - Patrocinador 132

73 - Taxa de carregamento Contr. Facultativa

8 - Diferenga Contribuicdo Normal Participante

9 - Diferenga Contribuicdo Normal Patrocinador

Total Geral

Soma de Valor
1.292.010,66
95.497,19
1.292.010,66
89.816,89
189.037,77

- 7.036,43
- 7.036,43

6.638,66
95.497,19
6.638,66
9.194,97

- 26.234,06

149.283,91
461,44
599,55

89.816,89

- 489,17

458,44
458,44

- 489,17

9,42

9,42

0,66

0,66

6,03
6.594,12
6.594,12
3.289.350,49

Soma de Cotas
1.042.251,41
77.134,29
1.042.251,41

- 5.666,80
- 5.666,80

77.134,29

7.397,48

- 20.807,63

7,47
7,47

5.380,78
5.380,78
2.224.804,15
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FONTES DE RECEITA

Sao fontes de receitas da PREVCOM-BrC:

e subvencdes econdmicas destinadas pelo Estado de Goias
conforme artigo 36 da Lei n°® 19.179/2015;

e contribuigdes dos patrocinadores e dos participantes (até 8,5%
sobre o que exceder o teto do Regime Geral + 1% sobre o
patriménio do Fundo);

e recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer natureza e
origem, que forem destinados ao plano de beneficios ou que, por
direito, lhes pertencerem,;

e receitas patrimoniais e financeiras;

e receitas decorrentes de suas atividades;

e doacgdes, legados e auxilios;

o frutos civis e outras aquisi¢cdes de disponibilidades econémicas de
qualquer natureza.
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CONTRATOS VIGENTES

Produto / Servico

Contrato n° 003/2020

Objeto: prestacdo de servigos de Auditoria
Independente das demonstragbes contabeis
dos exercicios de 2020, visando o
atendimento da legislagdo especifica
das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, bem como  conferir
13/11/2020 confiabilidade as informagdes contabeis
prestadas ao o¢rgédo fiscalizador e aos
participantes e patrocinadores da
PREVCOM-BrC

Processo n°: 202015844000099

Diario Oficial n°: 23.449, de 15/12/2020.

Contratada

MOORE VR
AUDITORES &
CONSULTORES
S/S

Periodo

6 meses

Vigéncia

13/11/2020

a
13/05/2021

R$ 8.000,00

Contrato n° 002/2020

Objeto: Prestacao de servigos de Custddia
13/10/2020 | Qualificada e de Controladoria das
CARTEIRAS.

Processo n°: 202015844000032

Diario Oficial n°: 23.414 , de 26/10/2020.

CAIXA
ECONOMICA
FEDERAL

12
meses

13/10/2020
a
13/10/2021

R$ 36.000,00

Contrato n° 002/2019

Objeto: Contratagéo de empresa
especializada para prestar servicos de
implementagéo, fornecimento,
gerenciamento de cartdes magnéticos com
chip de seguranga para validagdo de
22/02/2019 transag.ﬁes, bem como disponibilizagé!o‘dos
respectivos valores de recarga ou créditos,
de forma Eletrbnica (online), para o
beneficio Vale Alimentagao aos servidores
da Fundagéao de Previdéncia Complementar
do Brasil Central - PREVCOM-BrC.
Processo n°: 201915844000016,

Diario Oficial n°: 23.008, de 08/03/2019

TRIVALE
ADMINISTRAGAO
LTDA

12
meses

22/02/2019
a
22/02/2022

R$114.624,00

Contrato n° 003/2018

Objeto: Contratagdo de seguro especifico
para cobertura de riscos atuariais
decorrentes da concessdo de beneficio
devido em razdo de invalidez e morte de
participantes e assistidos dos Planos de
Beneficios administrados pela Fundagao de
04/05/2018 | Previdéncia Complementar do Estado de
Goias - PREVCOM-GO, incluindo a captagao
de novos participantes, a partir das
especificagdes contidas neste documento, as
quais podem sofrer alteracbes até a
publicagao do edital da licitagao.

Processo n°: 201715844000037

Diario Oficial n°: 22.803, de 08/05/2018

Mongeral Aegon
Seguros e
Previdéncia S/A

10 anos

04/05/2018
a
04/05/2028

R$ 0,00

Contrato n° 009/2017

Objeto: contratagdo de empresa para a
prestacdo de servicos especializados
referentes a administracdo de atividades de
entidade fechada de previdéncia
21-09-2017 | complementar, incluindo a administragédo
previdenciaria,  contabil,  administrativa,
financeira, recursos humanos e de controle
de investimentos da PREVCOM/GO, entre
outros, e o fornecimento de licenga de uso de
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA.

Processo n°: 201715844000009

Diario Oficial n°: 22.716, de 27/12/2017

SENIOR SOLUTION
CONSULTORIA EM
INFORMATICA
LTDA*

48 meses

28/11/2017 a
28/11/2021

R$ 2.022.390,00
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CONTROLE INTERNO

A Assessoria de Auditoria Interna e Governanca esta vinculada a
Presidéncia da Fundacao de Previdéncia Complementar do Brasil Central — Prevcom-
BrC. Entre as atribuicOes estdo: assegurar que a Fundacdo atue em consonancia
com os principios que lhe sédo impostos pelo ordenamento juridico, da legalidade, da
moralidade, finalidade publica, publicidade e impessoalidade; promover a adoc¢éo
institucional de instrumentos para o aprimoramento do processo decisorio, da gestao
de riscos, da transparéncia, do controle interno continuo e compliance, envolvendo
todas as areas da Fundacao, divulgando as andlises dos resultados de auditorias
internas e externas, coordenar a implantacdo da metodologia IPR - Identificacdo de
Riscos em Procedimentos da Controladoria Geral do Estado; ado¢do do cumprimento
dos procedimentos definidos para as atividades; monitorar o atendimento as
exigéncias legais da Previc e Receita Federal por cada area, conforme suas
competéncias e dar publicidade a Diretoria Executiva; proceder fiscalizacdo contébil,
financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial, eficiéncia e economicidade;
definir rotinas e indicadores para fiscalizacédo juntamente as areas e dar publicidade
a Diretoria Executiva; analisar diariamente as normatizacées emitidas pelos 6rgaos
normativos.

E sabido que a Assessoria de Controle Interno desempenha o seu papel
com o0 objetivo de acompanhar o funcionamento da Fundacédo e de seu Plano de
Beneficios. Para isso, compete-lhe o exame dos balancetes mensais, das
demonstracdes contabeis, dos investimentos, dos relatérios das auditorias e das
avaliacOes atuarias, além das boas praticas de governanca desenvolvidas junto a
entidade, rotinas de trabalho e gerenciamento de riscos.

ACOMPANHAMENTO MENSAL:

1 - CONTABILIDADE:

Mensalmente a Assessoria de Auditoria Interna e Governanca acompanha
os balancetes, PGA, PGS e fluxos de caixa, pagamentos diversos
(pessoal, Darf, FGTS, Singia, Pis/Cofins, Mongeral);

e Conciliacao das contas bancarias;

e Contabilizacao de todos langcamentos do sistema financeiro;
e Conciliacao das contas patrimoniais;

e Fechamento do balancete;

e Enviar o balancete para PREVIC e Conselho Fiscal;

¢ Fluxo de Caixa.
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CONTROLE INTERNO

2 — ADMINISTRATIVO: PARECERES

e Dispensa de Licitacédo (contratacao dos servigos);

e Fechamento de reservas (Plano Goids Seguro);

e Pagamento de servidores;

e Pagamento DARE;

e Pagamento Senior Solution Consultoria em Informatica;
e Pagamento de Contribuicdo Associativa — ABRAPP;
e Pregdao Eletrénico (Contratac&o);

e Termo de Apostilamento;

e Rescisao de Contrato;

e Ressarcimento de Cursos de Capacitacao;

¢ Recolhimento TAFIC;

e Balancetes PGA/PGS e Fluxo de caixa.

3 - CONTROLE DE ATIVIDADES:

e Diretoria Executiva;

¢ Nucleo de Administracao;

e Conselho Fiscal;

e Conselho Deliberativo;

e Contabilidade;

¢ Instrucdo Normativa N° 10, de 10 de fevereiro de 2020;
¢ Acompanhamento das Obrigacdes Legais — Previc.

DA AVALIACAO DA QUALIDADE E SUFICIENCIA DOS CONTROLES INTERNOS:

Para avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos na
gestao foram considerados os seguintes elementos:

1. Ambiente de controle;
2. Informagéo e comunicacao; e
3. Monitoramento.
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CONTROLE INTERNO

1. Em relacdo ao elemento ambiente de controle, a Fundagéo possui
suas responsabilidades e competéncias formalizadas nos seguintes normativos:
Estatuto, PGA, PGS e Regulamento do Plano, Regulamento de Pessoal, Codigo de
Etica, Plano Anual de Custeio, estrutura organizacional, além de portarias sobre
delegacdo de competéncias, resolucbes e instrucdes normativas tratando de
institutos como a dependéncia econbmica, auxilio alimentagcdo, bem como a
elaboracdo de notas técnicas sobre diversos assuntos, esclarecendo ou justificando
determinados atos e fatos inerentes a administracdo da Fundacao.

No ambito gerencial, aponta-se o programa de capacitacdo, cujo
objetivo é o aperfeicoamento dos dirigentes, conselheiros e empregados da
Fundacédo, destacando-se o oferecimento de curso para certificacdo que lhe é
obrigatéria, destaco que, excepcionalmente no de 2020, ndo houve participacdes em
cursos por questdes financeiras.

E de se ressaltar, ainda, que séo realizadas as reunides quinzenais pela
Diretoria Executiva.

2. O elemento informacdo e comunicagao preconiza que a informacéo
€ necessaria para que a entidade cumpra responsabilidade de controle interno a fim
de apoiar a realizacdo de seus objetivos, considerando-se adequados 0s meios
utilizados para disseminar e disponibilizar as informacées que devem ser monitoradas
e avaliadas para que sejam aperfeicoadas constantemente.

3. Quanto ao elemento monitoramento, o controle interno monitora de
forma sistematica e tém contribuido para melhoria do desempenho da Fundacéo.
Exemplo de monitoramento do controle interno sao:

e 0 cronograma e respectivos prazos que a Diretoria-Executiva
estabelece e controla semanalmente acerca das atividades
solicitadas;

e 0 PGA/PGS, tratando dentre outros, das fontes e das destinacdes
dos recursos administrativos;

e 0 calendario de obrigacdes legais, com acompanhamento dos avisos
enviados pela ABRAPP para cumprimento dos compromissos pela
respectiva area responsavel;

e 0 registro das informagbes minimas que permitem identificar,
individualmente, as partes contratantes, as caracteristicas e 0s
valores dos contratos negociados;

e 0 préprio acompanhamento das atividades da Diretoria Executiva,
realizado pelo Conselho Fiscal, por meio de suas sessfes ordinarias
e extraordinarias, bem como 0s seus respectivos relatérios e atas
dessas sessoes;
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CONTROLE INTERNO

e 0 proprio monitoramento realizado pelo Conselho Deliberativo, que
para a tomada de decisdes acompanha de perto as atividades da
Diretoria Executiva.

Frise-se que a execugao orcamentdria, por sua vez, assim como o Plano
e 0 PGA sédo acompanhados por meio de balancetes mensais enviados ao Conselho
Fiscal e a PREVIC, bem como apresentados pela Diretoria Executiva periodicamente.

Por fim, cabe destacar as acdes de monitoramento realizadas pelo
Conselho Fiscal, que em muito orientam os trabalhos a serem desenvolvidos com
periodicidade mensal, trimestral, semestral e anual.
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FISCALIZACAO PREVIC

Em 3 de novembro de 2020 a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC iniciou a Acdo Fiscal Direta Direcionada — AFDD na
PREVCOM-BrC. A autarquia federal, jurisdicionada ao Ministério da Economia, €
responsavel por fiscalizar e supervisionar as atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar de todo o Brasil. Esta foi a primeira acéo fiscal realizada
na entidade goiana.

De acordo com o Relatorio Fiscal n.° 17/2020/PREVIC, a AFDD teve
como objetivo analisar os procedimentos referentes a Estrutura de Governanca da
Fundacao.

O periodo fiscalizado foi a partir de julho de 2017 até outubro de 2020.
Foram analisados a estrutura de governanca, despesas administrativas da EFPC e
as praticas atinentes a Resolucdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de 2004, os manuais
de boas praticas editados pela Previc quanto a Estrutura Organizacional, Processos
Decisorios, Gestao de Riscos, Politicas de Capacitacao e Conselho Fiscal.

A administracdo da PREVCOM-BrC apresentou os documentos
solicitados e manteve-se em contato durante todo o periodo de fiscalizagcdo. Foram
analisados os seguintes documentos:

e Estatuto;

e Atas das reunides do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Executiva;

e e demais documentos da EFPC.

O Relatorio da Previc, emitido em 28 de dezembro de 2020, néo
identificou irregularidades na estrutura organizacional, na gestdo de governanca e
nas atividades relacionadas ao Conselho Fiscal. Por oportuno, entendeu que seria
necessario um novo posicionamento acerca da rubrica que a entidade contabiliza os
valores recebidos do seu patrocinador, com relacdo a serem classificados como
adiantamento de contribuicbes ou subvencdes, bem como a rubrica usada pelo
patrocinador ao enviar os valores a entidade (adiantamento de contribuicées ou
subvencdes). Requisitou, também, o cronograma do Plano de Transferéncia de
Gestédo, fundamentado nas a¢des do Grupo de Trabalho que foi criado para tratar
desse topico. Além disso, informou que a Viabilidade da Entidade seria tratada em
processo especifico. Por fim, orientou que o Relatoério fosse apresentado ao Conselho
Deliberativo e Fiscal.
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FISCALIZACAO PREVIC

concluida.

Diante das novas solicitacdes, a Diretoria Executiva em conjunto com o

Conselho Deliberativo e Grupo de Trabalho providenciaram os documentos
adicionais. E no dia 21 de janeiro de 2021 os auditores do o6rgédo fiscalizador
receberam todas as informagOes requisitadas. A partir deste envio, a acéo foi
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O melhor Plano

Fuduno]




	RAI_1.pdf (p.1-80)
	RELATORIO_ANUAL_INFORMACOES_2020_Final.pdf (p.1-79)
	Pág. 41.pdf (p.80)

	Pág. 79_RAI.pdf (p.81)

