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MISSAO

Gerir de forma eficiente, eficaz, com transparéncia e
credibilidade os recursos do regime de previdéncia
complementar, assegurando solucbes sustentaveis
para os servidores que vierem aderir a nossa
Fundacé&o.

VISAO

Ser uma organizacéo de exceléncia e de referéncia na
gestdo de previdéncia complementar.

VALORES

Etica, Equidade, Transparéncia, Credibilidade,
Prudéncia, Eficiéncia, Eficacia, Honestidade e
Sustentabilidade.



Conselheiros

CONSELHEIROS DELIBERATIVOS

REPRESENTANTES DOS PATROCINADORES: REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS:

Poder Executivo: Conselheira Titular: Sulema de Oliveira
o Presidente: Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt Barcelos - Analista Legislativo/Assembleia
Secretaria de Estado da Economia Legislativa do Estado de Goias

Conselheiro Suplente: Edson Yoiti Haga -
Defensoria Publica do Estado de Goias: Analista Legislativo/Assembleia Legislativa do
o Conselheiro Titular: Rafael Brasil Vasconcelos Estado de Goias
Defensor Publico
e Conselheiro Titular: Leandro Bottazzo
e Conselheiro Suplente: Eloisio Cunha do Carmo Guimardes - Auditor de Controle Externo no
Defensor Publico Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias.
Assembleia Legislativa do Estado de Goias:
e Conselheira Titular: Otavila Alves Pereira de e Conselheira Suplente: lIma Aparecida Silva -
Gusmao - Procuradora-Geral Auditora de Controle Externo no Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias.
o Conselheiro Suplente: Rubens Bueno Sardinha
da Costa - Procurador e Conselheiro Titular: Luiz Caetano da Silva -
Médico Legista / Secretaria de Estado de
Seguranca Publica.

¢ Conselheiro Suplente: Willy Pereira da Silva

Filho - Médico Legista / Secretaria de Estado
de Seguranca Publica.
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Conselheiros

CONSELHEIROS FISCAIS

REPRESENTANTE DOS PATROCINADORES: REPRESENTANTES DOS PARTICIPANTES E
ASSISTIDOS:

Ministério Publico do Estado de Goias:
e Conselheiro Titular: Marcelo Borges dos

Santos - Superintendente de Financas e Conselheira Titular: Bruna Coelho Carvalho -

Analista Legislativo - categoria Pesquisador
Legislativo, Assembleia Legislativa do Estado

e Conselheira Suplente: Marlene Ferreira B
de Goias.

Batista - Chefe da Controladoria Interna

e Conselheiro Suplente: Gustavo Tadeu Reis
Silva - Analista Pesquisar Legislativo,
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias:

e Conselheiro Titular: Pedro Henrique de Souza
Rocha - Auditor de Controle Externo do Tribunal

de Contas dos Municipios do Estado de Goias e Conselheiro Titular: Céassio de Oliveira Camilo

- Gestor Governamental de Tecnologia da

e Conselheiro Suplente: Paulo Renato Frauzino Informacao.

Pereira - Auditor de Controle Externo do Tribunal

de Contas dos Municipios do Estado de Goias o Conselheiro Suplente: Janison Calixto dos

Santos - Gestor Governamental de Tecnologia
da Informacgéo.



Diretoria Executiva

- )

NELSON HIDEAKI FUJIMOTO
Diretor-Presidente

Graduado em Ciéncias Econdmicas

pela CEUB, pos-graduado em
Administracdo Puablica pela
Fundacdo Getdlio Vargas. E

certificado em Seguridade Social
com énfase em Investimentos pelo
ICSS e certificado como Agente
Autbnomo de Investimentos e
Empregados das Instituicdes
Financeiras pela ANCORD. Atuou
no segmento financeiro por mais de
trinta anos e exerceu atividades de
elaboracdo e acompanhamento de
planejamento e or¢camento das
unidades orcamentarias do
Ministério da Fazenda por seis. Foi
diretor de Seguridade e
Administracdo da Fundacdo de
Previdéncia Privada da Terracap —
Funterra, onde também atuou como
consultor financeiro.

Certificacdo Institucional e dos
Profissionais de Seguridade Social -
ICSS n.° PI07794.

.. ‘Ej

EDSON RONALDO NASCIMENTO
Diretor de Administracao

Graduado em Economia pela
Universidade Federal do Rio Grande
do Sul, especialista em
Administracdo  Financeira  pela
Fundagdo Getulio Vargas e mestre
em Administracdo Publica pela
Universidade de Brasilia. E analista
de Financas e Controle da
Secretaria do Tesouro Nacional,
cedido ao Governo de Goias. Foi
presidente da Rede Ferroviaria
Federal, secretario de Planejamento
e Orcamento do Governo do Distrito
Federal, presidente da P.B.H. Ativos
S/A, superintendente executivo da
Secretaria de Estado da Fazenda de
Goias, secretario da Fazenda do
Estado de Tocantins e diretor-
presidente da Prevcom-
BrC.Profissional certificado pelo
Instituto de Certificacdo Institucional
e dos Profissionais de Seguridade
Social - ICSS n.° EA07217.
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MURILO LUCIANO S. BARBOSA
Diretor de Investimentos e Seguridade

Graduado em Engenharia Elétrica pela
Universidade Federal de Goias e
especialista em Gestdo Publica, é
servidor de carreira do Governo do
Estado de Goias do quadro de
Gestores de Finangcas e Controle. Foi
gerente de Planejamento Financeiro e
superintendente do Tesouro Estadual
da Secretaria de Estado da
Fazenda. Certificacdo Profissional:
ANBIMA - Série 20 (CPA-20).



Mensagem da Diretoria

O Relatério Anual de Informacgcdes apresenta as principais informacgées relacionadas ao
desempenho da Fundacéo de Previdéncia Complementar do Brasil Central relativas ao
exercicio financeiro de 2019. Apresentamos a gestado orcamentaria, financeira e atuarial,
além da evolugéo do patriménio social. O Parecer da Auditoria Independente indicou como
adequadas as demonstracdes de 2019, ndo cabendo nenhuma opinido adversa.

A finalizacdo das Demonstracbes Contabeis de 2019, com o consequente envio, em
tempo habil, a PREVIC, envolveu o trabalho conjunto de dirigentes, funcionarios e
membros dos Conselhos da Prevcom-BrC, patrocinadoras e colaboradores prestadores de
servicos. A participagdo de todos foi essencial para o cumprimento das exigéncias legais e
da transparéncia no fornecimento de informagbes aos participantes sobre a gestdo do
fundo.

Desse modo, a Prevcom-BrC cumpriu rigorosamente o Regulamento do Plano de
Beneficios. Os resultados apresentados demonstram o compromisso com o futuro dos
participantes, somos cientes da confianca depositada em nossa gestdo e por iSso
buscamos ser transparentes e assertivos em nossas decisbes. A previdéncia
complementar €, com toda certeza, a realizagdo do sonho daqueles que planejam viver
tranquilamente e com qualidade de vida quando chegar o momento de aposentar e por
este motivo, ndo medimos esfor¢os para auxiliar na concretizagdo deste sonho.

A Diretoria Executiva tem como miss&o o resgate da credibilidade da Fundacé&o junto aos
seus participantes e continuara promovendo acbes que conduzam a sustentabilidade da

Entidade, garantindo um futuro mais promissor a cada um.

Agradecemos a confianca de todos!



A Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Brasil Central — Prevcom-BrC foi instituida
pela Lei n° 19.179/2015, de 29 de dezembro de
2015 e regulamentada pelo Decreto n° 8.709, de
26 de julho de 2016. Nasceu como Fundacgao de
Previdéncia Complementar do Estado de Goias
e a partir da publicacdo da Lei n.° 19.983, de 16
de janeiro de 2018 passou a ter o nome
atual visando alcancar outros Estados e
Municipios da Regido Centro Oeste e do Forum
do Brasil Central.

Somente o Estado de Goias possuia, ao final de
2018, uma Fundagdo de Previdéncia
Complementar na Regido, o que poderia gerar
convénios de adesdo com outros Entes da
Federacdo na forma de parcerias e gestao
compartilhada. Atualmente, de acordo com a
PREVIC, apenas as fundagdes de Goias, Séo
Paulo e Minas Gerais podem recepcionar outros
Estados e Municipios no Brasil.

O Plano Goias Seguro foi aprovado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, em 07 de julho de
2017. Apos aquela data, todos os servidores que
ingressarem no Estado de Goias, em todos os
seus Poderes, terdo suas aposentadorias
limitadas ao Regime Geral de Previdéncia,
atualmente (2019) em R$ 6.101,06.

A partir de rendimentos superiores a esse valor, de
forma facultativa, o servidor efetivo podera optar
pela Previdéncia Complementar.

Entre as vantagens para a adesdo do servidor a
Previdéncia Complementar podemos destacar:

e A participacdo do Patrocinador no Plano (o
Estado colabora com a previdéncia do servidor);

e Protecdo Familiar (a Prevcom-BrC oferece
cobertura de risco para invalidez e morte);

e Seguranca (o Poder Publico patrocina e fiscaliza
a Prevcom-BrC por meio dos Tribunais de
Contas, Ministério Publico e PREVIC);

e Baixo custo (as taxas cobradas visam apenas a
manutencao da Entidade);

e Rentabilidade (ndo visando lucro, a Prevcom-
BrC pode oferecer as melhores taxas de
mercado);

e Incentivos fiscais (dedugcdo do pagamento a
Prevcom-BrC no IR);

e Participacdo na gestdo (Conselho Deliberativo
formado por representantes dos patrocinadores
e assistidos).




A estruturagdo da Prevcom-BrC como uma
Fundacdo de Previdéncia Regional podera
representar economia para o0s Estados e
Municipios que firmarem parcerias.

Existe um custo fixo para a manutencédo de uma
Entidade com as caracteristicas exigidas pela
PREVIC, incluindo nimero minimo de especialistas
qualificados (atuério, diretor de investimentos
certificado), além de Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal.

A Prevcom-BrC esta com seu quadro de pessoal
completo, na forma exigida pela PREVIC, possui
Conselho Deliberativo e Fiscal, contabilidade,
diretoria de seguridade, diretoria administrativa,
controle interno, assessoramento técnico e
assessoramento juridico. Com Estatuto e Plano de
Beneficios aprovados pela PREVIC esta preparada
para atender todos os servidores do Estado de
Goias, seus Municipios e outros Entes da
Federagao que vierem a firmar convénio de adesao
com a Entidade.

Além de atender os servidores efetivos de Estados
e Municipios, a Prevcom-BrC finalizou junto a
PREVIC a aprovacédo de Plano de Beneficios para
Servidores Comissionado e de Designacao
Temporaria (Prevcom-CDT).

Prevcom-BrC desenvolveu plano de beneficios
para 0s agentes politicos parlamentares
(deputados estaduais e vereadores), na forma ja
consagrada nos Estados de S&o Paulo e Minas
Gerais.

Em 2017 a Prevcom-BrC assinou convénios de
adesdao com o Poder Executivo Estadual,
Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado,
Tribunal de Contas dos Municipios, Defensoria
Publica e Assembleia Legislativa. Em 2018
assinou convénio com Tribunal de Justica.

Para cada novo Ente Estadual que firmar
convénio de adesdo serd elaborado Plano de
Beneficios individualizado, com controle e gestao
compartilhada por meio de Comités Gestores
com participantes indicados pelos Entes
conveniados.

Para os servidores que entraram no servigo
publico estadual e municipal antes da criacao do
regime de previdéncia complementar, a Lei n°
19.179/2015 prevé a instituicAo de mecanismos
de migracdo, para que aqueles servidores que
gueiram migrar para a previdéncia complementar
tenham a garantia do recebimento dos recursos
ja aportados nos regimes préprios de previdéncia
(beneficio especial).




A meta da Diretoria-Executiva da Prevcom-BrC
em 2019 era atingir, até o exercicio financeiro de
2022, a adesdo de 4 mil servidores efetivos e
comissionados, tornando-se, de acordo com
estimativa da Diretoria Executiva,
autossustentavel.

A Diretoria Executiva vem apresentando a cada
exercicio financeiro proposta de redugdo do
orcamento a anual, diminuindo a cada ano a
dependéncia de recursos do Tesouro Estadual.
Em 2018, a SEFAZ transferia mensalmente R$
296 mil para a Prevcom-BrC. Em 2019 esse valor
passou para R$ 250 mil (segundo semestre) e
para 2020 a proposta orcamentaria prevé uma
transferéncia mensal de R$ 210 mil.




Caracteristicas Gerais

A seguir, as caracteristicas da Prevcom-BrC,
juntamente das atividades que vem sendo
realizadas pela Diretoria-Executiva a partir de
dezembro de 2016.

1. A Fundacao de Previdéncia foi criada pela Lei
n°® 19.179, de 29 de dezembro de 2015, que
instituiu o regime de previdéncia complementar
no ambito do Estado de Goias, autorizando a
criacdo de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (inicialmente Prevcom—-GO):

a) jurisdicionada a Secretaria da Economia;

b) organizada sob a forma de fundacdo publica
de direito privado, sem fins lucrativos;

c) dotada de autonomia administrativa,
financeira, patrimonial e de gestdo de recursos
humanos;

d) Composta por Conselho Deliberativo,
integrado por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes (jeton = 20% salario Dir.
Presidente);

e) Conselho Fiscal, integrado por 4 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes (jeton =
15% salario Dir. Presidente);

f) Comité Gestor para cada Plano Previdenciario
(remunerado = 10% salario do Diretor-Presidente)
e Comité Gestor de Investimentos (sem
remuneracao); O Plano Goias Seguro ndo possui
Comité Gestor, sendo que o Conselho
Deliberativo, com representantes dos
patrocinadores e dos participantes, faz a gestéao
do Plano.

g) Diretoria-Executiva, de acordo com a LC
108/2001, com quatro membros;

h) politica Conselho
Deliberativo;

geral definida pelo

i) fiscalizagdo pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, pela
Assembleia Legislativa, pelo Ministério Publico e
pelo TCE/GO;




Caracteristicas Gerais

2. O Decreto n° 8.709, de 26 de julho de 2016,
aprovou o Estatuto Social da Fundagédo de
Previdéncia Complementar do Estado de Goias
(que depois passou a se chamar Prevcom-BrC):
0 art. 6° prevé que a Secretaria da Fazenda
(atual Economia) exercera as funcbes de 6rgao
responsavel pelo aporte de recursos adicionais a
Entidade, para sua organizacdo e seu
funcionamento. As despesas de implantacdo da
Prevcom-BrC correrdo a conta de créditos
especiais ou por meio de antecipagcdo de
contribuicdo patronal, até que a taxa de
administragcdo fixada nos regulamentos ou
respectivos planos de custeio dos beneficios
previdenciarios sejam suficientes ao seu
suprimento.

3. A Diretoria-Executiva elaborou Termo de
Cooperacdo entre a SEFAZ e a Prevcom-BrC
para regulamentar o apoio da Fazenda na fase
inicial, conforme previsdo do Decreto n°
8.709/2016: custear a utilizacdo de automovel,
cessao de servidor, ressarcimentos. O Termo foi
assinado pela Secretaria de Fazenda e pelo
Diretor-Presidente da Prevcom-BrC.

4. Sao fontes de receitas da Prevcom-BrC:

a) Aporte financeiro inicial de R$ 5 milhdes de
2017, na forma de crédito especial (art. 2°,
paragrafo primeiro, do Decreto n°® 8.709/2016),
renovaveis a cada exercicio, divididos em
prestacdes mensais de R$ 296 mil em 2017 e
2018, passando para R$ 250 mil em 2019 e R$
210 mil a partir de 1° de janeiro de 2020.

b) contribuicbes dos patrocinadores e dos
participantes (até 8,5% sobre o que exceder o teto
do Regime Geral + 1% sobre o patriménio do
Fundo);

c) recursos financeiros e patrimoniais, de qualquer
natureza e origem, que forem destinados ao plano
de beneficios ou que, por direito, Ihes
pertencerem;

d) receitas patrimoniais e financeiras;

e) receitas decorrentes de suas atividades;

f) doacgdes, legados e auxilios;
g) frutos civis e outras

disponibilidades = econbGmicas de
natureza,;

aquisicoes de
qualquer




5. No que tange ao suporte técnico as atividades
da Prevcom-BrC, mediante processo de licitagéo
publica, foram contratadas trés empresas:

a) Empresa Atena Administracdo de Previdéncia,
gque faz a gestdo dos planos de beneficios,
incluindo sistema de contabilidade geral,
administracao financeira e atuarial, programa de
investimentos etc:

custo mensal de R$ 25 mil, aproximadamente,
sob demanda.

b) Empresa Mongeral, que € responsavel pelo
oferecimento de seguro de vida e invalidez para
0S servidores que vierem aingressar na
Prevcom-BrC. A Empresa Mongeral atua junto a
previdéncia dos servidores do Governo Federal.
Sem custo mensal, a empresa oferece a
Prevcom-BrC, conforme clausula contratual, pro
labore sobre os servigos contratados e pagos
mensalmente pelos participantes.

c) Empresa Achei para locacao de um veiculo de
representacao e servigo.

6. Os novos servidores estaduais deverao aderir
automaticamente a Previdéncia Complementar.

Para os planos em que seja patrocinador o
Estado de Goias, por meio dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario, dos Tribunais
de Contas e do Ministério Publico, além da
Defensoria Publica, o valor da contribuicdo do
patrocinador sera igual a do participante,
observado o disposto no Regulamento do plano
de beneficios previdenciarios complementares,
nao podendo exceder o percentual de 8,5% (oito
€ meio por cento) sobre a sua remuneracao.

7. Regra geral da participacdo na Previdéncia
Complementar: os servidores que receberem
acima do teto do INSS (R$ 6.101,06 em 2019),
sobre a parcela que ultrapassar esse valor,
poderdo no limite que lhe interessar (até quanto
desejarem receber na aposentadoria) fazer
adesdo ao Plano Goias Seguro e pagar sobre o
excedente. O Patrocinador (Estado de Goias por
meio de seus Poderes) ird colaborar com até
8,5% sobre a parcela que ultrapassar o teto.
Potencialmente, servidores que entraram no
Estado a partir de 2013 poderao aderir a um plano
de Previdéncia Complementar para receberem na
aposentadoria valores proximos aos valores
recebidos na atividade, o que ndo ocorrera
mantendo-se as regras atuais.




Caracteristicas Gerais

8. Os planos geridos pela Prevcom-BrC séo de
Contribuicdo Definida (CD), onde o calculo do
beneficio complementar € feito com base no
montante de recursos acumulados durante o
periodo de contribuicdes, cujo valor é
estabelecido pelo Participante, ou seja, a
contribuicAo é previamente definida. Nesse
plano, na aposentadoria, o Participante podera
escolher entre receber o beneficio em parcela
Unica (25% de antecipacédo), parcelas fixas, por
tempo determinado ou indeterminado. O valor do
beneficio é calculado com base nas
contribuicdes efetuadas mais a rentabilidade
obtida. O plano CD é formado por patriménios
gue ndo se comunicam entre si, ou seja, cada
Participante tem uma conta individual de onde
retirara seu beneficio.

9. Vantagens da criagdo da Previdéncia
Complementar:

a) aposentadoria acima do valor do teto do INSS
(R$ 6.101,06);

b) patrocinio paritario do Estado para servidores
efetivos, até o limite de 8,5% sobre o que
exceder o teto;

c) deducdes no IR;

d) seguro sobre invalidez e morte (opcional);

e) controle do déficit previdenciario no Estado de
Goias: servidores que estiverem no regime de
previdéncia complementar somente irdo se
aposentar, a partir de 07/07/2017, com o teto do
Regime Geral,

f) facilitacdo de acordos com o Governo Federal,
tendo em vista a instituicdo da Previdéncia
Complementar no Estado de Goias.




Caracteristicas Gerais

Vantagens da Previdéncia Complementar de acordo com a

PREVIC
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10. A Diretoria Executiva é 6rgao colegiado,
composto de membros efetivos, indicados pelos
patrocinadores e nomeados pelo Conselho
Deliberativo. O mandato da Diretoria Executiva
sera de 04 (quatro) anos, com possibilidade de
reconducdo. A Diretoria Executiva funcionara
como o6rgdo colegiado e suas decisfes serao
tomadas por maioria simples. Em 2019, o
Diretor-Presidente acumulava a Diretoria de
Administragcdo e o Diretor de Investimentos
acumulava a Diretoria de Seguridade.

11. Os membros da Diretoria Executiva da
Prevcom-BrC, nos termos da Lei Estadual n°
19.179/2015, deverdo ser certificado pela
PREVIC e atender aos seguintes requisitos para
investidura no cargo:

a) comprovada experiéncia no exercicio de
atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria,

b) ndo ter sofrido condenacédo criminal transitada
em julgado;

c) nao ter sofrido penalidade administrativa por
infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico;

d) ter formacao de nivel superior.




Caracteristicas Gerais

12. O membro da Diretoria Executiva somente
perdera o seu mandato, de 4 anos, em virtude de:

a) renuncia;
b) condenacéo criminal transitada em julgado;

c) decisao proferida em processo administrativo
disciplinar;
Conselho

d) decisdo fundamentada do

Deliberativo.

13. O Regulamento de Pessoal da Prevcom-BrC,
vigente em 2019, foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo (222 Reunido Ordinaria), dentro da
proposta orcamentaria anual.

14. Estudo publicado na Revista ABRAPP de
Previdéncia Complementar, com dados dos
relatérios da GOIASPREV, revela que, no longo
prazo, o déficit previdenciario de Goias devera
ser reduzido até que as contas da previdéncia
atinjam o equilibrio atuarial. Isso como resultado
do regime de capitalizacdo que foi instituido no
Estado.

O grafico a seguir mostra a evolugdo do déficit
previdenciario no Estado de Goias a partir da
instituicdo da previdéncia complementar.

O crescimento do déficit devera ser compensado
com a retragcdo dos gastos com aposentadorias
dos novos servidores: a Area “B” no longo prazo
devera compensar a Area “A”, que inclui o custo
inicial do regime de capitalizacdo no Estado de
Goias. Sem a previdéncia complementar, por
outro

lado, o crescimento do déficit seguiria uma
trajetéria exponencial, conforme demonstrado no
grafico.
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Caracteristicas Gerais

15. Cumpre por fim ressaltar que o Orgéo de
Controle Externo do Estado de Goias (TCE-
GO) vem acompanhando a evolugdo da
situacao financeira da Prevcom-BrC na busca
pela sua autos sustentabilidade, conforme se
verifica na andlise das contas de 2018,
transcrita a sequir:

Apesar de ser instituida legalmente por lei em 2015,
somente em 07/07/2017 a Prevcom-BrC recebeu
autorizacdo, por meio da Portaria PREVIC n° 689/2017
da  Superintendéncia  Nacional de  Previdéncia
Complementar, para iniciar suas atividades.

Em consulta efetuada no sistema de execucao
orcamentaria do estado de Goids — Siofi, constatou-se
que a Prevcom-BrC recebeu em 2018 apenas R$
906.169,51 de contribuicbes dos segurados e patronais.
Por outro lado, o Tesouro Estadual destinou R$
3.848.000,00 para custear as atividades administrativas e
ou pré-operacionais.

Portanto, ainda existe um enorme descompasso entre as
contribuicbes e o recursos extras recebidos do Tesouro
Estadual para manter o sistema de previdéncia
complementar em Goias. Destaca-se ainda que apenas
parte das contribuicbes recebidas poderdo ser usadas
para o custeio administrativo e operacional do 6rgéo.

Por conseguinte, 0s numeros evidenciam que a
Prevcom-Brc precisa contar com adesées expressivas de
segurados para equilibrar suas despesas, que pode se
materializar com a reforma da previdéncia, onde ha
expectativa de adesdo de um numero maior de
servidores estaduais na entidade de previdéncia
complementar.

Ainda que exista este deficit financeiro inicial, a instituicdo
da previdéncia complementar no estado de Goids tende a
propiciar uma economia de recursos publicos com gastos
previdenciarios de servidores que ingressaram a partir de
07/07/2017. Essa economia sera oriunda das
remuneragbes que ultrapassam o limite  maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituic&o
Federal. (TCE — Contas do Governador de 2018)

16. Nesse sentido, os patrocinadores poderao
optar por uma politca de fomento e
fortalecimento da Prevcom-BrC, visando a auto
sustentabilidade da Fundagé&o, ou ainda buscar a
transferéncia do Plano Goias Seguro, plano este
ja aprovado pela PREVIC, para outra entidade ja
estabelecida e consolidada no mercado. A
migracdo devera ser aprovada pelo Conselho
Deliberativo, ap6s anuéncia dos patrocinadores.
Cumpre ressaltar que em dezembro de 2019 a
Fundacao contava com 170 participantes, e um
patriménio de R$ 5 milhdes, aproximadamente.
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Gestao Atuarial

INTRODUGAO E OBJETIVO

O Parecer Atuarial € um estudo técnico, cujo
objetivo é analisar, acompanhar e propor
adequacdes necessarias para a viabilidade do
Plano Goias Seguro administrado pela
Fundacdo de Previdéncia Complementar do
Brasil Central- Prevcom-BrC. O presente
parecer apresenta 0s principais resultados da
avaliacdo atuarial, o montante das reservas
matematicas e estabelece o plano anual de
custeio.

PLANO DE BENEFICIOS

O Plano Goias Seguro € um plano que contém
Beneficios Programados e Beneficios de Risco
enquadrados na modalidade Contribuicdo
Definida, tendo seus valores permanentemente
ajustados ao saldo de conta mantida em favor
do participante assistido, inclusive na fase de
percepcdo de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicacdo, os valores
aportados e os beneficios pagos. Conforme o
regulamento, o Plano Goias Seguro oferece os
seguintes beneficios:




Quadro 1- Caracteristicas dos Beneficios

Beneficios Fund. Nivel Basico do Beneficio Elegibilidade
Reg.
| — estar em gozo de beneficio de aposentadoria
voluntaria ou compulsdria concedido pelo RPPS
Aposentadoria Ak T (no Cé:iSO de Participant_e Especial ou Vinculado
Programada 26 devera tgr 60 anos de idade, se homem, ou 55
anos de idade, se mulher);
e Il - possuir, no minimo, 60 contribuigdes mensais
ao Plano,
Estar em gozo de beneficio de aposentadoria por
Renda mensal decorrente do invalidez permanente concedido pelo RPPS.
namero de cotas existente na No caso de Participante Especial ou de Participante)
. respectiva Reserva do Vinculado, estar em gozo de beneficio de|
Apogentadona P Art. 24, 27 Participante, conforme aposentadoria por invalidez concedido por RPPS de|
Invalidez a29 metodologia de célculo outra Unidade da Federagéo ou pelo RGPS ou, se
determinada nos arts. 35 e 38 do | néo tiver vinculo com nenhum regime publico de
Regulamento. previdéncia social, mediante avaliagdo que ateste|
sua invalidez permanente.
Beneficiarios do Participante estar em gozo do
beneficio de penséo por morte pelo RPPS.
No caso de Participante que, na data de seu
Penséo por Morte Art. 24, 30 falecimento, néo possuir Vinculo Funcional com ©
a 32 Patrocinador, comprovar o O&bito e demais
requisitos exigidos pelo RPPS para fins de
concessao de pensao por morte.
Renda mensal decorrente do
numero de cotas existente nas Participante que ultrapassar a idade
Subcontas Longevidade-Contas correspondente & sua expectativa de vida
Participante, Facultativa e estimada na data da concess&o da Aposentadoria
. ] ! Programada ou da Aposentadoria por Invalidez,
Beneficio de Art. 24, 33 | Patrocinador 6 na Conta desde que haja saldo nas Subcontas
Longevidade e 34 Sobrevivéncia da Reserva do Longevidade.

Participante, conforme
metodologia de calculo
determinada nos arts. 35 e 38 do
Regulamento.

Contas Participante, Facultativa e Patrocinador
e/ou na Conta Sobrevivéncia da respectiva
Reserva do Participante.

Fonte: Nota Técnica Atuarial do Plano

Elaboracao: Propria de acordo com o Regulamento do Plano Goias Seguro.




O Plano Goias Seguro é um plano que contém
Beneficios Programados e Beneficios de Risco,
enquadrados na modalidade Contribuicdo
Definida, conforme mostrado no Quadro 2, tendo
seus valores permanentemente ajustados ao
saldo de conta mantida em favor do participante
assistido, inclusive na fase de percepcao de
beneficios, considerando o resultado liquido de
sua aplicacdo, os valores aportados e o0s
beneficios pagos.

Quadro 2- Modalidade dos Beneficios do Plano

Beneficios

Tipo do Beneficio Modalidade do Beneficio

Aposentadoria Programada

Programado

Aposentadoria por Invalidez

Pensio por Morte
Beneficio de Longevidade

Contribuigdo Definida
Nao Programado

Fonte: Nota Técnica Atuarial do Plano

Elaboracao: Propria de acordo com o Regulamento do Plano Goias Seguro.

FINANCIAMENTO

Os regimes financeiros de um plano
previdenciario determinam a forma adotada para
o financiamento dos beneficios, ou seja, a forma
de financiamento utilizada para garantir
cumprimento das obrigagcdes assumidas pelo
plano. Cada beneficio do plano deve possuir um
regime financeiro especifico que seja mais
adequado as caracteristicas de riscos
associados.

REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE

No Plano Goids Seguro, sao adotados o0s
regimes financeiros de capitalizacdo para o
financiamento dos beneficios. O regime de
capitalizacdo caracteriza-se pelo financiamento
gradual do custo dos beneficios futuros durante o
periodo da vida ativa do participante e, no caso
do Plano Goias Seguro, de forma individual.




No Quadro 3, sdo apresentados 0s regimes
financeiros de todos os beneficios do plano e os
métodos de financiamento utilizados na alocacao
dos custos anuais. Destaque-se que 0s regimes
financeiros e o0s métodos de financiamento
adotados estdo de acordo com as normas em
vigor e adequados as caracteristicas do plano de
beneficios.

Quadro 3 — Regimes Financeiros e Método de Financiamento dos Beneficios do Plano

Beneficios

Regime Financeiro

Método de Financiamento

Aposentadoria Programada

Aposentadoria por Invalidez *

Pensao Por Morte *

Beneficio de Longevidade

Capitalizagao

Capitalizagdo Financeira

Nota: (*) Para o Participante que tenha optado pela Cobertura Adicional, sera acrescido ao montante da Reserva do

Participante a

Cobertura Adicional que vier a ser pago pela companhia seguradora contratada pela Prevcom-BrC,

nos termos do Regulamento e do correspondente Contrato de Seguro.

Fonte: Nota Técnica Atuarial do Plano

Elaboracao: Prépria de acordo com o Regulamento do Plano Goias Seguro.

HIPOTESES ATUARIAIS

As hipoteses biométricas e econémicas adotadas
nesta avaliacdo atuarial foram desenvolvidas
através de estudos especificos, de acordo com a
legislacédo vigente, descritas no Quadro 4.

Quadro 4- Hipéteses Atuariais

Hipoteses

Valor

Tabua de Mortalidade Geral

AT-2000

Tabhua de Mortalidade de Invalidos

Experiéncia do Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS segmentada
por sexo, construfda por Ribeiro (2006)

Elaboracao: Prevcom-BrC

Todas as hipoteses atuariais sdo fundamentadas
nas boas praticas atuariais e na legislacao
vigente. O Plano Goias Seguro possui 25 meses
de implantacdo e um numero reduzido de
participantes, desta forma o grupo nao tem
estatisticas suficientes para realizacdo de um
teste de aderéncia, ficando proposto o uso da
tabua AT-2000 por ser uma das mais longevas do
mercado.

1 Ribeiro, A.J. F. Um estudo sobre a mortalidade dos aposentados por
invalidez do RGPS. Tese — CEDEPLAR UFMG, 2006.

Respeitando a Resolucdo CGPC n° 18/2006
determina que a tdbua de mortalidade escolhida
na avaliagdo atuarial ndo pode possuir
expectativa de vida inferior a americana AT-83.




BASE CADASTRAL

A base cadastral com todas as informagbes dos
participantes € um dos principais componentes da
avaliagdo atuarial. Esses dados irdo influenciar
diretamente no resultado do estudo, por isso €
indispensavel que o banco de dados esteja sempre
atualizado.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas*
Estatisticas Participante Patrocinado

Sexo Feminino Masculine Total
N* de participantes 68 103 171
Salario de Participagéo R$4.760,26 | RE¥9.117,91 RE§7.483,99
Contribuicao R$372,30 R§719,35 R§581,34
|dade 34,9 anos 36,01 anos 35,66 anos
Tempo no plano 0,4 anos 0,8 anos 0,53 anos
Tempo de servigo plblico 2 anos 2 anos 1,66 anos

Fonte: Elaboracéo prépria. Os nimeros representam valores médios, com
excecao do niimero de participantes no plano.

PROVISOES MATEMATICAS

Todos os beneficios do Plano Goias Seguro estéo
estruturados na modalidade de Contribuicdo
Definida. Durante o periodo contributivo, o0s
recursos sao mantidos em contas individuais dos
participantes, chamadas de Reserva Acumulada do
Participante. Durante o periodo de usufruto, os
beneficios serdo pagos com 0S recursos
acumulados na Reserva Acumulada do
Participante. Todas as provisdbes matematicas
foram calculadas de acordo com a Reserva
Acumulada do Participante.

Tabela 2: Provises Matematicas

Descricdo 2019 2018
Beneficios concedidos -
Beneficios a conceder R$3.275.857,07 | R§963.251,36
Contribuigdo Definida R$3.275.857,07 | R$963.251,36

Saldo de contas- Parcela
Participante

R$1.638.667,56

R$481.625,68

Saldo de contas- Parcela
Patrocinador

R$1.637.189,51

R$481.625,68

Total das Reservas

R$3.275.857,07

R$963.251,36

Elaboracao: Prevcom-BrC




CUSTEIO ADMINISTRATIVO REGRAS DE CONSTITUICAO E ATUALIZACAO
DE VALORES

Considerando o que dispbe o art. 18 da Lei A constituicdo do fundo ocorre no desligamento
Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, o de participantes que apés o rompimento do
Plano Anual de Custeio, com periodicidade vinculo funcional optarem pelo Resgate e nos
minima, estabelecera o nivel de contribuicdo casos de falecimento de participantes e
necessario a constituicio das reservas assistidos que nao possuam beneficiarios e
garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e a herdeiros legais. O fundo € constituido em cotas
cobertura das demais despesas. e sera atualizado pela variacdo da cota da

Tabela 3: Taxas/ Contribuigdes destinadas ao Custeio Administrativo carteira de investimento em que esta aplicado.

Taxas/ Contribuicoes 2020 2019
Taxa de Carregamento 6,50% 6,50%

Participante Individual * 0% 3%
Taxa de Administragéo 1% a.a 1% a.a
Contribuigdo Administrativa 1% 1%

Elaboracao: Prevcom-BrC

FUNDO ADMINISTRATIVO REGRA DE REVERSAO DE VALORES

O Plano Goids Seguro conta com o Fundo O saldo, em cotas, do Fundo administrativo sera
Administrativo, em cotas, conforme previsdo no artigo convertido em moeda corrente e transferido para
14 do Regulamento do Plano. o Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da

Prevcom-BrC, no encerramento de cada
exercicio. No encerramento do exercicio de 2019
o fundo administrativo ndo possuia valores a
serem revertidos ao PGA.

FINALIDADE, FONTES DE CUSTEIO E

IDENTIFICAGCAO DOS EVENTOS OU RISCOS
ASSOCIADOS

A finalidade do Fundo Administrativo é reforcar o
Plano de Gestdo Administrativa (PGA) da
Prevcom-BrC. O custeio do fundo é feito a partir
dos recursos ndo contemplados no direito do
Participante que rompeu o Vinculo Funcional e
optou pelo instituto do Resgate e, ainda, pelos
saldos remanescentes da reserva dos
participantes e assistidos, desde que nao
reivindicados por eventuais herdeiros civis,
conforme regulamento.




RISCOS ATUARIAIS DO PLANO

Por se tratar de um plano estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, ou seja, os
beneficios pagos dependem das contribuicdes
em favor do participante e dos ganhos de
mercado, tendo o seu valor constantemente
ajustado ao saldo da conta individual do
participante, até mesmo na fase de percepcao
dos beneficios, ndo ha riscos atuariais
associados. De toda forma, € necessario que a
Prevcom-BrC adote medidas de comunicacgéo
com os participantes do plano com o intuito de
reduzir a chance das expectativas dos
participantes serem frustradas em relacao a valor
esperado dos beneficios e o prazo para
concessdo. Informacgdes relativas aos beneficios
de risco, principalmente quando nao houver a
contratacdo da Cobertura Adicional de Risco,
também deverdo ser prestadas com frequéncia.
Por fim, é desejavel que fique claro para o
participante o tempo de recebimento do beneficio,
tanto no ato da concessdo como durante o
usufruto.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

E RESULTADO DO EXERCICIO

A composicdo do patriménio de cobertura do
plano, em 31 de dezembro de 2019,
representada na Tabela 4 a seguir, corresponde
ao conjunto de recursos previdenciarios
necessarios a cobertura dos compromissos com
beneficios do plano.

Tabela 4: Patriménio de Cobertura do Plano em 31/12/2019

Conta Valor- R$
Ativo Total do Plano 5.885.643,65
(-) Exigivel Operacional 1.374.960,82
Patriménio Social 4.510.682,83
Fundo Administrativo 1.234.825,76
Patriménio de Cobertura do 3.275.857,07
Plano

Elaboracao: PREVCOM-BrC




A tabela 5 demonstra que o resultado atuarial do
plano é nulo. Assim, o Plano Goias Seguro se
encontra equilibrado atuarialmente ao final do
exercicio de 2019, pois as Provisdes Matematicas
estdo asseguradas pelo Patrimoénio de Cobertura

do Plano.
Tabela 5: Resultado Atuarial do Plano Goias Seguro em 31/12/2019
Conta Valor- R$
Patrimonio de Cobertura do 3.275.857,07
Plano
(-)Provisbes Matematicas 3.275.857,07
Beneficios Concedidos 0,00
Beneficios a Conceder 3.275.857,07
Resultado do Exercicio 0,00

Elaboracao: Prevcom-BrC

CONSIDERAGCOES FINAIS

Conforme ja exposto, o Plano Goias Seguro se
encontra equilibrado, com suas obrigacdes
previdenciarias integralmente cobertas pelo ativo do
plano, em conformidade com a legislacéo especifica
e com os principios financeiros e atuariais
comumente aceitos.




Em 2019, como destaques de atuacdo da
Assessoria Juridica, citamos o Parecer n°
007/2019 acerca de consulta realizada pela
Diretoria de Seguridade no sentido de saber se
haveria possibilidade juridica de inclusdo das
rubricas referentes a cobertura adicional por morte
e invalidez na base de célculo mensal para fins de
deducdo do Imposto de Renda. Com bases legais
e doutrinérias concluimos pela possibilidade de tal
deducdo, sobretudo pela natureza juridica da
contribuicao do adicional de risco.

Outro destaque é o Parecer n® 10/2019 acerca do
credenciamento de leiloeiros para a venda dos
imoveis doados a Prevcom-BrC.

Além disso, o parecer n° 13/2019 trouxe opiniao
favoravel e a possibilidade de acumulo transitério e
excepcional do cargo de Diretor-Presidente da
Prevcom-BrC e presidéncia da Goiasprev, desde
gue expresso o0 tempo de transitoriedade e néo
acumulo de remuneracéo.

Em ambito judicial, a Prevcom-BrC protocolizou
mandado de seguranca, com pedido de liminar,
processo n° 1003226-40.2019.4.01.3500, devido a
cobranca indevida da Receita Federal de
recolhimento da contribuicdo do PIS e COFINS
sobre os ingressos financeiros na entidade. A
liminar foi favoravel a fundacéo no sentido de fazer
o recolhimento em juizo até o deslinde da ag&do. O
mandado de seguranca impetrado foi matéria de
artigo veiculado no Jornal O Popular no dia
01/06/2019.

A Entidade participou da elaboracdo de
anteprojeto de lei para alterar a Lei Estadual n°
19.179/2015 nos itens pertinentes a questao dos
imoveis, a ampliagdo de categorias de agentes
publicos para aderir a planos da Prevcom-BrC e
a previsdo de criacdo de planos de beneficios
instituidos aos familiares dos servidores.
Destaca-se, ainda, o importante estudo que
culminou numa proposta de trabalho voltada
para orientacdo pratica da transferéncia de
gestdo do plano de beneficios da Prevcom-BrC,
intitulado “6 Passos para Transferéncia de
Gestao de Plano de Beneficios”.
Importante mencionar, também, estudo referente
aos passos para investidura de Diretor nos
Fundos de Pensdo denominado “Procedimentos
e Requisitos para Investidura no Cargo de
Diretor de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar — EFPC”, que culminou na Nota
Técnica n° 001/2018 acerca da forma de
renovacdo dos membros dos Conselhos e a
elaboracdo do primeiro regulamento eleitoral
para preenchimento das vagas dos
representantes dos participantes do plano de
beneficios nos Conselhos.




Atuamos, ainda, no assessoramento juridico
concernente a elaboracdo e/ou revisdo de
portarias, resolucdes, instru¢dées normativas, bem
como prestamos assessoramento ao Conselho
Deliberativo e comisséo eleitoral.

Cabe ainda destacar analises preliminares do atual
Plano de Beneficios Goias Seguro e Estatuto Social
da Prevcom-BrC visando atualizagdo e melhoria
das normas.

A Prevcom-BrC, por meio de sua Assessoria
Juridica, ministrou palestra aos servidores do
judiciario em evento promovido pelo
SINDJUSTICA.

Cumprindo a meta de qualificacédo participamos dos

seguintes eventos e cursos:

e 14° Encontro Nacional de Advogados das
Entidades Fechadas de Previdéncia em S&o
Paulo

o Capacitacdo de Conselheiros e Dirigentes
promovida pela OABPrev.

o Palestra Nova Reforma da Previdéncia
promovida pelo Sindicato dos Docentes das
Universidades Federais de Goias — Adufg-
Sindicato.

e Curso de Ensino a Distancia: Controles Internos
promovido pela Universidade Corporativa da
Previdéncia Complementar - UNIABRAPP.

o Curso Formacdo de Lideres pela Escola de
Governo

Foram elaborados pareceres juridicos sobre
diversos temas com destaque para as contratacoes
de servicos e bens pela Fundacao sob a égide da
Lei 8.666/93,

A seguir abaixo, quadro resumido dos pareceres e
respectivos temas abordados no ano de 2019.




PROCESSO

PARECER

ASSUNTO

Processo n®

PARECER ASJUR- 17359 N°

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 01/2018_Auxilio

201715844000068 1/2019 Alimentacéo
Processo n® PARECER ASJUR- 17359 N° u . .
201915844000016 2/2019 Contratacéo de Empresa de Auxilio Alimentacéo
Processo n® PARECER ASJUR- 17359 N° Auditoria Independente
2015815844000166 312019 b
Pracesso n® PARECER ASJUR- 17359 N° Pagamento de Saldo de Salario — ex servidores
201915844000006 5/2019 d
Processo n® PARECER/ASJUR N? ) . . ) .
201915844000063 006/2019 Diferenca Salarial Diretor Presidente Interino
Processo n® PARECER ASJUR- 17358 N° . .
201915844000069 7/2019 Deducéo da Base de Calculo Imposto de Renda
Processo n® PARECER/ASJUR N° N .
201915844000048 008/2019 Capacitacéo de Servidores da Prevcom-BrC
Processo n® PARECER ASJUR- 17359 N° L o
201715844000005 9/2019 Termo Aditivo ao Contrato n® 01/2017 — Aluguel da Sede
Processo n® PARECER ASJUR- 17359 N° Credenci to de Leilosi
201915844000064 | 10/2019 redenclamento de Letloeiro
Processo n® .
201915844000086 PARECER/ASJUR N® 11/2019 | Inscricéo no 14° Encontro de Advogados das EFPC
Processo n® PARECER/ASJUR N® Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 04/2018 — Servico
201515844000068 012/2019 de Agenciamento de Viagem

0
Processo n® (*) E?giﬁgRﬂASJUR N Actmulo de Funcdes
Processo n® PARECER ASJUR- N® Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 07/2017 —
201715844000012 14/2019 Locacéo de Veiculo.
Processo: PARECER ASJUR- 17359 N® | Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 07/2017 — Locacéo
201715844000012 15/2019 de Veiculo.
Processo n® .
201915844000153 PARECER/ASJUR N® 16/2019 | Assinatura de Jornal
Processo: PARECER ASJUR- 17359 N° Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 09/2017 -
201715844000009 17/2019 Alteracio subjetiva e Reajuste Sistema

- * Nao foi gerado processo no SEI.




Politica de Investimentos

DADOS GERAIS

A Politica de Investimentos da Prevcom-BrC
stabelece os principios que devem ser observados
nas aplicacbes do patriménio, quais sejam: as
contribuicdes efetuadas pelos participantes ao
plano de beneficios tém como objetivo constituir as
reservas que garantam os beneficios contratados e
custear despesas administrativas da fundacéo e
outras previstas

nos respectivos planos de custeio.

« A fundacgédo aplicard o patriménio dos planos de
beneficios por ela administrados em
consonancia com os interesses previdenciarios
dos participantes e assistidos, em conformidade
com as diretrizes e aos limites prudenciais
estabelecidos pelo Conselho  Monetério
Nacional e com as politicas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

« As politicas estabelecidas pelo conselho
deliberativo deverdo visar a maximizacao dos
investimentos, buscando atingir simultanea e
adequadamente os seguintes objetivos:

e As politicas estabelecidas pelo conselho
deliberativo deverdo visar a maximizacdo dos
investimentos, buscando atingir simultanea e
adequadamente os seguintes objetivos:

o A seguranca dos investimentos;

o A rentabilidade liquida, efetiva e real,
compativel com a intensidade de geracdo de
capital requerida pela meta de rentabilidade do
respectivo plano de beneficios;

o A olvéncia dos investimentos, assegurando
gue estes respondam pelos beneficios
contratados a medida que forem requeridos;

o A liquidez das aplicacbes para assegurar a
permanente negociacdo dos ativos para
atender as necessidades de prover as
obrigacdes previdenciarias;

o A transparéncia, prestando aos Orgaos de
controle, aos participantes, assistidos,
beneficiarios e aos patrocinadores as
informacdes necessarias sobre todos o0s
investimentos do plano de beneficios;

o A gestdo dos recursos garantidores dos planos
de beneficios administrados pela fundacéo
podera ser propria, terceirizada por entidade
devidamente autorizada e credenciada, ou
ainda, gestédo mista.




« Desta forma, tendo como base o Estatuto da

Prevcom-BrC,

a Politica de Investimento

estabelece que cabe ao Conselho Deliberativo:

o

Aprovar a politica de investimentos e suas
revisoes;

Aprovar a macro alocagao dos ativos;
Aprovar a politica e os limites de risco de
crédito financeiro e ndo-financeiro;

Aprovar o0s limites operacionais e 0s
intervalos de risco que poderdo ser
assumidos no ambito da gestdao dos
recursos garantidores da Prevcom-BrC, nas
diversas modalidades de investimentos;
Aprovar investimentos conforme alcadas
estabelecidas;

Deliberar em prazo habil sobre solicitagdes,
demandas ou sugestdes da diretoria
executiva, apresentados em  prazo
adequado a competente avaliagcao.

« Cabe a Diretoria Executiva:

o

Submeter a politica de investimento ao
conselho deliberativo;

Submeter, ao conselho deliberativo, a
alocacao estratégica de recursos;

Decidir sobre a contratacao de
administradores/gestores externos de renda
fixa e/ou de renda variavel;

Propor, quando for o caso, o percentual
maximo dos recursos garantidores a ser
conferido a cada administrador/gestor;
Decidir sobre as modificagcbes deste
documento, sob referendo do conselho
deliberativo;

Propor a politica de risco de crédito
financeiro e nao-financeiro, bem como o0s
limites deles;

Assegurar o enquadramento dos ativos da
Prevcom-BrC perante a legislacéo vigente;
Aprovar 0s procedimentos a serem
utiizados na contratacdo ou troca de
administradores ou gestores de renda fixa
e/ou de renda variavel,

o Aprovar os critérios a serem adotados para

a selecdo de gestores / custodiantes /
corretoras;

Propor ao conselho deliberativo os limites
operacionais e os intervalos de risco que
poderdo ser assumidos no ambito da gestao
dos recursos garantidores das reservas
técnicas.




« -Cabe a Diretoria de Investimentos:

o A partir das mensuracdes de riscos
verificadas, estudar a adequacdo as
diretrizes tragcadas;

o Verificar se os perfis de risco das carteiras
estdo de acordo com os definidos pelos
orgdos competentes da entidade, e
encaminhar para apreciagcdo da diretoria
executiva;

o Avaliar o desempenho dos fundos em que
a Prevcom-BrC for cotista, comparando-o0s
com os resultados obtidos, em mercado,
por gestores do mesmo segmento;

o Zelar pela exata execucdo da
programacdo econdmico-financeira do
patrimbénio no que se refere aos valores
mobiliérios;

o Avaliar propostas de investimentos,
submetendo-as, quando o resultado for
favoravel, aos 0Orgdos competentes para
deliberacéo;

o Assessorar a diretoria executiva com as
informacdes necessarias a tomada de
suas  decisoes, no ambito  dos
investimentos da fundac&o;

o Propor a diretoria executiva alteracdes na
politica de investimentos, em caso de
ocorréncia de qualquer fato que possa
influenciar as premissas que a orientam.

o Anadlise de manifestacdo dos responsaveis
pelas correspondentes areas, a respeito
das  deficiencias  encontradas em
verificacbes anteriores, bem como analise
das medidas efetivamente adotadas para
sana-las.

Conforme inciso |, paragrafo Unico, artigo n° 19
da Resolugdo CGPC n° 13, de 1° de outubro de
2004, os relatorios referidos devem ser
avaliados pelo Conselho Deliberativo da EFPC,
a quem cabera decidir sobre as providéncias
gue eventualmente devem ser adotadas.

e« O Conselho Fiscal, sem prejuizo as
atribuic6es definidas em normas especificas,
emitira relatérios de controles internos, pelo
menos semestralmente, que contemplem, no
minimo:

o As conclusbes dos exames efetuados,
inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de
beneficios as normas em vigor e a politica
de investimentos;

o As recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento delas, quando
for o caso;




MODALIDADE DA GESTAO DOS RECURSOS

A Prevcom-BrC adotou a modalidade de gestao
terceirizada dos recursos do Plano de Gestéo
Administrativa — PGA -, dos Planos de
Beneficios GOIAS SEGURO e PGA, devendo os
mesmos quando validados, seguir
rigorosamente esta politica de investimentos e
os limites por ela determinados.

A escolha de gestores foi feita com base na
avaliacao de critérios e parametros quantitativos
e qualitativos, dentre os quais:

o Credenciamento, perante a Comissao de
Valores Mobiliarios e o Banco Central do
Brasil, como administrador de recursos de
investidores institucionais;-

« Experiéncia em administracdo de recursos no
Brasil;

o Estrutura organizacional
gestao;

« Qualificacdo e experiéncia dos profissionais
responsaveis pelos servicos;

» Regras estabelecidas e seguidas pelo gestor,
no sentido de que a legislagéo, os contratos,
e as normas e procedimentos definidos pelas
autoridades (ex. Banco Central e CVM) e por
outros participantes (ex. bolsas e centrais de
liquidacéo) sejam cumpridas;

e processos de

o Sistemas operacionais e recursos de
pesquisa;

e Resultados histéricos, em termos de
retornos/riscos, em diferentes janelas

temporais;
Qualidade dos servicos de relatérios ao cliente,
incluindo a presteza no envio de informacdes;

O gestor de recursos devera estar vinculado a
uma administradora, que por sua vez devera
contar com prestadores de servicos de custodia
e controladoria, nos termos da regulamentacéo
em vigor, que sejam reconhecidamente
competentes e autorizados para exercer tal
funcéo.

Ademais, os gestores de recursos da fundacéo
serdo reavaliados anualmente observando-se os
mesmos critérios anteriormente expostos. tal
avaliacdo sera feita pela unidade responsavel
pelos investimentos, o qual submeter4d seu
parecer para a diretoria executiva, do qual faz
parte o AETQ, podendo apoOs esta avaliagéo,
propor a contratacdo de um novo gestor em
complemento ou em substituicdo de outro.

No caso de prejuizo decorrente de
descumprimento pelo gestor das regras
apresentadas nesta politica, incluindo

penalidades relacionadas ao ndo cumprimento
das normas legais, ocorréncias decorrentes de
falhas na gestdo, impericia comprovada,
operacdes fora dos padrdes éticos aceitaveis ou
ma fé, a Prevcom-BrC responsabilizara o gestor
por todos os danos causados, inclusive do
eventual prejuizo causado a fundacdo e seus
participantes.

Finalmente, qualquer alteragdo na estratégia de
alocacao global do plano ocorre apenas com a
ciéncia do comité de investimentos e diretoria
executiva e com a anuéncia do administrador
estatutario tecnicamente qualificado (AETQ).




SEGMENTOS LEGAIS DE INVESTIMENTO

Os investimentos poderdo ser alocados em
ativos os segmentos de aplicacéo estabelecidos
na Resolucdo BACEN n° 4.661/2018 a saber:

« Segmento de Renda Fixa;

« Segmento de Renda Variavel;

o Segmento Imobiliario;

e Segmento de Operacdes com
Participantes;

 Investimentos Estruturados

« Investimentos no Exterior.

METAS DE RENTABILIDADE E AVALIACAO

DE RESULTADOS

A Fundacdo tem como objetivo um retorno « Investimentos Estruturados - 101% (cento e um

global de longo prazo, o indice de referéncia por cento) do CDI, cujo conceito deriva da
estabelecido pelo IPCA (indice de Precos ao variacdo acumulada das taxas meédias diarias
Consumidor Amplo) acrescido de 3,0% ao ano. dos DI — Depésitos Interfinanceiros de um dia,

Extra Grupo, calculadas e divulgadas pela
Entretanto, este objetivo ndo constitui obrigac&o CETIP.

de obtencdo ou superagcdo do retorno
estabelecido devido a propria natureza da
atividade de gestéo de recursos.

A avaliacdo de desempenho € estimada em
janelas temporais de 12 e 24 meses por
Segmentos de Investimento comparativamente
ao seu benchmark, conforme segue:

» Renda Fixa - 100% (cem por cento) do CDlI,
cujo conceito deriva da variagdo acumulada
das taxas médias diarias dos DI — Depdsitos
Interfinanceiros de um dia, Extra Grupo,
calculadas e divulgadas pela CETIP;

« Variavel - 100% (cem por cento) do IBrx100,
gue se conceitua como um dos indices da
Bolsa de Valores de Sao Paulo que avalia o
retorno de uma carteira teoricamente
composta pelas cem a¢cbes mais negociadas
na BM&F Bovespa;




SEGMENTOS LEGAIS DEINVESTIMENTO

Os cenarios macroeconémicos foram elaborados
pela Diretoria de Investimentos da Prevcom-BrC e
apreciados pelo Conselho Deliberativo e contam,
se necessario,b com o0 apoio de cenarios
percebidos pelas as areas econbmicas dos
gestores contratados pela Fundacéo (CAIXA).

Para apoio das proje¢Oes dos indicadores de taxa
de juros, de cambio e de inflagcdo, foram utilizadas
as séries disponibilizadas nos relatérios do Itau
BBA (www.itau.com.br/itaubba-pt/analises
economicas/projecoes) e Banco Central do Brasil
(www3.bcb.gov.br/expectativas/publico/consulta/s
erieestatisticas).

Abaixo segue quadro de projecoes:

TAXAS ANUAIS
INDEXADOR |2019|2020|2021| 2022|2023
DOLAR (R$) | 3,83|3,90( 3,95(4,00( 4,00

IPCA (%) |4,20|4,00|3,80|3,80|3,80
SELIC (%) |6,50|7,50|8,50(8,80) 8,80
IGPM (%) |4,10|4,00|3,80|3,80( 3,80
CDI (%) |6,39|7,89|839|8,64|8,80

Cabe ressaltar que o0 cenario econdémico
apresentado foi composto a partir de informacgdes
disponiveis no momento da preparacdo desta
diretriz (no ano de 2018) sujeito a muta¢cées no
horizonte do tempo, que podem afetar
expectativas e objetivos de rentabilidade.

LIMITES DEALOCACAO

A alocacdo estratégica para a vigéncia desta
politica devera observar as seguintes faixas de
aplicacao de recursos dos planos:




LIMITE
MODALIDADE DE INVESTIMENTO LEGAL |,py\cacho
Resolugio OBRJETIVO INFERIOR | SUPERIOR
4651720148
|Renda Fixa 100% 5% B0% 100%
Tulos da divida mobiiina lederal 100% 85% Brs 100%
Colas de fundo de indice de renda fixa composio exclushaments por titulos da
| 5ics o : 100% a5% A% 100%
Alivos de renca fixa, excefo tilulos da divida mobilideia federal B0% s % %
Cadulas de cradito bancanio [CCB) e cerdiicados de cédulas de crédito bancano 0% e 0% %
|ieCCa)
Diesbénbures emitidas por sociedade por agdes de capital fechado 2% [1: 0% %
Cotas de fundos de inestimants em dinsilos craditbnos (FIDC) @ de undo de
cotas de FIDCs 2% o 0% -
Titulos das diidas piblicas mobiidrias estadusis @ municipais 2% 0% 0% %
Tiulos do Agronegécio (CPR CDCA CRA & Wamant Agropetusina) A% % 0% %
Demais tituios e wlores mobilianos (exceto debéniures ) de companhias abertas,
acedo Securitizadonss o e e .
|Renda Varidvel T » % m
Apbes de companhias abetas admitidas 4 negociacao em segmento especial
|da BMAFbowespa o > = ™
Aches de companhiss abertas admitidas & negociacso & que nio 0% ™ ™ 7%
estejam am sagmento especial da BMA&Fbowespa
|muinnapumnm (BDR) classifcadoes como nkel Il @ Il 0% % 0% k)
Cadiicados representatios de owr fisico no padro negociado em balsa da
|mercadorias o de Lauwos “ = o ™
Ii'lniillrhllmdnl % ™ % ™
Cotas de fundos de mestmento em paricpagbes (1), Mutimercado (F M) @ % ~ % -
|(FICFIM)
ﬂIaadjhﬂ:ﬁdaimsthmtndmticahﬁmm‘Aqﬁm—Mmad:dﬂ 15% ™ 0% %
ACBSE0
Centibcados da oparagdes estrutwadas (COE) 0% ™ 0% ™
Inwe stimentes bmobilidrios 2% % % %
|ﬁmmﬁmmi_ﬁﬁnmuﬁﬁmm
imasiimanto em colas de fundos de investimento imobiliano (FICFI a% e o 5
Cartibcados de recebhwis imoblidrics (CRI) 2% % 0% 5%
Ciadulas de cradito mobiiana (CCI) 20% 5% 0% 5%
Ilrmlillnhl.muill-nr 10% % % [:%
|Dp¢nmmm:iplnm 15% % % %

Importante ressaltar que a micro alocacdo esta
vinculada as carteiras dentro dos segmentos, e
possuem a funcdo de otimizar a combinagéo de
titulos e valores mobiliarios permitidos pela
legislacdo. As margens de alocacdo estao
representadas pelos limites inferiores e
superiores as carteiras, de modo a flexibilizar a
administragao financeira de acordo com as
condicBes de mercado.

A aplicagao objetivo detalhada no quadro acima
corresponde a distribuicdo pretendida entre os
segmentos, quando o patriménio do Plano de
Gestdao Administrativa — PGA — e o Plano de
Beneficios GOIAS SEGURO  superarem
individualmente o montante de R$ 3 milhdes de
reais.




Enquanto o patriménio do Plano de Gestéo
Administrativa — PGA — e do Plano de Beneficios
GOIAS SEGURO nao superarem
individualmente o montante de R$ 3 milhdes de
reais, a aplicacdo dos recursos garantidores
deste sera exclusiva na modalidade Renda Fixa,
vinculado ao limite superior detalhado no quadro
acima.

Os limites relacionados a alocacao por emissor e
por investimento, devem atender a Resolucéo
BACEN n° 4.661/2018 e posteriores alteracoes.
Desta forma, a Politica de Investimento (PI) para
o ano de 2019, restringiu a aplicacdo dos
recursos garantidores em ativos vinculados a
titulos do tesouro nacional, a menos que,
individualmente, cada Plano de Beneficio
totalizasse ativos acima de R$ 3 milhdes.

Os ativos garantidores do PGS e PGA ficaram
alocados em Fundos de Investimentos,
lastreados em titulos do Tesouro Nacional, com
vencimento do curto prazo (AMBIMA IRF M1) e
longo prazo (AMBIMA IMA B5; IMA B; IMAB5+).
Especialmente sobre os indices de referéncia
para o exercicio de 2019, o PI designava o CDI
para o segmento renda fixa e IPCA +3% para
cada um dos Planos de Beneficios.

A Divergéncia ndo Planejada, que determina a
variacdo dos indices alcancados na aplicacao
dos ativos com relacdo aos indices de
referéncia, apresentou resultado positivo em
ambos 0s casos, seja para 0 segmento renda
fixa e para o Plano.

A seguir dos retornos das carteiras do PGS e
PGA para o ano de 2019 e desde o inicio do
funcionamento dos planos (nov-17).

PLANO GOIAS SEGURO (dez/19)

RETORNO ANO |12 MESES| INICIO

Carteira 13,24% 13,24% 24,23%
IF*1-CDI 222,62% 222,62% 172,597%
CDI 5,95% 5,95% 14,01%
IF* 2- (IPCA+3%] 17884%| 17884%| 14081%
IPCA + 3% 7.41% 7.41% 16,17%
IMA-B 22,52%| 22,52%| 38,50%
Poupancga 4,30% 4.30%| 10,05%
IBOVESPA 29,77%| 29,77%| 52,08%

PLANO DE G. ADM. - PGA (dez/19)

RETORNO ANO |12 MESES| INICIO

Carteira 10,56% 10,56% 21,04%
IF*1-CDI 177,56%| 177,56%|  150,19%
DI 5,95% 5,95% 14,01%
IF* 2- (IPCA+3%] 14264%| 142,64%| 130,08%
IPCA+ 3% 7.41% 7.41% 16,17%
IMA-B 22,52% 22,52% 38,50%
Poupanca 4,30% 4,30%( 10,05%
IBOVESPA 29, 77% 29,77% 52,08%

Desta forma, ap0s exames efetuados,

concluimos que os recursos garantidores dos
planos de beneficios PGS (Goids Seguro) e
PGA (Gestdao Administrativa) estavam em total
aderéncia com as normais estabelecidas na
Resolugdo BACEN n° 4661/2018, além da
Politica de Investimento (Pl) dos Planos de
Conselho

Beneficios aprovados pelo
Deliberativo, ano de 2019.




RELATORIOS CONTABEIS

Os dados a seguir foram extraidos dos relatérios

contdbeis preparados pelo Nucleo de
Contabilidade  juntamente  dos  auditores
independentes que analisaram as contas de
2019.

CONTEXTO OPERACIONAL

A Prevcom-BrC é uma entidade fechada de
previdéncia complementar - EFPC, sem fins
lucrativos, de natureza estatal e de direito
privado, possuindo autonomia administrativa,
financeira e gerencial.

Foi instituida pela Lei n° 19.179, de 29 de
dezembro de 2015, e regulamentada pelo
Decreto n° 8.709, de 26 de julho de 2016, com
finalidade de administrar planos de beneficios de
carater previdenciario nos termos das Leis
Complementares Federais n°® 108 e 109, de 29
de maio de 2001.

E regida por um Estatuto Social e sua estrutura
organizacional € constituida por um Conselho
Deliberativo, um Conselho Fiscal e uma Diretoria
Executiva. O Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores publicos do
Estado de Goias, também instituido pela Lei
19.179, de 29 de dezembro de 2015, fixou um
limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pagas pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS igual ao
teto do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Dessa forma, os servidores titulares de cargos
efetivos admitidos no servico publico estadual a
partir de 7 de julho de 2017, data de aprovacao,

pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, do plano de beneficios
Goids Seguro, terdo suas aposentadorias
limitadas ao teto do INSS.Eles poderéo participar
deste plano de beneficios com o objetivo de
constituir uma reserva que |he propicie o
recebimento de um recurso adicional,
mecanismo que permite ao trabalhador acumular
uma reserva financeira para que, no futuro, ele
possa desfrutar de uma

complementacdo a sua aposentadoria e da
manutencdo da sua qualidade de vida. Além
disso, esse beneficio possibilita a cobertura em
casos de morte ou invalidez. Para tanto, o
Estado contribuira paritariamente com o servidor
até o limite de 8,5% sobre a parcela do saléario
gue ultrapassar o teto do RGPS.

O estabelecimento e funcionamento da
Prevcom-BrC foi autorizado por prazo
indeterminado pela Portaria PREVIC n° 317, de
31 de marco de 2017, publicada no Diario Oficial
da Unido de 5 de abril de 2017.

A Lei 19.636, de 4 de maio de 2017, alterou a Lei
19.179, de 29 de dezembro de 2015, incluindo a
adesdo automatica do Plano de Beneficios Goias
Seguro. Com essa alteracéo, os servidores que
ingressarem no servico Publico Estadual a partir
de 7 de julho de 2017 serdo automaticamente
inscritos no Regime de Previdéncia
Complementar, desde que recebam
remuneracdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, mesmo quando este limite
seja excedido em momento posterior ao ingresso
no servico publico.




O servidor inscrito automaticamente no plano
Goias Seguro podera requerer, diretamente a
Prevcom-BrC, a desisténcia de sua inscricdo no
prazo de até 90 (noventa) dias contados da data
de sua inscrigéo.

Nesse caso, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuicbes vertidas, a
ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de
cancelamento e corrigidas monetariamente pela
rentabilidade do plano. Sdo também devolvidas
ao Patrocinador as contribuicbes por ele
efetuadas em nome do Participante, deduzidas
da taxa de carregamento e das contribuicoes
para o beneficio de risco parte participante e
parte patrocinador.

A Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015,
possibilitou & Prevcom-BrC administrar planos de
beneficios patrocinados pelos demais entes da
Federagdo que  tenham instituido  os
correspondentes Regimes de Previdéncia
Complementar a que se referem os 88 14 a 16
do art. 40 da Constituicdo Federal.

PLANO GOIAS SEGURO

O Plano de Beneficios denominado Goias
Seguro - PGS, com caracteristica de
Contribuicdo Definida, foi instituido para os
servidores titulares de cargos efetivos ou de
cargos vitalicios do estado de Goias, admitidos
no servico publico a partir de7 de julho de 2017.
No Regulamento do plano, estdo previstas as
contribuicbes realizadas pelo patrocinador e
pelos participantes, bem como os rendimentos
resultantes das aplicacbes desses recursos e
eventuais excedentes em investimentos - esses

valores formam a Reserva Matematica dos
Participantes e sera a fonte de recursos para
pagamento de seu beneficio quando de sua
aposentadoria, conforme as normas
estabelecidas.

Os beneficios que integram o Plano Goias
Seguro sdo: Aposentadoria  Programada,
Aposentadoria por Invalidez, Pens&o por Morte e
Beneficio de Longevidade.

Para a cobertura dos beneficios de risco
previstos no art. 21, do Regulamento do Plano
do Regulamento do Plano Goias Seguro, a
Prevcom-BrC, através do Processo n°
201715844000037, contratou a Seguradora
Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A
(CNPJ 33.608.308/0001-73), com 0 objetivo de
facultar aos Participantes, a opcao individual de
custear uma Cobertura Adicional, destinada a
incrementar o saldo da respectiva Reserva do
Participante, nas hipGteses de invalidez
permanente e de morte. A Prevcom-BrC tem
como Patrocinador o Estado de Goias, por meio
dos Poderes Executivo, Judiciario, Legislativo,
do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de
Contas dos Municipios, do Ministério Publico e
da Defensoria Publica, de suas Autarquias e
Fundac®fes Estatais de Direito Publico.

Em novembro de 2017 foram efetivadas as
primeiras adesbes de Participantes ao Plano de
Beneficios  Goids  Seguro. No  quadro
demonstrativo a seguir, podemos verificar a
evolucdo do quantitativo de adesbes ocorridas
no curso dos anos-calendario de 2017, 2018 e
2019, bem como dos valores de mensalidades
do patrocinador e do participante arrecadados
como, segue:




Valores expressos em R$ mil

MES QNT VALOR CONTRIBUIGAD CONTRIBUIGAD
COMPETENCIA | PARTICIPANTES | PATROCINADOR | PARTICIPANTE | TOTAL MEDIA
now/2017 53 13.676.83 13.676,83 27.3B/365 516,11
dezl 2017 41 15.241,66 15,241 66 048332 743,50
SOMA => 28.918,49 28.918,49 57.836,%8
jan/2018 k. 14.226.55 14.226,55 2845310 729,57
fov/2018 k| 13.548,08 13,648,08 2729616 737,73
mar 2018 3 10.862,25 10.862,25 21.724.50 72415
abel 2018 68 40.817,04 40.817,04 81.634,08 1.200,50
mail2018 65 411,42 39.411,42 TH.822, 84 1.212,66
jurn/2018 64 41.489.12 41.489,12 B2.978.24 1.296,54
juli2018 72 41.608,19 41.608,19 83.216,38 1.155,78
ago/2018 72 41.476,62 41.476,62 82.953 24 1.152,13
sel2018 a2 48,259,665 48,260,086 96.519,72 1.477,07
out'2018 93 60.230,40 60.230,40 120.460,80 1.295,28
now /2018 o6 T4.677.06 T4.677,05 149.354,10 1.555,77
dez/20M8 o T2.071,69 T2.071,69 14414338 1.583,99
SOMA => 498.778,27 498.778,27 997.556,54
Jan/2019 100 86.035,11 86.035,11 17207022 1.720,70
Fev/2019 101 77.106,07 77.106,07 154.212.15 1.526,85
Mar/2019 160 86.352.75 86.35275 172.705,50 1.079,.41
Abr219 168 94.084,38 99.084,38 158,168,756 1.179,58
Maif2019 168 96.676,30 96.476,30 193.152,60 1.149,72
Jun/2019 161 95.851,49 95,661,409 191,722,568 1.190,83
Jul2M9 163 94.957,57 £4.957,57 189.915,14 1.165,12
Ago/2019 161 094,864,265 4 664 26 189.728,52 1.178,44
Sef2019 161 90.784,69 00,784, 69 181.569,28 112776
Outi29 161 93.941,55 93.841,55 187.783,10 1.166,35
Mov /2019 167 123715844 123.419,44 247,138,858 1.479,87
Dez/2019 170 103.720,55 103.420,55 207.141,10 1.218.48
SOMA => 1.143.104,16 1.142.204,16 2.285.308,33
TOTAIS 1.670.800,92 1.669,900,92 3.340.701,85

A considerar a contribuicdo média obtida em
dezembro/2019 de R$ 1.218,48, e a ocorréncia
de um custo operacional médio mensal em 2019
da ordem de R$ 330.749,65, a Prevcom-BrC
necessitaria de possuir em sua carteira de
Participantes, um minimo de 4.176 segurados
para o seu equilibrio financeiro operacional.

g

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

O Plano de Gestao Administrativa — PGA — foi
criado pela Resolucdo CGPC n° 28/2009 e foi realizado a partir
regulamentada pela Instrugdao SPC n° 34/2009 contribuicdes e repasses.
com o objetivo de registrar as atividades da

gestao administrativa das entidades fechadas de

previdéncia complementar. Como ente contabil

distinto, possui regulamento proprio e patriménio

independente.

O custeio das despesas da entidade em 2019
seguintes

das




o Contribuicdbes para custeio administrativo
(taxa de carregamento) — agrega valores a
receber relativas as contribuicbes para o
custeio  administrativo,  devidos  pelos
Patrocinadores e Participantes, previstos na
avaliacdo atuarial. Foi definido no plano de
custeio a taxa de carregamento de 6,5% (seis
virgulas cinco por cento), incidente sobre o
valor da contribuicdo normal mensal, parte
participante e patrocinador.

Contribuicdo para custeio dos custos com
investimentos (taxa de administracéo)
agrega valores a receber relativos as
contribuicbes para cobertura dos custos com
investimentos, calculada a razdo de 1%
incidente sobre os resultados das aplicacdes
financeiras creditadas as reservas
matematicas constituidas mensalmente.
Subvencgbes econdmicas, na forma do artigo
36 da Lei 19.179/2015 (que criou a
Previdéncia Complementar no Estado de
Goias) que estabelece, in verbis:

Art. 36. Para atender as despesas decorrentes da
execucdo desta Lei, fica o Poder Executivo
autorizado a aportar recursos adicionais para cobrir
as despesas administrativas da PREVCOM-GO,
enquanto a taxa de administracdo fixada nos
regulamentos ou respectivos planos de custeio dos
beneficios previdenciarios for insuficiente ao seu
suprimento.

As referidas subvencbes corresponderam a
valores de R$ 296 mil/més no primeiro semestre
de 2019, passando para R$ 250 mil/més no
segundo semestre daquele exercicio financeiro,
conforme demonstrativos a seguir:
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INVESTIMENTOS

A composicao dos investimentos se refere aos
recursos administrativos aplicados
financeiramente em titulos de renda fixa.
Considerando as disposi¢cdes da Resolugéo
CGPC n° 04/2002 e alteragbes posteriores, a
Fundacdo classificou toda a sua carteira de
titulos e valores mobilidrios na categoria Titulos
para Negociacdo, como propésito de serem
negociados, independentemente do prazo com
relacdo a data de aquisicdo, 0s quais sao
avaliados mensalmente ao valor de

mercado e seus efeitos reconhecidos nas
mutacdes do ativo liquido.

K l RN

Valores expressos em R$ mil

[ 311122019 |[ 3171272018 |

Investimentos 5125 2.496

Fundos de Investimentos 4,899 2.270

CAIXA_FI BRASIL IRF-M1 TP RF 802
BBPREVID RF IRF-M1

CAIXA FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP 4,899 1.468

Investimentos Imobiliarios 226 226

Terreno 226 226

PATRIMONIO SOCIAL

Compreende os recursos liquidos dos planos
com finalidade exclusiva de cobrir 0s respectivos
beneficios previdenciarios. E o resultado da
soma das provisdbes matematicas e do equilibrio
técnico. A rentabilidade liquida do plano de
contribuicdo definida (CD) € expressa pela
variacdo positiva da cota que € calculada
considerando a movimentagdo de entradas e
saidas de cotas do Patrimdnio do Plano de
Beneficios e a rentabilidade liquida obtida com

oS investimentos dos recursos.

No quadro a seguir, podemos verificar a
evolucdo do valor unitario das cotas, de R$1,00
em 30/11/2017, a 1,2101851378 em 31/12/2019
acumulando ganhos no periodo da ordem de
21,02%:




NO MES VALOR DA COTA

30/11/2017 1,0000000000

311212017 0,0050701893 1,0050701893 0.5070189% 0,5070189%,

31/01/2018 0,0049996503 1,0100698396 0,4974429% 1,0068840% 0,4974429%
28/02/12018 0,0055054635 1,0155753031 0,5450577% 1,5575303% 1,0452120%
31/03/2018 0,0077326711 1,0233079742 0,7614080% 2,3307974% 1,8145782%
30/04/2018 0,0041363345 1,0274443087 0,4042121% 2,7444309% 2,2261251%
31/05/2018 (0,006404027) 1,0210402813 -0,6232968% 2,1040281% 1,5889529%
30/06/2018 0,007 1606020 1,0282008833 0,7013046% 2,8200883% 2,3014009%
31/07/2018 0,0111228548 1,0393237381 1,0817784% 3,9323738% 3,4080753%
31/08/2018 {0,000311233) 1,0390125055 -0,0299457% 3,9012505% 3,3771090%
30/09/2018 0,0075146606 1,0465271661 0,7232503% 4,6527166% 4,1247842%
31/10/2018 0,0234684839 1,0699956500 2,2425107% 6,9995650% 6,4597937%
30/11/2018 0,0014209392 1,0714165892 0,1327986% 7,1416589% 6,6011708%
31/12/2018 0,0118944236 1,0833110128 1,1101586% 8,3311013% 7.7846129%
31/01/2019 0,0134537495 1,0967647624 1,2419102% 9,6764762% 1,2419102%
28/02/2019 0,0062013798 1,1029661421 0.5654248%|  10,2066142% 1,8143570%
31/03/2019 0,0047123879 1,1076785300 04272468%| 10,7678530% 2,2493556%
30/04/2019 0,0124056086 1,1200841386 1,1199647%| 12,0084139% 3,3045123%,
31/05/2019 0,0168119188 1,1368960574 1,5000514%| 13,6896057% 4,8464137%
30/06/2019 0,0201714502 1,1570675076 1,7742563%|  15,7067508% B5,8084321%
31/07/2019 0,0098682062 1,1669357139 0,8528635%| 16,6035714% 7.7193622%
31/08/2019 | (0,0011979948) 116573771590 -0,1026616%]  16.5737719% 7,6087758%
30/09/2019 0,0190130859 1,1847508049 1,6300017%|  18,4750805% 9,3638660%
31/10/2019 0,0181044539 1,2028552589 1,5281234%|  20.2855258% ]  11,0350808%
30/11/2019 | (0,0039633877) 1,1988918712 -0,3204983%| 19,8801871%|  10,6692221%
31/12/2019 0,0112932666 1,2101851378 0,9419754%| 21.0185138%]  11,7116990%

PRINCIPAIS DEMONSTRATIVOS

CONTABEIS

Balanco Patrimonial Consolidado: Evidencia quantitativa e qualitativamente, de forma
resumida, a posicdo patrimonial e financeira da Entidade em uma determinada data.

{Walores expressos em RS mil)
hicwxs et
ATIVO e g 2018 PASSVD s 2019 08
DISPOMIVEL 4 - EXIGIVEL OPERACIONAL k| 1.375 1.168
Gestio Providencial 50 25
Gestio Administrativa 1,088 T
Investimanlos e ] 226
REALIZAVEL 5.810 T4
Gestio Previdencial 5 3 153 PATRIMONIO SOCIAL 10 4.511 1.596
Gestio Administrativa 3 582 ki3 Patrimé&nio de Cobertura do Plana 1.2T6 963
Irvestimentos 7 5428 1458 Provistes Matemiticas 1276 983
Fundos da krvestimento 4,55 2 Beneficios a Conceder kW1 863
Ifrveslianis Imotdures % .3 Fundos 1235 633
Fundos Administrativos 1235 633
PERMANENTE B 76 ]
Imobiizado & a0
TOTAL DO ATVO 5,885 2784 TOTAL DO PASSIVG 5.BBE 2764




Demonstracdo do Fundo Administrativo: demonstra a atividade administrativa da
Entidade, evidenciando a alteracdo do fundo administrativo.

(Valores expressos em RS mil)

2019 2018
&) Fundo Administrative do Exercicio Anterior 633 Fi]
1. Custeio da Gestio Administrativa 4.571 5.955
1.1 Receitas 4.571 5.8955
Custelo Administrative Gestao Previdencial 148 1. 144
Custelo Administrativo dos Investimeantos 20 3
Raceitas Dirstas 4.122 4,695
Rasultado Positivo Liquido dos Investimaenios 128 109
Qutras Receilas 153 4
2. Despesas Administrativas 3.969 5.398
2.1 Administragio Previdencial 1.984 2.699
Pessoal @ encargos 1.552 2125
Trelnamentos, congressos & seminarios - 22
Viagens e estadias 4 11
Servigos de tercaeiros 145 172
Drspesas gerais 171 221
Dapreciagies e amortizacies 7 7
Tributos 105 141
Despesas aspacificas - -
2.2 Administrag¢io dos Investimantos 1.985 2,699
Passoal @ encargos 1.552 2125
Trelnamentos, congressos & seminarios - 22
‘iagens e estadias 4 11
Servigos de lerceiros 145 172
Despesas gerais 172 221
Depreciagies & amortizaghes T 7
Tribulos 105 141
Despesas especilicas - -
6. Sobra/{inauficiéneia) da Gestio Administrativa (1-2) 602 557
7. Constitui¢ho/Reversho do Funde Administrativo (6) 602 557
B) Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+T) 1.235 633

Demonstracdo Consolidada da Mutacao do Patriménio Social (DMPS): demonstra a
composicao dos elementos que provocaram as alteracées ocorridas no patriménio social
do conjunto de planos de beneficios administrados pela Entidade.

(Valores expressos em RS mil)

2019 2018

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 1.506 130

1. Adigdes 6.905 6.927

(#)  Conlbuipdes Previdenciais 2123 933
(#)  Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 212 2
{*)  Receitas Administrativas 4442 5.848
(+)  Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Administrativa 128 114
2, Destinagdes (3.990) (5.461)

(}  Beneficios {21) (54)

(4 Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial . 1)

(}  Despesas Administrativas (3.969) (5.400)

[} Resultado Megativo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa - (8)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimbnio Social (1+2) 2915 1.466

(+)  Provisdes Malematicas (3.276) (963)
(+)  Fundos Administrativos (1.235) (633)

B) Patrimdnio Social - Final do Exercicio (A+3) 4.511




Demonstracdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL): evidencia o0s
componentes patrimoniais de cada plano de beneficios.

(Valores expressos em RS mil)

2019 2018
1. Ativos 4.787 1.847
Recebivel 4,787 1.847
2. Obrigagdes 276 251
Operacional 276 251
3. Fundos ndo Previdenciais 1.235 633
Fundos Administrativos 1.235 633
5. Ativo Liquido (1-2-3) 3.276 963
Pravisbes Matematicas 3.276 963

Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL):
evidencia as modificacdes sofridas pelo ativo liquido dos planos de beneficios no
exercicio.

(Valores expressos em RS mil)

2019 2018

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 1.017 54

1. Adicdes 2482 1.030

(+)  Contribuigdes Previdenciais 2270 998
(+)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 212 32
2. Destinagbes (223) (121)

() Beneficios (75) (55)

(-} Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - (1)

(-} Custeio Administrativo (148) (65)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (A+1+2) 3.276 963

(+-)  Provisdes Mateméticas 3276 963
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 4293 1.017

C) Fundos nao previdenciais 1.235 633

() Fundos Administrativos 1235 633




Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT): Demonstra as
provisdes técnicas, que expressam a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios
previdenciais administrados pela Entidade.

(Valores expressos em RS mil)

2019 2018

PROVISOES TECNICAS (1 +4) 3.552 1.215
1. Provisdes Matematicas 3.276 964
1.2 Beneficios a Conceder 3.276 964
Contribuigdo Definida 3.276 964
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es)/Instituidor(es) 1.638 482
Saldo de Contas - Parcela Parficipantes 1.838 482

4, Exigivel Operacional 276 231
4.1 Gestao Previdencial 50 25
4.2 Investimentos 226 226

PARECER DA AUDITORIA INDEPENDENTE

A empresa P R I M E - Auditores Independentes S/S, vencedora do processo licitatorio que
culminou na contratacdo da referida entidade, apresentaram as seguintes conclusdes a
respeito das demonstracdes contabeis da Prevcom-BrC para 2019, conforme relatorio a
sequir.

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundag¢do de Previdéncia Complementar do Brasil Central —
PREVCOM-BrC, que compreendem o balanco patrimonial consolidado (nos termos da Resolu¢cdo CNPC n°
29) em 31 de dezembro de 2019, a demonstracdo consolidada da mutacdo do patrimbnio social, e as
respectivas demonstracgées individuais do plano de beneficios que compreendem as demonstra¢ées do ativo
liquido, da mutagao do ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das provisbes técnicas do plano de

beneficios para o exercicio findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira consolidada da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Brasil Central — PREVCOM-BrC, e individual do plano de beneficios em 31 de dezembro de
2019, o desempenho consolidado e por do plano de beneficios de suas operagbes para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC).

Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragées contdbeis, inclusive as
divulgagoes, concluindo que as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes transagoes
e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Goiania, 13 de marco de 2020.
PRIME
Auditores Independentes S/S




CONTROLE INTERNO

Os controles internos sdo compostos pelo
plano de organizagdo e todos os meétodos e
medidas pelas quais uma organizagao controla
suas atividades, visando a assegurar a
protecdo do  patrimbnio, exatiddo e
fidedignidade dos dados contabeis, e eficiéncia
operacional, como meios para alcancar o0s
objetivos globais da organizagéao (SILVA, P. G.
K. “O papel do controle interno na
administracao publica”. Porto Alegre, UFRGS,
2002).

Na Prevcom-BrC a estrutura da organizagéo
contempla a figura do Controle Interno,
administrada por profissional que auxilia a
Diretoria-Executiva, principalmente, no que se
refere ao atendimento das regras estabelecidas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar-PREVIC, além de fornecer
informacgdes a Controladoria Geral do Estado
(CGE), Tribunais de Contas, Ministério Publico
e Poder Judiciario. O Controle Interno da
Fundacdo auxilia também os conselhos
deliberativo e fiscal nas suas demandas por
informacdes sobre o funcionamento da
Entidade.

De acordo com o Tribunal de Contas Estadual
(TCE-GO), os 6rgaos e entidades do Estado e
verao implementar, manter, monitorar e revisar
0s controles internos administrativos, tendo por
base a identificacdo, a avaliacdo e o
gerenciamento de riscos que possam impactar
a consecucao dos objetivos estabelecidos pelo
Poder Publico. Além disso, os dirigentes
maximos dos oOrgados e entidades devem
assegurar que procedimentos efetivos de
implementagéao de controles internos
administrativos facam parte de suas préticas de
gerenciamento.

Em 2019, o Controle Interno da Prevcom-BrC
participou e acompanhou varios procedimentos
adotados pela Diretoria-Executiva, tendo
orientado o0s gestores da Fundacdo no
cumprimento dos prazos e das normativas
publicadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, em
especial o Decreto 4942, de 30 de dezembro de
2003 que regulamenta o processo administrativo
para apuracdo de responsabilidade por infracdo a
legislacdo no ambito do regime da previdéncia
complementar, operado pelas entidades fechadas
de previdéncia complementar, de que trata o art.
66 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio
de 2001.

Dessa forma, foram cumpridos os prazos para o
envio de documentos a PREVIC, em especial as

demonstracoes contabeis; foram feitas
atualizacbes no plano de beneficios; foram
respondidas duvidas de participantes; foram
observados os dispostos na Lei Complementar n°
108/2001. Cumpre ressaltar que o Controle
Interno da Prevcom-BrC esta sob a gestdo de
servidora que vem sendo preparada e qualificada
para a fungdo, tendo em vista as restricbes
orcamentarias da Fundacdo de Previdéncia
Complementar.




MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Brasil
Central - PREVCOM-BIC, como 6rgdo de controle interno da entidade, conforme
artigo 14 da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, com base nas suas
competéncias descritas no artigo 55 do Estatuto da PREVCOM-BIC e em
atendimento ao artigo 19 da Resolugdo CGPC n°® 13, de 01 de outubro de 2004
(abaixo descrita), apresenta o Relatério de Controle Interno da Fundagéo, referente
as suas atividades do 1° semestre de 2019,

Art. 19. Sem prejuizo de atribuigdes definidas em normas especificas, o conselho
fiscal emitird relatdrios de controles internos, pelo menos semestralmente, que
contemplem, no minimo:

| - as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios &s normas em vigor e & politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais & a execucdo
orcamentaria;

Il - as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento
de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

Il - andlise de manifestagdo dos responsdveis pelas correspondentes dreas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagdes anteriores, bem como andlise
das medidas efelivamente adotadas para sana-las.

O Conselho Fiscal analisou os procedimentos relativos a politica de investimentos, a situacéo
atuarial e a execucgdo or¢camentaria e financeira da Entidade em 2019, propondo a¢fes visando
o aprimoramento da gestdo da previdéncia complementar no Estado de Goiés.

Cumpre ressaltar que a Prevcom-BrC cumpriu, no exercicio de 2019, conforme ja asseverado,
as metas de rentabilidade para os investimentos dos recursos derivados do patrimoénio da
Instituicdo (repasses de participantes e patrocinadores) destinados ao Plano Goias Seguro.

O Relatério de Controle Interno do Conselho Fiscal visa aprimorar as atividades da Fundacéo,
sem prejuizo das acbes implementadas pela Diretoria-Executiva, sob a orientacdo da
Controladoria Geral do Estado — CGE. Extrai-se do referido relatorio as recomendacdes a
seguir, que foram atendidas pela Prevcom-BrC em 2019:




. Buscar fundamentagiio técnica de érgao competente para emissdo de

parecer especifico para as aplicagbes dos recursos de cada plano (PGS e
PGA) em relagdo & observancia dos limites de alocagdo por emissor,
conforme artigo 27 da Resolugio 4.661/2018 do BC, uma vez que as
aplicagbes da Fundaclo estio concentradas 100% em instituicdo bancéria
autorizada pelo Banco Central do Brasil.
Buscar fundamentacfio técnica de 6rgdo competente para emissdo de
parecer especifico em relag8o a ndo utilizagdo de um servigo de custédia
centralizada para as aplicagbes (PGS e PGA).
Articular junto ao Estado de Goids, por intermédio da Secretaria de Estado da
Economia, a regularizagdo dos repasses mensais necessarios para o custeio
administrativo da PREVCOM-BrC. Até o encerramento do 1° semestre de
2019, o Estado de Goias deixou de repassar a Fundacdo uma parcela mensal
de R$ 206.000,00 (duzentos e noventa e seis mil reais).
Acompanhar de maneira criteriosa a execugfio orcamentaria do 2° semestre
de 2019 a fim de que a despesa nio supere o valor anual orgado.
Apresentar, para o proximo exercicio, proposta orgcamentaria que estime
todas as fontes de receita da Fundac&o, discrimine a despesa projetada e
apresente os critérios técnicos utilizados para a elaboragéo da referida peca
orgamentaria. Embora haja outras fontes de receita, o orgcamento da
instituigio estimou como Unica fonte a proveniente dos repasses mensais
efetivados pelo Estado de Goias.
Elaborar uma agenda para promogio de iniciativas junto aos servidores
publicos do Estado de Goias para captagio de novos participantes (desenho
de um plano de comunicagdo, modelos alternativos de plano de beneficios
para os servidores, plano para comissionados e foco na credibilidade e
transparéncia da PREVCOM-BrC).
Elaborar plano de capacitagdo de servidores e conselheiros para
acompanhamento do processo de qualificagio e certificacio (contendo, por
exemplo, nome, cursos realizados, data da certificaciio e outros requisitos
que forem considerados necessdrios pela Instituigdo).
Assegurar que as atividades definidas para o cargo de auditoria interna e
governanca estejam sendo desenvolvidas por servidor competente, em
atendimento as atribuicbes definidas no Regulamento de Pesscal da 6’
PREVCOM-BrC.
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BRUNA COELHO CARVALHO
Presidente do Consalho

MARCELO B DOS SANTOS PEDRC HENRIQUE DE SOUZA ROCHA
Iheiro Consalhairo

Cumpre por fim ressaltar que todas as recomendacdes e orientagoes do
Conselho Fiscal, visando desenvolver e aprimorar o Controle Interno da
Prevcom-BrC estdo sendo seguidas pela Diretoria Executiva, com o0 apoio
de todos os nucleos de atuacdo da Entidade.




EleicOoes 2019

O processo eleitoral para renovacdo dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
da Fundacéo de Previdéncia Complementar do
Brasil Central iniciou, efetivamente, a partir da
constituicdo da Comisséo Eleitoral, que se deu
por meio da Resolucdo n.° 11 da Diretoria
Executiva, publicada no Diario Oficial do Estado
de 28/11/2018.

A primeira reunido da Comissao Eleitoral foi
realizada dia 29/11/18, onde foi apresentado
pela presidente, Lara Garcia, o Plano de Acao
das Eleicbes com todas as diretrizes do
processo. Foram discutidos pelo grupo a
periodicidade dos encontros e as atividades a
serem desenvolvidas por todas as areas
envolvidas, incluindo a Assessoria de
Comunicacéo, que embora néo tenha integrado
a comissdao, desenvolveu um trabalho
significativo para o processo de renovagao dos
conselheiros, direcionada pelos membros do
grupo organizador.

Cinco (5) duplas registraram a participacdo nas
eleicbes. Quatro (4) chapas optaram em
disputar vagas no Conselho Deliberativo e uma
(1) no Conselho Fiscal.

Estiveram aptos a concorrer as elei¢cdes oitenta
e oito (88) participantes do Plano Goias Seguro,
gque de acordo com o Regulamento, foram os
gue tiveram suas adesdes homologadas até a
véspera da abertura das inscricfes (03/12/18).

Cinco (5) duplas concorreram as vagas dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundacao,
preenchendo o quantitativo disponivel. De acordo
com o Art. 38 do Regulamento Eleitoral, noventa e
cinco (95) participantes estiveram aptos a votar.
Destes, trinta e nove (39) registraram suas
escolhas, representando 41% dos eleitores.

A votacado ocorreu nos dias 19 e 20 de fevereiro de
2019 e o resultado ultrapassou, em primeiro turno,
0 gquantitativo exigido para legitimidade do processo
de renovacdo dos membros dos Conselhos. Em
relacdo a campanha pode-se afirmar que as acdes
propostas pela Comissdo Eleitoral foram
desempenhadas. E importante ressaltar que, em
algumas ocasides, as propostas apresentadas pelo
grupo a Assessoria de Comunicacdo foram
readequadas para que o Cronograma fosse
cumprido integralmente. A campanha foi realizada
especialmente pelo WhatsApp e e-mail. Dos aptos
a votar (95), oitenta e seis (86) receberam os
materiais de divulgacédo pelo aplicativo, enquanto
nove (9) ndo foram alcancados, contudo, todos
receberam os materiais enviados por e-mail.

Diante do exposto, seguem as principais acdes da
Assessoria de Comunicagao:

DIVULGACAO:
1.1 - Comunicado sobre abertura do processo
eleitoral em todos os canais da Fundacao;




1.2 - Divulgacdo do Regulamento Eleitoral,
Edital de Convocacdo, Cronograma e demais
documentos necessarios ao processo eleitoral,
bem como a constituicio da Comissao
Eleitoral;

1.3 - Atualizacao continua do site da Prevcom-
BrC com as informacbes e documentos da
eleicéo;

1.4 - Ligagcbes para todos os participantes
(acdo realizada com apoio da Secretaria
Executiva, Flavia Brasil);

1.5 - Elaboracao de 26 postagens sobre todas
as etapas do processo eleitoral e divulgacéo
em todos o0s canais de comunicacdo da
Fundacéao (site, Instagram,

WhatsApp e e-mail);

1.6 - Elaboracdo de 8 textos com orientacbes
de cada etapa do processo eleitoral,

1.7 - Elaboragéo de 1 Boletim Eleitoral;
1.8 - Criacao das imagens das chapas;

1.9 - Divulgacdo das Propostas de Trabalho
dos Candidatos;

1.10 - Encaminhamento aos candidatos de
todas as orientagcbes elaboradas pela
Comissédo Eleitoral em consonancia com o
Regulamento Eleitoral (Comunicado
Comprovacdo de Experiéncia, Orientacdes
sobre a Campanha, Comunicado sobre a
Proclamacao e Homologacéo do resultado final
das eleicdes, Comunicado sobre o Ato de
Posse);

1.11 - Divulgacéo do resultado final das elei¢cdes
pelos meios oficiais da Prevcom-BrC e
comunicado aos candidatos.

2. OUTRAS ACOES:

2.1 - Elaboracao da lista de Participantes Aptos a
se Candidatarem e constante atualizacao;

2.2 - Elaboracao da lista de Participantes Aptos a
Votar e constante atualizacao;

2.3 - Elaboracédo de Duvidas e Respostas para
publicacéo no hotsite (11 questdes);

2.4 - Atendimento as duvidas dos participantes
por WhatsApp e e-mail (ver exemplo na
pag 22);

2.5 - Criacdo e administracdo de Grupo de
WhatsApp - A Comissao Eleitoral sugeriu a
criacdo de um grupo no aplicativo para que 0s
interessados em candidatar e que né&o tivessem
parceiros de chapa pudessem formar suas
duplas. Apos a utilizagdo do grupo para este fim,
o contato foi mantido pelos candidatos e
Assessoria de Comunicagao para elucidacao de
davidas;

2.6 - Atendimento as duvidas dos candidatos por
WhatsApp e e-mail (ver exemplo na pag 23);

2.7 - Apoio a Comissdao Eleitoral quanto a
divulgacdo de todas as alteragbes ocorridas no
processo;

2.8 - Apoio a Comissao Eleitoral na recepcéo de
documentos e atendimento aos candidatos.




3. ACOES COM A INCORP TECHNOLOGY
(empresa que administrou o hotsite):

3.1 - Encaminhamento constante de toda
documentacéo referente as elei¢cdes a Incorp
para inclui-las no hotsite - site exclusivo das
eleicbes);

3.2 - Supervisdo do cumprimento do prazo
estabelecido pela Comissdo Eleitoral para

realizacdo das atividades solicitadas a
empresa;
3.3 - Orientacbes de estruturacdo das

documentagdes no hotsite;

3.4 - Correcédo e validacao do e-mail senha e
das telas de votacao;

3.5 - Atendimento de todas as orientacdes da
empresa referente ao processo de votacao;

3.6 - Acompanhamento da apuracdo de votos
(este acompanhamento foi realizado através de
teleconferéncia.

Obs: A Assessora de Comunicacao integrou a
Comisséo de Apuracéo);

3.7 - Suporte a todos os eleitores que
manifestaram ddvidas ou problemas durante a
votacao (ver exemplo na pag. 24);

3.8 - Recepcdo dos relatorios Zerésima (inicio)
e Boletim de Urna (final) da votacgéo;

Em relacdo aos servicos prestados pela
Empresa Incorp Technology podemos avaliar
satisfatoriamente, desde o atendimento,
suporte técnico e orientacdes em geral sobre o
processo eleitoral. Relatamos um problema
técnico no inicio da votacado, registrado por
alguns eleitores, porém, foram sanados
rapidamente, sem prejudicar o registro de
votos. A apuracdo ocorreu normalmente sem
intercorréncias.

Em relacdo aos servicos prestados pela
Empresa Incorp Technology podemos avaliar
satisfatoriamente, desde o atendimento,
suporte técnico e orientacdes em geral sobre o
processo eleitoral. Relatamos um problema
técnico no inicio da votacdo, registrado por
alguns eleitores, porém, foram sanados
rapidamente, sem prejudicar o registro de
votos. A apuracdo ocorreu normalmente sem
intercorréncias.

CONSELHEIROS ELEITOS:

Os conselheiros eleitos para representarem os

participantes e assistidos no Conselho
Deliberativo foram:
Conselheira Titular:  Sulema de Oliveira

Barcelos - Analista Legislativo/Assembleia
Legislativa do Estado de Goias

Conselheiro Suplente: Edson Yoiti Haga -
Analista Legislativo/Assembleia Legislativa do
Estado de Goias

Conselheiro Titular: Leandro Bottazzo
Guimaraes - Auditor de Controle Externo no
Tribunal de Contas dos Municipios do

Estado de Goias.

Conselheira Suplente: llma Aparecida Silva -
Auditora de Controle Externo no Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias.

Conselheiro Titular: Luiz Caetano da Silva -
Médico Legista / Secretaria de Estado de
Seguranca Publica.

Conselheiro Suplente: Willy Pereira da Silva
Filho - Médico Legista / Secretaria de Estado
de Seguranca Publica.




Para integrarem o Conselho Fiscal foram
eleitos:

Conselheira Titular: Bruna Coelho Carvalho -
Analista Legislativo - categoria Pesquisador
Legislativo, Assembleia Legislativa do Estado
de Goias.

Conselheiro Suplente: Gustavo Tadeu Reis
Silva - Analista Pesquisar Legislativo,
Assembleia Legislativa do Estado de Goias.

Todos os representantes eleitos em ambos os
conselhos tomaram posse dia 1° de abril de
2019.
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| 1z Registro final de volos. Dos confemados, apenas 1 participante ndo vobou.




