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1. Contexto operacional

A PrevCom-BrC é uma entidade chada de previdência complemen1ar - EFPC, sem fins lucrativos, de nab.Jreza est:ial e de direib privado, possuindo aubnomia administativa, financeira e gerencial.

Foi instilloa pela Lei nº 19.179, de 29 de dezembro de 2015, e regulameneda pelo Decreb nº 8.709, de 26 de julho de 2016, com finalidade de administrar planos de benefx::ios de caráer previdenciário nos Ermos das Leis Complemenlares Federais nº 108 e 109, de 29 de maio de 2001. É regida por um Est:lllb Social e sua es1ru1ura organizacional é constib.Jí:ia por um Conselho Deliberatvo, um Conselho Fiscal e uma Direbria Executiva.

O Regime de Previdência Complemenlar dos servidores públicos do Eslado de Goiás, 1ambém insfuk:lo pela Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, fixou um limiE máximo para a concessão de aposent:idorias e pensões pagas pelo Regime Próprio de Previdência Social - RPPS igual ao leb do Regime Geral de Previdência Social - RGPS.

Dessa brma, os servidores ti1ulares de cargos efi3tivos admitidos no serviço público es1adual a partir de 7 de julho de 2017, datl de aprovação, pela Superinimdência Nacional de Previdência Complemen1ar - PREVIC, do plano de benefx::ios Goiás Seguro, \9rão suas aposen1adorias limi1adas ao leb do INSS. Eles poderão participar desle plano de benefx::ios com o objetivo de consti1uir uma reserva que lhe propicie o recebirnenb de um recurso adicional, mecanismo que permiE ao trabalhador acumular uma reserva financeira para que, no llluro, ele possa destu1ar de uma complement:lção à sua aposenladoria e da manutenção da sua qualidade de vida. Além disso, esse benefx::io possibili1a a coberllra em casos de mor-E ou invalidez . Para lanb, o Eslado contribuirá pariariamente com o servidor aé o limie de 8,5% sobre a parcela do salário que ultrapassar o eb do RGPS.

O eslabelecimenb e funcionamenb da PrevCom-BrC bi aubrizado por prazo indelerminado pela Parlaria PREVIC nº 317, de 31 de março de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 5 de abril de 2017.

A Lei 19.636, de 4 de maio de 2017, alterou a Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, incluindo a adesão aubmática do Plano de Beneocios Goiás Seguro. Com essa al1Eração , os servidores que ingressarem no serviço Público Estadual a partir de 7 de julho de 2017 serão aubmaticamenEi inscribs no Regime de Previdência Complementar , desde que recebam remuneração superior ao limiE máximo es1abelec ido para os beneocios do Regime Geral de Previdência Social, mesmo quando esle limie seja excedido em momenb poserior ao ingresso no serviço público.

O servidor inscrib aubmaticamen'e no plano Goiás Seguro poderá requerer, direemente à PrevCom-BrC, a desisÊncia de sua inscrição no prazo de ae 90 (novenla) dias contados da data de sua inscrição. Nesse caso,ica assegurado o direib à restillição inegral das conb"ibuições vertidas , a ser paga em ae 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamenb e corrigidas monet:uiamenle pela renlabilidade do plano. São lambém devolvidas ao Patrocinador as contribuições por ele efe1uadas em nome do Participane. deduzidas da laxa de carregamenlo e das conlribuições para o beneocio de risco parlB participanle e pare palroc inador .

A Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, possibilibu à PrevCom-BrC adminis1rar planos de beneocios patrocinados pelos demais enles da Federação que enham instib.Jdo os correspondente Regimes de Previdência Complemener a que se rei!rem os §§ 14 a 16 do art 40 da Constib.Jição Federal.
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Caraci3rísticas do Plano de Beneocios e do Plano de Gest)o Administrativa - PGA

i) O Plano de Benefícios denorrinado Goiás Seguro - PGS, com caracilrística de Contibuição Definida, bi instituoo para os servidores till.Jlares de cargos ek3tivos ou de cargos vi1albos do es1ado de Goiás, admitidos no serviço público a partir de 7 de julho de 2017. No Regulamenb do plano, est3o previs1as as contibuições realizadas pelo patrocinador e pelos participani3s, bem como os rendimenbs resultmtes das aplicações desses recursos e even1uais exceden1es em investimenbs - esses valores brmam a Reserva Mailmática dos Participanes e será a i:me de recursos para pagamenb de seu benefcio quando de sua aposent:idoria,  conbrme as normas est:ibelecidas .

Os benefícios que integram o Plano Goiás Seguro são: Aposentadoria Programada, Aposentadoria por Invalidez, Pensão por Morle e Benelbo de Longevidade.

Para a cobertura dos benefícios de risco previsbs no art 21, do Regulamenb do Plano Goiás Seguro, a PrevCom-BrC, atavés do Processo nº 201715844000037, contrabu a Seguradora Mongeral Aegon Seguros e Previdência S/A (CNPJ 33.608.308/0001-73), com o objetivo de tlcultar aos Participani3s, a opção individual de cuslear uma Cobertira Adicional, desfnada a increment:lr o saldo da respectiva Reserva do Participante, nas hipóilses de invalidez permanente e de more.

A PrevCom-BrC em como Patrocinador o Eslado de Goiás, por meio dos Poderes Executivo, Judiciár io, Legislativo, do Tribunal de Con1as do Est:ido, do Tribunal de Cont:ls dos Municípios , do Miniserio Público e da Densoria Pública, de suas Aularquias e Fundações Est:it:iis de Direib Público.

Em novembro de 2017 bram efetivadas as primeiras adesões de Participanles ao Plano de BenefK:ios Goiás Seguro. No quadro demonstrativo a seguir, podemos verfficar a evolução do quantit:itivo de adesões ocorridas no curso dos anos-calendário de 2017, 2018, 2019, 2020 e 2021 bem como dos valores de mensalidades do patrocinador e do participante arrecadados como, segue:

Em 2021 bi realizado esil.Jdo ilcnico preliminar para veriticação da viabilidade econômica e finance ira da PREVCOM -BrC. O rerido estudo culminou na No1a Técnica nº 01/201 - PRES - 15845 (SEI nº 202115844000027) que concluiu pela inviabilidade de manter a es1ru1ura da entidade nos próximos anos sem envio de subvenção financeira do patrocinador , segue trecho conclusivo da nota:

"Portanto, conclufmos pela impossibilidade de manter a estrutura da PREVCOM -BrC nos próximos anos sem envio de subvenção financeira dos patrocinadores , visto que em qualquer cenário apresentado, seja até o mais otimista, não conseguiríamos balancear e ajustar com números reais as despesas administrativas mínimas do PGA, as taxas administrativas máximas a serem cobradas de acordo com a legislaç ão e o número de participantes ativos no processo, sejam os atuais e os vindouros."

Dessa éita, bi criado por meio do Decreb estadual nº 9.752, de 30 de novembro de 2020 Grupo de Trabalho lni:lrinstih.Jcional - GTI com ainalidade de desenvolver eslldos ecnicos relacionados ao regime de previdência complement:lr do Estado de Goiás, sobrell.Jdo com relação à substituição da entidade gesbra do Plano de Benefícios Goiás Seguro por meio de processo seletivo.

O rerido grupo conc luiu seu trabalho apresen1ando Relabrio Final ao Excelentíssimo Senhor Governador do Estado de Goiás, conEndo, tntre outros documenbs , minuta de edital para futuro processo seletivo visando escolha de nova entidade.
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	M e"s eompetênc1.ail p  Qti t.ie. te  I1		Valor Contribuição 		 1 ar c1pan  s	Participante	1 Patrocinador  1	Total 	 1
	Conb'ibuição Média

	2021-01
	225
	191.711,09
	164.100,29
	355.811,38
	1.581,38

	2021-02
	246
	212.804,64
	185.387,23
	398.191,87
	1.618,67

	2021-03
	246
	209.814,89
	180.341,25
	390.156,14
	1.586,00

	2021-04
	248
	206.801,95
	175.664,15
	382.466,10
	1.542,20

	2021-05
	255
	215.186,09
	183.191,72
	398.377,81
	1.562,27

	2021-06
	254
	218.537,87
	186.189,18
	404 .727,05
	1.593,41

	2021-07
	267
	220.620,64
	187.408,29
	408 .028,93
	1.528,20

	2021-08
	265
	214.055,53
	179.696,57
	393.752, 10
	1.485,86

	2021-09
	265
	220 .203,01
	184.644.98
	404 .847.99
	1.527.73

	2021-10
	266
	222.683,28
	187.349,23
	410.032,51
	1.541.48

	2021-11
	266
	239.172,37
	198.871,66
	438.044,03
	1.646,78

	2021-12
	303
	265.883,91
	228.638,75
	494 .522,66
	1.632,09

	Totais
	2.637.475,27
	2.241.483,30
	4.878.958,57



A considerar a conlribuição média obtida em dezembro/2021 de R$ 1.632,09, e a ocorrência de um cusb operacional médio mensal em 2021 da ordem de R$ 259.083, 14, a PrevCom BrC necessit:lria de possuir em sua careira de ParticipanEs, um milimo de 1.905 segurados para o seu equilhrioinanceiro operacional, tanb que, bi aprovado na LOA-2022 do Est:ido de Goiás subvençãoinanceira destinada ao PGA da Fundação, que suprirá as despesas para 2022

ii) Plano de Gestão Adninistrativa - PGA - bi criado pela Resolução CGPC nº 28/2009 e regulamentada pela lnstução SPC nº 34/2009 com o objetivo de registrar as atividades da gestão adminisrativa das entidades hadas de previdência complement:lr . Como ene contfüil distinb, possui regulamenb próprio e patrimônio   independen1e.


2. Apresentação das demonstrações contábeis

As Demonstrações Cont3beis est3o sendo apresen0das em a1endimenb às disposições legais dos órgãos normativos e reguladores das atividades das entidades chadas de previdência complementar, especificamenle a Resolução CNPC nº 43 de 06/08/2021, Instrução Previc nº 31 de 20/08/2020 , e a NBC TE 11 aprovada pela Resolução do Conselho Federal de Cont:lbilidade - CFC 1.272. de 22/01/2010, que
aprovou a ITG 2001, alt!rada pela Resolução CFC 1.329/11, de 18/03/2011, e as práticas con0beis brasileiras .

A estrulura da planificação con0bil padrão das Entidades Fechadas de Previdência Complemen0r - EFPC relee o ciclo operacional de longo prazo da sua atvidade, de brma que a apresent:ição de ativos e passivos, observadas as gesoos previdencial, administrativa e o luxo dos investimenbs , proporciona inbrmações mais adequadas , coniáveis e relevanles do que a apresen0ção em Circulan1e e não Circulan1e.

A sisi3mática introduzida pelos órgãos normativos apresen0 , além das caraciarísticas já descrias , a segregação dos registros cont!lbeis em gesflo previdencial , gesão ministrativa,luxo de Investimentos e ges0o assisencial, segundo a nah.Jreza e ainalidade das transações .
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O artigo 31 da Instrução Previc nº 31 de 20 de agosb de 2020, dispõe sobre os procedimenbs contábeis das entidades Éehadas de previdência complemenar - EFPC, e dá outras providências. Rei3rido diploma legal define a elaboração e publicação pelas EFPC dos demonslrativos contfüeis abaixo relacionados :

· Balanço Patrimonial Consolidado: Evidencia, quantitativa e qualit:itivamene, de brma resumida, a posição patrimonial e financeira da Entidade em uma deBrminada dat3;

· Demonslração Consolidada da Mut:lção do Patimônio Social (DM PS) - demonslra a composição dos elemenbs que provocaram as a!Erações ocorridas no patimônio social do conjunb de planos de beneocios adminislrados  pela Entidade;

· Demonslração da Mutação do Ativo Líquido por Plano de Benefcios (DMAL) - evidencia as modificações sofridas pelo ativo líquido dos planos de benefdos no exercbo;

· Demonslração Consolidada do Plano de Gest'io Administrativa (DPGA) - demonsta a atividade adminis1rativa da Entidade, evidenciando a aleração do indo adminislrativo;

· Demonslração do A!No Lquido por Plano de Benekios (DAL) - evidencia os componenes patrimoniais de cada plano de beneocios;

· Demonstração das Provisões Técnicas do Plano de Benekios (DPT) - Demonsta as provisões ecnicas, que expressam a btalidade dos compromissos dos planos de beneflcios previdenciais administrados pela Entidade.

As Demonstrações Contábeis da PrevCom-BrC bram apreciadas pela Diret>ria Executiva em Reunião realizada dia 04/03/2022, quando elas bram aubrizadas que bssem submetidas à aprovação pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo .


3. Principais práticas contábeis

As principais práticas contábeis adot:idas para a elaboração das demonslrações contábeis estio descrit:ls a seguir:

a. Regime de co111>etência

As contas de result:ido de bdos os planos são apuradas e escrib..Jradas pelo regime de competência . As conribuições de aubpatrocinados são regislradas pelo regime de caixa, conbrme ácult:ido pela Resolução CNPC nº 43 de 06/08/2021.


b. As Reservas Matemáticas e Fundos da Gestão Previdencial.

São apurados com base em cálculos ab..Jariais , procedidas por ab..Jário contratado pela Fundação, e represent:lm os compromissos acumulados no encerramenb do exercbo, quanb aos benekios a conceder aos pancipanes e seus beneficiários . Para o plano de conlribuição finida, as reservas maemáticas são constib.Jí:las pelo somabrio das reservas individuais dos par1icipanes.
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e. Estimativas Atuariais e Contábeis

As estimativas ab..tariais e cont::ibeis são baseadas em fabres objetivos, com base no julgamenb da administração para dellrminação dos valores adequados a serem registados nas demonstrações cont!lbeis. Os i ms significativos sujeibs às reéridas estimativas incluem as provisões maemáticas calculadas a1uarialmene por protssional intimo contratado pela PrevCom-BrC, e evenuais contingências judiciais e/ou extajudiciais, as probabilidades de êxib ou brmação de provisão de contingenciamenb são definidas por Assessoria Jurklica ini!rna.

d. Operações Adninistrativas

Em conbrmidade com a Resolução CNPC nº 43 de 06 de agosb de 2021, lnstução Previc nº 31 de 20 de agosb de 2020, e Resolução CGPC nº 29, de 31 de agosb de 2009, os registros das operações administrativas são etb..tados através do Plano de Gestão Administaíva - PGA.

As bnes de cusi!io da Gestão Administativa obedecem às deerminações contidas no Regulamenb do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PrevCom-BrC, e está em conbrmidade com a Resolução CGPC nº 29, de 31de agosb de 2009.

Conbrme previsb na Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, no ano calendário de 2017 as despesas administrativas da Fundação bram custeadas pelo apore do patrocinador a tib.Jlo de adiantamenb, e no ano calendário de 2018 por aporte de subvenções concedidas .

O patrimônio do PGA é constiluklo pelas receitas (previdencial, investimenbs e diretas) , deduzidas das despesas da administração previdencial e dos investimenbs, sendo as sobras ou insuficiências administrativas alocadas ou reverldas ao fundo administrativo. O saldo do lindo administativo é regisrado no balancee do plano de beneoco previdencial, não caracerizando obrigações ou direibs aos Patocinadores e Participanes do Plano. O critério para determinação do saldo do ft.mdo administativo está describ na letra b da not3 explicativa 10.

e. Realizável

· Gesti3o Previdencial - O realizável previdencial é apurado em conbrmidade com o regime de compeência, represent:ido pelos valores a receber e pelos direibs relativos às contibuições de Patrocinadores e Participan1es, observando-se o plano de cus1eio. As contibuições são reconhecidas pelo regime de competência , exceb os registos relativos às contribuições dos aubparocinados vinculados ao plano de conribuição definida que são eétuados com base no regime de caixa;

· Gestão P<:lministrativa - o realizável da gestão administrativa é apurado em conformidade com o regime de competência, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operações de natureza administrativa ;

· lnvestimenbs - Em cumprimenb à Resolução do CGPC nº 04, de 30 de janeiro de 2002, e da Resolução CGPS nº 2"de 25 de se1embro de 2006, os tib.Jlos e valores mobiliários devem ser classificados em duas caEgorias :
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a. Tíb.Jlos para negoc1açao adquiridos com o propósib de serem 1i'equenEmenE negociados são cont:lbilizados pelo cusb de aquisição, acrescido dos rendimenbs aui:lridos e ajustados pelo valor de mercado, com os ganhos e perdas não realizadas reconhecidas nas mut:lções do ativo lquido;

b. Tib.Jlos mantidos aê o vencimenb - São tíb.Jlos e valores mobiliários com vencimenbs superiores a 12 meses da data da aquisição, os quais a entidade manêm ineresse e capacidadeinanceira de maner aê o vencimenb, sendo classiicados como de baixo risco por agência de risco do país e que serão avaliados pela tixa de rendimenbs intrnseca dos títukls ajuslados pelo valor de perdas permanenEs, quando aplicável.

Os tíb.Jlos e valores mobiliários administrados pela PrevCom-BrC est3o composbs por cotis de fundos de investimenbs de renda fixa e es0o registrados ao valor de cola na dati do Balanço, calculada e inbrmada pela lnstillição financeira cusbdiante.

f. Pennanente

· imobilizado

O Aivo Permanene da PrevCom-BrC é composb por bens móveis de nalureza permanene que compõe o Imobilizado, e são registrados pelo valor de cus1o e depreciados pelo mébdo linear de acordo com a vida útil de cada bem, estimada na dala das aquisições ou valor residual após a aplicação dos percenllais de depreciação. Em 2021 e 2020 bram as seguintes taxas anuais de depreciação utilizadas: móveis uEnsios 10%, equipamenbs de inbrmática e máquinas e equipamenbs : 20%.

Exigivel operacional.

São registrados pekls valores conhecidos ou calculáveis , acrescidos, quando aplicável, dos encargos correspondentes e variações incorridas. estando represenlados por compromissos a pagar assumidos pela PrevCom-BrC .

g. Exigivel contingencial

As contingênc ias são registradas de acordo com as determinações contidas no NBC TG nº 25 (R1) de 21 de novembro de 2014, emitida pelo Comie de Pronunciamenb Cont'.lbil. As contingências ativas e passivas são avaliadas pela Administração de brma individualizada, em conjunb com a assessoria jurklica . As contingências ativas somente são reconhecidas quando a sua realização é considerada lquida e cera, já as passivas são provisionadas quando a probabilidade de perda é avaliada como provável e se possa mensurar com razoável segurança. Em dezembro de 2020 e em dezembro de 2021, a PrevCom-BrC não registou contingências .

h. Patrimônio social - provisões matemáticas

As provisões matemáticas do plano de beneocios são determinadas em bases aluariais, calculadas e sob responsabilidade de a1uário interno. São constiUJk:las para mer Éce s compromissos relativos aos beneocios concedidos e a conceder aos participanes e seus beneficiários .


Benefícios a conceder: registram o valor ai.Jal dos compromissos fuU.rros da PrevCom-BrC em relação aos aruais participanils com base no valor atual desses beneocios e nas contribuições normais e exraordinárias que os paricpanes e suas respectivas patrocinadoras recolherão à PrevCom BrC.

Os Beneocios a conceder estão assim composbs:

· Contribuição definida: a b01idade dos saldos eétivamene acumulados nas cones previdenciárias de participanes que ainda não esÊo em gozo de benefdo de prest:ição continuada.

i. Fundo administrativo

ConstiiJKlo no Plano de Gestão Adminisrativa - PGA com a dirença posi1iva apurada enre as receias aut!ridas e as despesas incorridas regislradas nesl3 Plano.


j. Aspectos Tributários

A PrevCom-BrC, por ser classificada como entidade sem fins lucrativos, é isenta de imposbs, conribuições iK!erais e municipais cabendo à mesma conbrme disposições legais da legislação tribu0ria o recolhimenb de PIS/COFINS pelo regime cumulativo , as alíquotas de 0,65% para o Pis e 4% para a Cofins .

4. Disponivel

Registra as disponibilidades exisenes em Caixa e Bancos.

DESCRIÇÂO	1 1 31/12/2021 1 1 31/12/2020 1
 (
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5. Realizável -Gestão previdencial (PGS)

Regis1ra os valores a receber dos Patrocinadores e dos Participanes relativos às con1ribuições mensais.


 (
31/12/2021
31/12/2020
1
1
1
)	[image: ]
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6. Realizável - Gestão administrativa (PGA)

Registra os valores a receber decorreni3s de operações da Gest'io Administraiva


	31/12/2021
	
	31/12/2020

	1.037
	
	889

	30
	
	22

	-
	
	7

	24
	
	31

	983
	
	829




(a) A partir do mês de maio de 2019, as conlribuições para o PIS e para a COFINS passaram a ser recolhida via deposib judicial em decorrência de a enidade impelrar com mandado de segurança contra a RFB por entender que as Entidades de Previdência Complet:ir não est'io sujeit:is ao recolhimenb das re.feridas conlribuições .


a. Contribuições para custeio administrativo (taxa de carregamento) - Agrega valores a receber relativas às conlribuições para o cusleio adminisrativo, devidos pelos Parocinadores e Participanles , previsbs na avaliação aluaria!. Foi definido no plano de cusleio a laxa de carregamenb de 6,5% (seis vírgulas cinco por cenb), incidenle sobre o valor da contribuição normal mensal, parn participani3 e palrocinador .


b. Contribuição para custeio dos custos com investimentos (taxa de administração) - Agrega valores a receber relativos às contribuições para coberllra dos cusbs com investimenlos , calculada a razão de 1% incidenle sobre os result:idos das aplicações inanceiras creditadas às reservas malemáticas constiluKlas mensalmenle.


7. Investimentos

A composição dos investimenbs se rere aos recursos administativos aplicados financeirameni:l em tílulos de renda ixa. Considerando as disposições da Resolução CGPC nº 04/2002 e allerações posleriores , a Fundação classfficou bda a sua careira de tílulos e valores mobiliários na categoria Tftulos para Negociação, como propósib de serem negociados, independenlemenle do prazo com relação a datl de aquisição, os quais são aliados mensalmente ao valor de mercado e seus efeibs reconhecidos nas mutações do ativo lquido.
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 (
13.010
8.205
10.633
6.412
10.633
6.412
321
226
321
226
2.056
1
.
567
2.056
1
.
567
) 	2021 I	20201

	INVESTI MENTOS

	Fundos de Investimentos PGS

	Caixa F 1 Brasil IMA 85 T P RF LP

	Investimentos lmobiliarlos PGS

	T errenos

	Fundos de Investimentos PGA

	Caixa FI Brasil IMA B5 T P RF LP




No exercício de 2021, a Fundação realizou a avaliação do invesjmenb imobiliário, erreno localizado na cidade de JalaGO. Conbrme laudo de avaliação dat:tdo de 01 de março de 2021, o reÉrido laudo bi elaborado em conbrmidade com as normas da ABNT - Associação Brasileira de Normas Técnicas e o resultado positivo da avaliação no valor de R$ 95 mil bram reconhecidos no ativo em coniapartida do exigível operacional. Em 2021 o valor do investimenb imobiliário bi avaliado em R$ 321 mil.

8. Imobilizado

	
	31/12/2021	31/12/2020

	1MOBILIZADO
	-
	62

	
	MOVEIS E UTENSILIOS
	-
	76

	
	EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
	-
	32

	
	(-) DEPRECIAÇAO MOVEIS E UTENSILIOS
	-
	26

	
	(-) DEPRECIAÇAO DE EQPTOS INFORMATICA
	 		-
	20



Em 20/12/2021 bi assinado pela Secret:iria de Es0do da Economia "Cristiane Alkmim Junqueira Shimidf1" e pelo presidente da Preveem Brc "Francisco Jorgivam Machado Leit3o" o Termo de Doação 001-2021/2021, em que a Prevcom-Brc doou a btalide de seus bens imobilizados ao Estldo de Goiás, ab devidamente aubrizado pelo Conselho Deliberativo.
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9. Exigível operacional

Os compromissos do Exigível Operacional dos Planos de Gest3o Adminislrativo (PGA), e do Plano Previdenciário (PGS) adminislrado pela PrevCom-BrC, apresent:lram os seguins valores .


		
31/12/2021   1 1    31/12/2020


	EXIGIVEL OPERACIONAL
	
	
	
	1.575

	
	
	1.871
	
	

	GESTAO PREVI DENCIAL
	
	167
	
	77

	TAXA DE CARREGAMENTO A PAGAR AO PGA
	
	30
	
	22

	TAXA DEADMINISTRAÇAO A PAGAR AO PGA
	
	8
	
	6

	DEVOLUÇOES A PAGAR AO PGA
	
	 	57
 	72 	
 	-
1.383
	
	22

	COBRRlURA DE RISCOADICIONAL A REPASSAR
	
	
	
	27

	FORNECEDCRES
	
	
	
	.

	GESTAO ADMINISTRATIVA
	
	
	
	1.272

	FORNECEDCRES
	
	 	34 	
 	13
 	5
 	- 	
 	79
 	91 	
 	25
 	127
 	871
 	- 	
 	8
 	19
 	21 	
 	90
 	321 	
321
	
	25

	INSS A RECOLHER
	
	
	
	41

	FGTSA  RECOLHER
	
	
	
	13

	13º SALARIO A PAGAR
	
	
	
	-

	REMUNERAÇAO A PAGAR
	
	
	
	117

	FERIAS A PAGAR
	
	
	
	116

	IRRF A RECOLHER
	
	
	
	43

	PISA RECOLHER (Not:i 6}
	
	
	
	104

	COF INS A RECOLHER (Nota 6)
	
	
	
	732

	MINISTER IO DA FAZENDA - PESSOAL CEDIDO
	
	
	
	.

	CONTRIBUIÇOESA PAGAR AOPGS
	
	
	
	5

	ANTECIPAÇAO   CONTRIBUlc,;uES EST.ADO
	
	
	
	19

	ANTECIPAÇAO CONTRIBUIÇOES OUTROS
	
	
	
	21

	DESISTENCIAS A DEVOLVER AO PATROC INADOR
	
	
	
	36

	lNVESTIMENTOS
	
	
	
	226

	TERRENOS A REALIZAR
	
	
	
	226




Investimentos - Terrenos a realizar - O Esado de Goiás diane da necessidade de consti1uir recursos disponíveis de depósibs em garantia da regularidade de pagamenb da conlribuição patronal devida pelo Poder Executivo à entidade de Previdência Complemenar, promulgou em 24/04/2018, a Lei nº 20.052, em que diversos imóveis de propriedade do Esado de Goiás, bram lransridos à PrevCom-BrC. O objetivo do Est:ido de Goiás com a doação dos imóveis bi a possibilidade de brnecer à PrevCom-BrC, a capacidade de est:ibelecer depósib em moeda corrente nacional, em seu Ativo Disponível, de monü:inE de recursos suficienEs à garantia da parcela patonal das conlribuições previdenciárias conb"at:ldas pelos servidores Públicos Est:iduais, mediante hast:I pública dos imóveis doados . Assim, diversos imóveis aubrizados a serem alienados pelo Est:ido de Goiás, const:lns das Leis 17.909, de 27/12/2012, e de nº 19.874, de 30/10/2017, bram aubrizados a serem transridos à PrevCom-BrC. A cont:i Investimentos - Terrenos agrega os valores relativos aos imóveis escrii.Jrados à PrevCom BrC. _






10. Patrimônio social

a. Patrimônio de cobertura do plano (PGS)

Compreende os recursos lquidos dos planos com finalidade exclusiva de cobrir os respectivos benefbos previdenciários. É o result:ldo da soma das provisões mailmáticas e do equilíbrio Ecnico.

A rent:ibilidade liquida do plano de conribuição deinida (CD) é expressada pela variação positiva da cot:l que é calculada considerando a moviment:lção de entadas e sak:las de cot:ls do Pa1rimônio do Plano de Beneocios e a renabilidade liquida obtida com os investimeniJs dos recursos.

b. Fundos

Fundo Admnistrativo

A IN MTPS/PREVIC Nº 25, de 17/12/2015, inlroduziu nova redação ao Anexo B - Função de runcionamenb das conlas, da IN M PS/SPC de nº 34, DE 24 de seilmbro de 2009, que já havia sido alilrada pela IN MPS/PREVIC nº 5, de 05/08/2011 . Reérida IN de 2009, est:lbelece normas espec fficas para os procedimenbs contábeis das entidades échadas de previdência complement:lr, deine a brma, o meio e a
periodicidade de envio das demons1rações contábeis, e dá oulras providências. Reérida IN est:ibelece que o saldo mnimo do Fundo Administrativo deve corresponder a, pelo menos, o valor do "Permanene" , e que o
fundo adminislralivo constiluKlo , pode ser utilizado para a cobert.Jra de result:ldos negativos do PGA. Nese cenário bi constib.Jao o Fundo Adminislrativo do PGA.


	
	1  31/12/2021 1 31/12/2020 1

	PATRIMÔNIO SOCIAL
	12.177
	7.582

	PATRIMÔNIO DECOURA DO PLANO
	10.466
	6.336

	88'JEFICIOS A CONCEDER
	10.466
	6.336

	FUNOOS  CONSTITUÍDOS
	1.711
	1.246

	Fl.JIJOOS  ADMINISTRATIVOS
	1.711
	1.246




11. Despesas administrativas

As despesas adminislralivas bram classificadas de acordo com sua caracerística cont:'lbil, e nos ermos do Regulamenb do plano de gestão administrativa .


12. C rítério para constituição e reversão dos fundos previdencial

a. Fundos de Cotas

As conlribuições destinadas ao cuseio do Plo Goiás Seguro (PGS) são 1ransbrmadas em cot:is que comporão i.mdos, na seguine conbrmidade:
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· Fundo Pessoal Aposentadoria: constih.Jído pelas contibuições normais mensais, obrigat':lrias e t:iculBtivas, dos Participantes Ativos, Participanes Ativos Optmtes. Participanes Alvos Anteriores. Par1icipanes Ativos Facultativos e Aubpatocinados, queicarão disponibilizadas em conlas individuais em nome de cada participane;

· Fundo Patrocinado Aposentadoria : constib.loo pelas contribuições normais mensais do Patrocinador em ávor dos Participantes Ativos e Participanes Ativos Opiantes que icarão disponibilizadas em conlas individuais em nome de cada participante;

· Fundo Adninistrativo: constih.Jído pelas contribuições normais mensais obrigabrias dos Participantes Ativos , Participantes Ativos Optmes , Par1icipanes Ativos Anteriores , Participantes Ativos Facult:livos , Aubpatrocinados, Optmi:ls e dos Ass istidos, e pelas contribuições normais mensais do Patrocinador reÉrenes aos Participantes Ativos e Participantes Ativos Optmes, que ficarão disponibilizadas em uma
conla única destinada ao cusi:lio da gest3o administrativa do Plano Goiás Seguro - PGS;

· Fundo Pessoal Portado: constituK:lo dos valores porndos de outos planos de benefdos de previdência complement:ir em nome do participane, sendo subdividido em entidades aberns de previdência complemenlar e entidades íichadas de previdência complementu;

· Fundo de Risco: Constituí::Jo : pelas conb"ibuições normais mensais obrigabrias e opcionais , devidas pelos Participantes Ativos, Participantes Ativos Optmes, Participantes Ativos Aneriores, Participantes Ativos.

Facult:ltivos, Aubpatrocinados e Assistidos , e pelas contibuições normais mensais devidas pelo patrocinador reÍlrenes aos Participani!s Ativos e Participantes Ativos Opmtes, quando br o caso, fixadas no plano anual de custeio, que ficarão disponibilizadas em duas subconlas. a CobertJra Básica e o Apori! Adicional, destinadas ao pagamenb dos beneficios de risco;

· Fundo Pessoal Invalidez : Constituí::Jo dos valores dolados pela seguradora, relativos às indenizações individualizadas decorrentes da cober1ura básica de risco e do Apore Adicional por Invalidez, quando este br contalado pela PrevCom-BrC, por opção e em nome do Participanl!;

· Fundo Pessoal Óbito : constituK::lo dos valores dolados pela seguradora rela vos às indenizações individualizadas decorrentes da coberlura básica de risco e do aporl! adicional por moria, quando ese br conlralado pela PrevCom BrC, por opção e em nome do participan ou do assistido;

· Fundo Pessoal de Longevidade: ConstituK::lo pelas contribuições normais mensais opcionais fixadas no Plano Anual de Cuseio, devidas pelos Participanes Ativos . Participanes Ativos Opt:ines , Participanes Ativos Ani!riores, Participanes Alvos Facult:ltvos, Aubpa1rocinados e Assistidos , que ficarão disponibilizadas na conla individual do participante ;


· Fundo Patrocinado de Longevidade: Constituklo pelas contribuições normais Patrocinador em t:ivor dos Participanl!s AtivoK e Participani:ls Aivos Optmes, disponibilizadas  na cont3 individual do participane;

mensais do que ficarão



· Fundo Coletivo: Consfudo de 1ransrências dos saldos remanescenEs verificados em Cones Individuais de ParticipanEs Ativos , Par1icipan'3s Ativos Optmles , Par1icipan'3s Aivos Anleriores, Participanes Ativos Facullativos, Aut>pa1rocinados ou Optmles que se desvincularam do Plano Goiás Seguro, bem como dos saldos remanescent:Js de Assistidos cujos beneficies vierem a se extinguir, e pela reversão do fundo pa1rocinado aposent3doria constiudo em nome dos Par1icipanles Ativos e Paricipanes Alvos Optmes, que se desligaram do Plano Goiás Seguro - PGS, resgatando as suas con1ribuições pessoais, de mulas moraürias e de ou1ras receit:ls previses no Regulamenb;

· Fundo Coletivo de Oscilações dos Benefícios de Risco: Consti1uao por conb'ibuições especiais do patocinador, dos participanEs e dos assistidos, no caso da cober1ura básica de risco, ou por con1ribuições especiais dos participanEs e assistidos openles por beneocios de risco - aporn adicional,
e de outras receiBs, sendo destinadas a cobrir evenuais oscilações nos cust>s dos beneocios de risco, quando recomendadas e justificadas por parecer auarial e aprovadas pelo Conselho Deliberativo da PrevCom-BrC.

13. Hipóteses e métodos atuariais

A PrevCom-BrC ainda não arrecada receit:ls suficienEs ao seu equilíbrio operacional. Assim , fica prejudicada a constii.Jição de Fundos para garantias de evenb.Jais desequilbrios . Nesse cenário, o fundo constituao pela PrevCom-BrC visou a1ender exclusivamenle aos limiles imposbs pela normativas legais vigentes . As principais hipóleses abJariais e econômicas utilizadas na apuração do Patimônio Social bram a Tábua de Mort31idade

Geral AT-2000, Tábua de Moralidade de Inválidos RGPS segment3da por sexo, e o vak>r de suficiência de no mnimo corresponder ao valor do "Ativo Permanenle".

14. Outras informações

· A Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, em seu artigo 36, dispõe que ica o Estado de Goiás aubrizado, a promover o apare na PrevCom-BrC, do valor necessário a cobrir seus çiasbs, enquanb a roca de adminis1ração txada nos reçiulamenbs ou respectivos planos de cusl3io dos beneocios previdenciários br insuficiene ao seu suprimenb.

O Est3do de Goiás diane da necessidade de consti1uir recursos disponíveis de depósibs em garantia da regularidade de pagamenb da contribuição patronal devida pelo Poder Executivo à entidade de Previdência Complement:ir. promulgou em 24/04/2018, a Lei nº 20.052. em que diversos imóveis de propriedade do Est:ido de Goiás, bram aubrizados a serem 1ransilridos à PrevCom-BrC. O objetivo do Est3do de Goiás com a aubrização de 1ransérência dos imóveis dos imóveis bi à possibilidade de brnecer à PrevCom-BrC, a capacidade de est3belecer depósib em moeda correne nacional, em seu Ativo Disponível, de montanle de recursos suficien'3s à garantia da parcela paronal das con1ribuições previdenciárias coni"at3das pelos servidores Públicos Esaduais , medianE hasa pública dos imóveis doados. Assim, diversos imóveis autorizados a serem alienados pelo Estado de Goiás, constantes das Leis 17.909, de /12/2012, e de nº 19.874, de 30/1012017 , foram autorizados a serem transferidos à Preom -BrC.    .
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O esnbelecimenb e funcionamenb da PrevCom-BrC bi aubrizado por prazo indeilrminado pela Portlria PREVIC nº 317, de 31 de março de 2017, publicada no Diário Oficial da União de 5 de abril de 2017.

A Lei 19.636, de 4 de maio de 2017, alerou a Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, incluindo a adesão aubmática do Plano de BenefK:ios Goiás Seguro. Com essa aleração, os servidores que ingressarem no serviço Público Est:ldual a partir de 7 de julho de 2017 serão aubmaticamene inscribs no Regime de Previdência Complement:ir, desde que recebam remuneração superior ao limie máximo est:ibelecido para os beneocios do Regime Geral de Previdência Social, mesmo quando ese limii:J seja excedido em momenb poserior ao ingresso no serviço público.

O servidor inscrib aubmaticamene no plano Goiás Seguro poderá requerer diret3mene à PREVCOM -BrC, a desisVância de sua inscrição no prazo de aê 90 (novent:I) dias cont:ldos da dat3 de sua inscrição. Nesse caso, fica assegurado o direib à restituição inral das contribuições vertidas, a ser paga em aê 60 (sessent3) dias do pedido de cancelamenb e corrigidas monet3riamene pela rent:lbilidade do plano. São t:lmbém devolvidas ao Patrocinador as contribuições por ele eiltuadas em nome do Participane, deduzidas da t:ixa de carregamenb e das contribuições para o beneocio de risco parte paricipane e pare parocinador.

A Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, possibilibu à PrevCom-BrC adminis1rar planos de benefK:ios patrocinados pelos demais enes da Federação que enham insti1uk:1o os correspondenes Regimes de Prevência Compmenfar a que se relerem os §§ 14 a 16 do art 40 da Conslllição  Federal.     -


************** **
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