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FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL
PLANO DE BENEFICIOS “GOIAS SEGURO”



CARTILHA DO
PARTICIPANTE

Esta Cartilha foi desenvolvida para esclarecer aos Participantes, Beneficiarios e
Assistidos quais s&o as caracteristicas principais do PLANO GOIAS SEGURO. Trata-se
de um resumo do Plano aprovado pela Portaria PREVIC 689/2017 e que podera ser
ofertado aos servidores do Estado de Goias e seus municipios, e também a outros Entes
da Federacao que desejarem firmar Convénio com a Fundacao de Previdéncia.







1. INTEGRANTES DO
PLANO GOIAS SEGURO

O PLANO GOIAS SEGURO é integrado pelos Participantes,pelo Patrocinador,
Beneficiarios e Assistidos.

11 PARTICIPANTES

Participante Individual

Titular de cargo efetivo vinculado ao RPPS, que recebe remuneracao inferior ao teto do Regime
Geral e opta por contribuir para o

Plano GOIAS SEGURO para aumentar sua aposentadoria, sem a contrapartida do
Patrocinador. No site da Fundagdo podera ser feita a simulacao.

Participante Patrocinado

Titulares de cargos efetivos vinculados ao RPPS que recebemremuneracao superior ao teto
do Regime Geral e recolhem ascontribuicdes fixadas no Plano Anual de Custeio.

Participante que deixar de ser Patrocinado ou Individual devido ao fim do Vinculo
Empregaticio ou a perda parcial de remuneracao eoptar por continuar inscrito no PLANO
GOIAS SEGURO, recolhendoas contribuicoes que, de acordo com o Plano Anual de
Custeio, seriam determinadas a ele e ao Patrocinador.

Participante Vinculado

Participante Patrocinado ou Individual que se mantiver no Plano GOIAS SEGURO, por
ocasido do rompimento de seu Vinculo Funcional com oPatrocinador, através do instituto
do Beneficio Proporcional Diferido.
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12 PATROCINADOR

0 Patrocinador do Plano GOIAS SEGURO é o Estado de Goias, por meio dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, das autarquias e fundacoes, dos Tribunais de Contas, do Ministério Plblico
e da Defensoria Plblica.

Poderao ser Patrocinadores do Plano GOIAS SEGURO os municipios do Estado de Goias e outros
Entes da Federacdo, mediante assinatura de Convénio, autorizado por lei estadual ou municipal.

13 BENEFICIARIOS/ASSISTIDOS

Os Beneficiarios podem ser:

+ COnjuge ou companheiro(a);

+ Filhos menores de 21 anos, desde que nao emancipados;

+ Filhos invalidos ou incapazes civilmente, desde que vivam sob dependéncia
econdmica do Participante;

Assistido € o Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacao continuada.
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2. BENEFICIOS:

11. APOSENTADORIA PROGRAMADA

0 beneficio programado € a aposentadoria do servidor. Ele se enquadra na modalidade de Contribuicao
Definida (CD) e é recebido em forma de renda mensal néo vitalicia, sendo pago enquanto houver saldo na
conta individual.

REQUISITOS PARA CONCESSAO

0 beneficio de aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde que ele se enquadre
nas seguintes categorias:

Participante Patrocinado/Participante Individual
+ Esteja gozando do beneficio de aposentadoria pelo RPPS;

+ Tenha feito no minimo 60 contribuicdes mensais ao Plano GOIAS SEGURO.

+ Tenha, no minimo, 60 anos se for homem, ou 55 se for mulher;

+ Tenha contribuido com o RPPS e/ou o RGPS por no minimo 35 anos se for homem, ou 30 se for mulher
(no caso dos professores de educacao infantil e ensino fundamental, esse prazo cai para 30 anos se for
homem e 25 se for mulher);

+ Tenha feito no minimo 60 contribuicdes mensais ao Plano GOIAS SEGURO;
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PAGAMENTO DO BENEFICIO

Todos os meses, o Participante recebera uma fragao das cotas acumuladas na sua conta individual
até a data da concessdo. A aposentadoria sera devida a partir da data do protocolo do seu
requerimento a Fundacdo de Previdéncia Complementar, desde que preenchidas as condigoes
para a sua percepcao.

COMO FUNCIONA O SISTEMA DE COTAS?

0O sistema de cotas é adotado no mercado para facilitar os investimentos e a distribuicao de
rendimentos. No més em que o Participante faz sua primeira contribuicao, o saldo da sua conta (sua
contribuicdo + a contrapartida do Patrocinador) é convertido em cotas, cada uma valendo RS
1,00 (um real).

A partir do terceiro més, as cotas passam a render mensalmente de acordo com a valorizagéo
patrimonial. Quando chegar o momento de receber sua aposentadoria, o valor de cada cota tende a
ser bem maior que o inicial.

0 nGmero de cotas que o servidor tiver no momento da concessao do beneficio é o que sera
considerado para pagamento da aposentadoria.

POR EXEMPLO:

Digamos que o seu saldo no primeiro més seja de
RS 300. Nesse momento, vocé tera 300 cotas.

Agora digamos que, ao requerer o beneficio, seu saldo

acumulado seja de R$ 150.000,00 e o valor da cota
seja de R$ 5,00. Nesse momento, vocé tera 30.000
cotas. E pode escolher como quer recebé-las.

PRAZO DE RECEBIMENTO DA APOSENTADORIA

0 pagamento da aposentadoria acaba quando o prazo estipulado para recebimento das cotas
terminar, ou no momento em que a sua conta individual apresentar saldo nulo. Caso vocé tenha
definido um prazo determinado para recebimento da renda mensal e, no més de pagamento da Gltima
parcela, houver saldo a mais na sua conta devido a atualizacao de valores no periodo, esse saldo
sera adicionado a parcela e pago de uma s vez.

CARTILHA DO PARTICIPANTE PREVCOM - BrC



12 APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A Aposentadoria por Invalidez consistira em renda mensal decorrente do nimero de cotas existente
na respectiva Reserva do Participante, observada a metodologia de calculo determinada no
Regulamento do Plano.

3. PENSAO POR MORTE

A Pensdo por Morte sera concedida aos beneficiarios do participante que falecer, desde que lhes tenha
sido concedido o beneficio de pensao por morte pelo RPPS.

Se o participante quiser uma seguranca adicional para lidar com essas eventualidades, vale a pena
considerar a contratacao da cobertura adicional de risco. Esta cobertura adicional pode ser contratada a
qualquer momento junto a uma seguradora parceira e deve ser paga a parte, ou compor o percentual
de desconto proposto para o Participante e Patrocinador (4,5% a 8,5%).

No momento da contratacdo, o Participante escolhe na tabela da seguradora o valor a receber em caso
de invalidez ou morte. Com base nesse valor sao calculadas as contribuices mensaispara a cobertura
adicional de risco.

No caso de invalidez, a seguradora repassara o valor contratado a Fundagao, que fara o crédito na

Conta Individual do Participante. Em caso de morte, sera realizado o mesmo procedimento eo valor
sera pago aos dependentes.
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3. COBERTURAS
ADICIONAIS DE RISCO

Para ter direito a estas coberturas, o interessado devera indicar a sua opgao na Proposta de Inscricao.
0 inicio da vigéncia do seguro acontece na data em que a Proposta de Inscricao for aceita pela
Fundacao e pela Cia Seguradora.

Esses beneficios serdo contratados junto a uma Cia Seguradora, que ficara responsavel por repassar
aos Participantes todas as informagdes sobre os valores dos prémios e indenizagesa serem
transferidos a Fundacao para pagamento do seu beneficio em caso de ocorréncia de invalidez ou
morte.

0 objetivo da cobertura adicional de risco é incrementar o saldo da respectiva Reserva do
Participante nas hipoteses de invalidez ou morte.

3. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ:

No caso de invalidez do Participante, reconhecida e atestada pelo 6rgao de origem do
Patrocinador, pelo RPPS ou pelo Regime de Previdéncia ao qual o servidor estiver vinculado, a
seguradora realizara um aporte adicional para a Reserva Acumulada do Participante, no valor
contratado, que proporcionara para o Assistido um beneficio de renda mensal nao vitalicio
(enquanto houver saldo).
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32 PENSAO POR MORTE:

No caso de morte do Participante ou Assistido, a seguradora fara um repasse correspondente ao valor
contratado a Fundagdo. Em seguida, essa quantia sera creditada na Reserva Acumulada do Participante,
que proporcionara um beneficio de renda mensal nao vitalicia aos seus beneficiarios.

3 BENEFICIO DE LONGEVIDADE:

Sera concedido ao Participante que ultrapassar a idade correspondente a sua expectativa de vida estimada
na data da concessao da Aposentadoria Programada ou da Aposentadoria por Invalidez, desde que haja saldo
nas contas correspondentes.

Todos os participantes do GOIAS SEGURO
tém direito a Cobertura Adicional de Risco?

Para ter direito a Cobertura Adicional de Risco, o servidor precisa
manifestar sua intencéo na Proposta de Inscricao do Plano GOIAS
SEGURO, para que seja providenciada a contratacao dessa cobertura
junto a Seguradora. O Participante tera direito a Cobertura Adicional
de Risco somente enquanto mantiver a contratacao e o pagamento
junto a seguradora.

Na eventualidade de morte ou invalidez do Participante, a Seguradora fara
o repasse do valor contratado a Fundagdo. Esse montante

sera depositado na Reserva Acumulada do Participante, que ficara
disponivel ao assistido ou aos seus beneficiarios, conforme regras
estipuladas no Regulamento do Plano de Beneficios.
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4. FORMAS DE
PAGAMENTO
DOS BENEFiICIOS

0O valor da renda mensal e o prazo para os pagamentos sao definidos pelo Participante ou seus
Beneficiarios no momento da concessao do beneficio. Os dois sistemas de recebimentos mais comuns
sao:

+ Cotas Constantes: o Participante recebe sempre a mesma quantidade de cotas, que continuam
rendendo, fazendo com que o valor do seu beneficio aumente més a més.

POR EXEMPLO:

0 Participante tem RS 150.000,00 divididos em 30.000 cotas de R$ 5,00.
Escolhe receber seu beneficio em 60 pagamentos mensais de 500 cotas.
No primeiro més, seu beneficio sera de 500 x 5 = R$ 2.500.

No més seguinte, as cotas valorizam e passam a valer RS 5,10.
Seu beneficio passa a ser 500 x 5,10 = RS 2.550.
Todos os meses, o valor da cota é reajustado.

E seu pagamento acompanha esse reajuste.

+ Cotas Decrescentes: o Participante define um valor fixo a receber todos os meses. Como as cotas
rendem, a cada més esse valor corresponde a um nimero menor de cotas. As cotas que vao
“sobrando” garantem uma remuneracao extra no final da concessao.

POR EXEMPLO:

Participante tem R$ 150.000,00 divididos em 30.000 cotas de R$ 5,00.
Escolhe receber seu beneficio em 60 pagamentos mensais de RS 2.500.No

primeiro més, seu pagamento “custa” 2.500 = 5 = 500 cotas.

No més seguinte, as cotas valorizam e passam a valer R$ 5,10.

Seu segundo pagamento “custara” 2.500 + 5,10 = 490,20 cotas.
Sobram algumas cotas, que vao se acumulando. No ultimo pagamento,

o Participante tera um saldo extra a receber.

CARTILHA DO PARTICIPANTE PREVCOM - BrC



0 Participante define por quanto tempo quer receber, respeitando sempre um prazo minimo conforme
Regulamento. Algumas pessoas determinam o periodo de recebimento com base na sua expectativa de
vida. Outras preferem receber todos os meses um percentual das cotas que tém naquele més.

Além disso, o Participante pode requerer o recebimento de até 25% do valor das cotas existentes na sua
conta. O valor e a quantidade de pagamentos restantes sao recalculados, respeitando sempre o prazo
minimo de cada beneficio, conforme Regulamento, para o fim dos pagamentos.

Também é possivel recalcular anualmente o prazo, o percentual e a forma escolhida para orecebimento
da renda mensal.

0 Participante Assistido que voltar a ter vinculo com o Patrocinador mantém o direito ao beneficio do Plano
GOIAS SEGURO. Se quiser aderir novamente ao Plano, sera aberta uma nova conta individual em seu
nome. Nesta conta serao depositadas todas as contribuicoes do Participante e do Patrocinador, gerando
um beneficio adicional no ato do seu desligamento definitivo.
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5, CONTRIBUICOES

5. PARTICIPANTES PATROCINADOS

Antes de nos aprofundarmos neste ponto, é importante esclarecer dois conceitos:
salario de participacdo e contrapartida do Patrocinador.

Salario de Participacao

Como sabemos, ha um limite maximo para a concessao de aposentadorias pelo RGPS. O salario
de participacao nada mais € do que o valor da sua remuneracdo que excede esse limite.

POR EXEMPLO:

0 limite para a concessao de aposentadorias pelo RGPS é de R$ 7.087,22 (valores de
marco de 2022).

Digamos que vocé receba mensalmente RS 10.087,22.

Seu salario de participacdo, portanto, € de R$ 10.087,22 - R$ 7.087,22 = RS 3.000,00.

0 valor da sua contribuicao sera sempre uma porcentagem do salario de
participacao. E essa porcentagem influi na contrapartida do Patrocinador.

Se vocé optar por pagar 8,5% do salario de participacdo (descontar no contracheque
R$ 255,00), o seu saldo mensal na conta individual para aposentadoria sera de R$
510,00, ja que o Patrocinador (Estado, Municipio) devera depositar igual quantia em
seu nome. Como o Participante possui uma conta individual ele podera acompanhar
diariamente, por meio de extrato, o seu saldo da aposentadoria.

Se 0 seu salario nao atinge o limite da aposentadoria do RPPS, vocé participa do Plano GOIAS
SEGURO como Ativo Facultativo. Nesse caso, seu salario integral é considerado salario de
participacao, e todos os calculos sdo feitos a partir dele.
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Contrapartida do Patrocinador

Para cada uma das suas contribuicoes mensais, o Patrocinador adiciona uma quantia na sua conta
individual. Essa quantia é igual a sua contribuicdo, desde que néo exceda 8,5% do salario de participacao

POR EXEMPLO:

Seu salario de participagdo € de R$ 3.000,00 (que excede o valor do Regime Geral).

Se vocé contribuir com R$ 150,00 (5% do salario de participagao),o Patrocinador também
contribui com 5%.

A contribuicdo em seu nome, portanto, passa a ser 150 + 150 = R$ 300,00.

Se vocé contribuir com R$ 255,00 (8,5% do salario de participacao),o Patrocinador também
contribui com 8,5%.

A contribuicdo em seu nome, portanto, passa a ser 255 + 255 = R$ 510,00.

Se vocé contribuir com R$ 300 (10% do salario de participagao),o Patrocinador contribui
com 8,5%, que é o limite da contrapartida. A contribuicdo em seu nome, portanto, passa a
ser 300 + 255 =R$ 555,00.

As contribuicdes dos Participantes Ativos serao descontadas da Folha de

Pagamento, por meio de acordo entre a Fundacao e o Patrocinador.

Se vocé é um Participante Ativo e parte da sua remuneragao basica € composta por parcelas
remuneratorias nao incorporaveis (bonus, por exemplo), pode fazer contribuicdes esporadicas
(adicionais) sobre essas parcelas. Tais contribuicées devem ter o valor minimo de 1 UMP ( R$
100,00) e a contrapartida do Patrocinador nao se aplica nessa situacao.

5.2.PARTICIPANTE INDIVIDUAL

0 Participante Individual ndo conta com a contrapartida do Patrocinador, ja que sua remuneracéo
néo alcanca o limite da aposentadoria concedida pelo RGPS (RS 7.087,22 em 2022). Suas contribuicoes
serao descontadas da Folha de Pagamento, por meio de ajuste entre a Fundacao e o Patrocinador.

5.3. PARTICIPANTE ESPECIAL

As contribuicées mensais do Participante Especial devem ser pagas até o dia 20 do més a que se
referirem.
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5.4. PARTICIPANTES ASSISTIDOS

As contribuicoes mensais de responsabilidade dos Assistidos sao descontadas e recolhidas no ato
do pagamento do beneficio pela Fundagdo. Caso um Participante Assistido volte a ter vinculo com
o Patrocinador, passara a contribuir na condicéo de Ativo e Assistido.

5.5. PATROCINADOR

Em até cinco dias apds o pagamento da folha, o Patrocinador deve repassar a Fundacdo os valores
retidos dos Participantes, bem como as contribuices mensais de sua responsabilidade. Em caso de
atraso no pagamento e repasse das contribuicées mensais, o Patrocinador devera realizar este
pagamento atualizado pela valorizacdo da cota do Plano até a data de quitacdo, observando o
minimo pela variacdo do IPCA-IBGE ou indice que o substituir no periodo, e

com a incidéncia de juros compostos de 1% ao més proporcionalmente ao nimero de dias
transcorridos.

5.6. CONTRIBUICOES ~ EXTRAORDINARIAS

Se necessario, o Conselho Deliberativo da Fundagdo pode, com base em parecer atuarial, fixar
contribui¢des extraordinarias a serem pagas por integrantes do Plano. Essas contribuicdes serdo
destinadas a cobertura de insuficiéncias (principalmente nos fundos de risco e administrativo).

Caso os recursos do fundo de risco sejam insuficientes, as contribuicées extraordinarias deverao
ser pagas pelos Participantes que optaram por receber Beneficios de Risco, nas proporgdes das suas
contribuicdes e dos beneficios selecionados. Por outro lado, se o fundo administrativo tiver
recursos insuficientes, as contribuicdes extraordinarias serdo de responsabilidade do Patrocinador e
dos Participantes de todas as categorias, nas proporcdes previstas pela legislacao vigente.

Todos os anos, no més do seu aniversario (op¢ao), o Participante pode alterar os
percentuais das suas contribuicoes normais (8,5% 7%, etc). Em caso de atraso no
pagamento das contribuicées mensais, o Participante devera pagar o valor do débito
atualizado pela valorizacdo da cota do Plano até a data de quitacao, observando o minimo
pela variacdo do IPCA-IBGE ou indice que o substituir no periodo, e com a incidéncia de juros
compostos de 1% ao més proporcionalmente ao niimero de dias transcorridos.

A Fundacdo de Previdéncia Complementar sera responsavel pelos investimentos e
contabilizara em cada conta os valores e rendimentos obtidos.
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5.7. RECEBIMENTO DE RECURSOS DE OUTRA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

E possivel transferir recursos de outras entidades de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora
para o Plano GOIAS SEGURO. Esses recursos serao depositados em uma conta individual em nome do
Participante no Fundo Pessoal.

Caso venham de um plano de previdéncia complementar fechada ou aberta, os recursos serdo mantidos

separados do valor acumulado pelo Participante no Plano GOIAS SEGURO, com atualizacdo pela variacao
da cota do Plano, até a data da escolha ou da concessao do beneficio pleno de aposentadoria.

5.8. FUNDO DE COTAS

As contribuicdes feitas a0 Plano GOIAS SEGURO serdo transformadas em cotas para composicio dos
fundos. Cada Participante tera uma conta individual, constituida pela totalidade das cotas em seu
nome.

Caso o Participante faleca, seu saldo em cotas sera transferido para a conta individual do
Beneficiario Principal, sempre seguindo esta ordem:

1° 0 c6njuge ou companheiro (a);
2° O filho (havendo mais de um, o de maior idade);

Se, além do conjuge, houver um(a) ou mais companheiros(as), sera considerado um Beneficiario Principal
por grupo familiar, e o valor do beneficio devera ser repartido igualmente entre esses grupos.

5.9. EXTRATO INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE

A cada trés meses, a Fundacdo enviara para os Participantes extratos de suas contas individuais, contendo:

+ Valores das contribuicdes pagas em cada més do trimestre, com o nimero de cotas adquiridas em
cada caso;

+ Valores das contribuicdes pagas pelo Patrocinador, com o respectivo nimero de cotas;

+ Valores dos beneficios pagos aos Assistidos;

+ Saldo e valor das cotas por tipo de Contribuicao Definida.
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6. CESSACAO DO
VINCULO COM
O PATROCINADOR

Caso um Participante Patrocinado ou Participante Individual perca o vinculo com o Patrocinador
e nao preencha as condicoes para recebimento da aposentadoria pode, desde que atenda aos
requisitos previstos no Plano, optar por um dos Institutos Obrigatorios: Autopatrocinio (Participante
Especial), Beneficio Proporcional Diferido, Resgate de Contribuicées e Portabilidade.

Em até 30 dias apos receber a comunicacdo da cessagao do vinculo, a Fundacdo fornecera ao
Participante um extrato com as informacoes exigidas pela legislacdo vigente. Apos receber esse
extrato, o Participante tem mais 30 dias para protocolar um Termo de Opgao, no qual indicara qual
dos institutos obrigatorios escolheu.

Caso nao realize a opgao em tempo habil, sera entendido que o Participante optou pelo o Beneficio
Proporcional Diferido, desde que atenda as condicbes para tanto. Nesse caso, o Resgate de
Contribuicdes sera facultativo, mas so se o Participante néo estiver gozando de beneficios do Plano
GOIAS SEGURO.

Em caso de afastamento com prejuizo da Remuneracao Basica, é possivel optar pelo
Autopatrocinio.

4. AUTOPATROCINIO

Caso o Participante opte pelo Autopatrocinio, devera arcar com a sua contribuicao e a do Patrocinador
para garantir o recebimento dos beneficios no valor planejado quando da sua adesao ao Plano.

Essa contribuicao deve ser feita por meio de boleto bancario, disponivel no site da PREVCOM-
BrC, na area de acesso exclusivo do Participante.

A opcdo pelo Autopatrocinio ndo é restrita aos Participantes que perderam o vinculo com o
Patrocinador. Caso o Participante tenha uma reducao de salario (e portanto, no salario de participacao)
e queira manter o valor do beneficio, pode assumir a diferenca na contribuicéo, de acordo com os
calculos previstos no Plano GOIAS SEGURO.
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POR EXEMPLO:

Seu salario de participacao é de R$ 3.000,00 (acima do limite geral).

Vocé contribui com 8,5% desse valor, e o Patrocinador também.
A contribuicdo em seu nome, portanto, é de 255 + 255 = R$ 510,00.

Vocé perdeu o vinculo com o Patrocinador e optou pelo autopatrocinio.
Para manter o beneficio no mesmo nivel, precisa fazer todos os meses uma
contribuicao via boleto bancario no valor de R$ 510,00.

Vocé teve uma redugdo na remuneracdo e seu salario de participagao passou a ser

R$ 2.000,00. A contribuicdo em seu nome, portanto, passa a ser 170 + 170 = R$ 340,00.
Para manter o beneficio no mesmo nivel, vocé tem de optar pelo autopatrocinio e “cobrir”
a diferenca. Nesse caso, precisa fazer todos os meses uma contribuicao extra, via boleto
bancario, no valor de 510 - 340 = R$ 170,00.

Caso o Participante tenha uma reducao na remuneracao e esta nao alcance mais o teto do RGPS,

pode continuar participando do Plano GOIAS SEGURO, sendo considerado Ativo Facultativo, e nio
Autopatrocinado.

A partir da data de protocolo do Termo de Opgao, o Participante que decidiu se tornar Autopatrocinado
tem 30 dias para alterar o valor da sua contribuicao para o Plano GOIAS SEGURO. Isso nao impede
que ele faca outra alteracdo no més do seu aniversario.

CARTILHA DO PARTICIPANTE PREVCOM - BrC




€ BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

0 Beneficio Proporcional Diferido sera concedido ao Participante que optar por ele, desde que este:

+ Tenha seu vinculo com o Patrocinador rompido;

+  Seja vinculado ao Plano GOIAS SEGURO ha mais de seis meses;

+ Nao preencha as condicGes para recebimento do Beneficio Pleno (Aposentadoria) e nao tenha
optado pelo Resgate de Contribuicoes nem pela Portabilidade.

O que significa Beneficio
Proporcional Diferido (BPD)?

Significa que, ao perder o vinculo funcional com o patrocinador,
o participante podera optar por permanecer inscrito no plano de
beneficios, interrompendo o pagamento das contribuices, exceto as
contribuicoes/taxas destinadas ao custeio das despesas administrativas,
tornando-se um Participante Vinculado. Representa um valor (saldo)
que sera mantido em nome do servidor com os rendimentos do Plano,
quando nao houver nova entrada de recursos.

Pagamento

0 pagamento do BPD é semelhante ao pagamento da aposentadoria: ele é concedido em forma
de renda mensal correspondente a uma fragao das cotas acumuladas nasua conta individual até
a data da concessdo. E o prazo minimo para recebimento também é de 60 meses.

A primeira prestacao do BPD sera paga no més seguinte ao preenchimento dos requisitos para
recebimento. A Ultima, quando acabar o prazo ou o saldo na sua conta individual.

Se o Participante se tornar invalido ou falecer durante o periodo de diferimento, o valor do beneficio

sera concedido em forma de parcela Gnica a ele (no caso de invalidez) ou a seus Beneficiarios,
conforme for o caso.
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63 RESGATE DE CONTRIBUICOES

0 Resgate de Contribuicdes sera concedido ao Participante que optar pela modalidade, desdeque este:

+ Tenha seu vinculo com o Patrocinador rompido;

+ Nao esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no Regulamento do Plano GOIAS SEGURO;
+ Nao tenha optado pela portabilidade.

Apods o protocolo do requerimento do Resgate de Contribuigoes, a PREVCOM-BrC tem 30 dias para analisa-
lo.

0 valor do Resgate de Contribuicdes € correspondente a totalidade das cotas acumuladas na conta
individual do Participante, exceto as contribuicoes destinadas a Beneficios de Risco e despesas
administrativas, além daquelas efetuadas pelo Patrocinador. Esse valor é atualizado pela variacao da cota
do Plano entre a data do calculo e a do pagamento, e acrescido de umpercentual das contribuicdes feitas
pelo Patrocinador, de acordo com o tempo de contribuicao do Participante.

0 Resgate é concedido em forma de parcela Unica, a ser paga em até 45 dias apos a data do protocolo
do Termo de Opgéo. Se preferir, o Participante pode receber o resgate em ate 12 (doze) parcelas mensais
e consecutivas, observadas as regras estabelecidas no regulamento doPlano GOIAS SEGURO.

0 valor do resgate sera acrescido dos percentuais incidentes sobre as contribuicdes aportadas pelo
Patrocinador existentes no Fundo Patrocinado Aposentadoria, conforme a seguir:

Tempo de inscricdo no Plano até a data do % da Conta Patrocinador a ser incluido
rompimento do Vinculo Funcional no valor do Resgate

até 3 anos 0%

a partir de 3 anos 5%

a partir de 6 anos 10%

a partir de 9 anos 15%

a partir de 12 anos 20%

a partir de 15 anos 25%

a partir de 18 anos 30%

a partir de 21 anos 40%

a partir de 24 anos 50%

Se o Participante falecer e nao tiver Beneficiarios declarados, seus herdeiros podem receber o resgate das
cotas acumuladas até a data do falecimento no Fundo Pessoal Aposentadoria e no Fundo Pessoal
Portado.
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¢4 PORTABILIDADE

Consiste na transferéncia dos recursos financeiros do Plano GOIAS SEGURO para um outro plano
de beneficios, operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora
autorizada.

0 Participante tem direito a Portabilidade, desde que:

+ Tenha seu vinculo com o Patrocinador rompido;

+ Seja vinculado ao Plano GOIAS SEGURO ha no minimo seis meses;

+ Nao esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no Regulamento;
+ Nao tenha optado pelo Resgate de Contribuicdes.

Para solicitar a Portabilidade, é necessario formalizar o Termo de Opgao por meio de requerimento
a Fundacéo, contendo as seguintes informagoes:

+ Identificacdo da entidade administradora do plano de beneficios receptor;
¢ ldentificacdo do plano de beneficios receptor;
+ Indicacdo da conta corrente titulada pela entidade que administra o plano de beneficios receptor.

Em até 10 dias ap0s a data do protocolo do Termo de Opgdo, a PREVCOM-BrC encaminhara o
Termo de Portabilidade a entidade do plano receptor escolhido pelo Participante. Depois,
providenciara a transferéncia dos recursos financeiros a serem portados.

65 TRANSFERENCIA DE RECURSOS A OUTRA ENTIDADE DE PREVIDENCIA

0 valor a ser portado é correspondente a totalidade das cotas acumuladas na conta individual do
Participante, apurado na data da cessacdo das contribuicées ao Plano GOIAS SEGURO, e sera
atualizado pela variagao da cota do Plano até a transferéncia dos recursos ao receptor.

Os recursos serao transferidos em moeda nacional até o quinto d ia (til do més subsequente ao
protocolo do Termo de Portabilidade, desde que preenchidas todas as condicoes para a correta
transferéncia dos valores portados.

A partir do momento em que opta pela Portabilidade, o Participante, seus Beneficiarios eherdeiros
deixam de ter qualquer direito relacionado ao Plano GOIAS SEGURO.
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7. CANCELAMENTO
DA INSCRICAO

0 cancelamento de uma inscricao acontece quando:
+ 0 Participante falecer ou tiver sua morte presumida declarada judicialmente;
+ O Participante requerer esse cancelamento;

+ O Participante perder o vinculo com o Patrocinador, desde que nao esteja gozando de um beneficio
previsto no Plano e nao tenha optado pelo Autopatrocinio nem pelo BPD;

+ As contribuicoes estabelecidas no Plano de Custeio nao forem pagas por quatro meses consecutivos ou
intercalados. Neste caso, o Participante sera notificado. Se nao pagar os valores devidos em até 30 dias
apos o recebimento da notificacao, efetua-se o cancelamento.

0 Participante que tiver a inscricao cancelada ndo tera direito ao pagamento dos beneficios do Plano.

Podera optar pelo Resgate de Contribuicées ou pela Portabilidade, havendo saldo, nos termos previstos no
Regulamento do Plano.
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8. VANTAGENS DA

ADESAO AO
PLANO GOIAS SEGURO

Além da seguranca que o Participante e seus familiares passam a ter com a adesao ao Plano, com a
participacao do Patrocinador na formacdo da reserva financeira do servidor, outras vantagens

deverao ser consideradas:

8. DEDUGAO NA DECLARACAO DO IMPOSTO DE RENDA

Na fase de contribuicao, o participante que faz a declaracao completa pode obter incentivo fiscal,
abatendo o valor das contribuicdes efetuadas a Fundagao na base de calculo do Imposto de Renda
na Declaragdo Anual de Ajuste, até o limite de 12% da renda anual tributavel.

Veja uma simulacdo de calculo de Imposto de Renda, com e sem o Plano GOIAS SEGURO:

Renda bruta anial

Deducéo permiida da contribuicao

Base de calculodo IR
Aliquota de IR - deducao
Imposto  devido

Ganho fiscal

SEM GOIAS SEGURO

R$ 70.000,00
R$ 0,00
R$ 70.000,00
27,5% e RS 9.486,91
RS 9.763,09

COM GOIAS SEGURO

R$ 70.000,00

RS 8.400,00

RS 61.600,00
27,5% e RS 9.486,91

RS 7.453,09

RS 2.310,00

Mesmo os participantes que estdo na faixa de isencao do Imposto de Renda tém vantagem fiscal, pois
a legislacao determina a isencao sobre o ganho de capital dos investimentos realizados aos planos

previdenciarios com contribuicées exclusivas dos participantes.
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% RENTABILIDADE

As aplicacbes de recursos de fundos previdenciarios, por serem aplicaces de longo prazo trabatham
com taxas de rendimento acima das aliquotas médias de mercado. Essas taxasvariam entre os Planos de
Previdéncia mantendo-se entre a variacdo do CDI e a variagdo do IPCA + 4,5% que é a meta atuarial
(minima) que a PREVCOM-BrC devera atingir a cada

exercicio financeiro. Outra questdo importante que afeta a rentabilidade oferecida pelo PlanoGOIAS
SEGURO é o fato da Fundacéo de Previdéncia Fechada nao visar lucro. O excedente devera ser reaplicado
dentro do sistema atuarial da Entidade.

8 SEGURANCA
Uma Entidade de Previdéncia Fechada devera estar vinculada a um Ente Publico, no caso o Estado de

Goias, que, diferente das entidades abertas néo corre o risco de faléncia.

# PARTICIPACAO

Os Patrocinadores e Participantes dos Planos de Previdéncia Fechada terdo participacdo no Conselho
Deliberativo da Entidade, influenciando nas suas decisoes (gestdao compartilhada).

O participante tem vantagens como:

ipacao do Patrocinador no Plano;

Protecao Familiar;
Qualidade de vida;
Seguranca;
;
;
;

Rentabilidade

Participacao na gestao.
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9. GLOSSARIO

As palavras e expressoes a seguir, empregadas nesta Cartilha e no Sistema de Previdéncia Fechada,
deverao ser compreendidas a partir dos seguintes conceitos

I - ASSISTIDO: Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

Il - ATUARIO: profissional com formacdio em Ciéncias Atuariais e devidamente habilitado para o
exercicio da respectiva atividade ou a pessoa juridica, sob a responsabilidade daquele profissional,
que tenha como objeto social a execucdo de servicos atuariais;

111 - BENEFICIARIO: pessoa fisica relacionada ao Participante ou Assistido que, com a ocorréncia do
falecimento deste, recebera o beneficio de Pensdo por Morte previsto neste Regulamento, desde
que preenchidas as condicdes aplicaveis a espécie;

IV - BENEFICIO PROGRAMADO: Beneficio de carater previdenciario cuja concessio decorre de
eventos previsiveis estabelecidos neste Regulamento.

V - BENEFICIO DE RISCO: Beneficio de carater previdenciario cuja concessao depende da ocorréncia
de eventos nao previsiveis, como a morte, a invalidez ou a sobrevivéncia.

VI - CONTRIBUICAO DEFINIDA: Modalidade do Plano GOIAS SEGURO, cujos beneficios
programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em favor do
Participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicacdo, os valores aportados e os beneficios pagos.

Vil - CONVENIO DE ADESAOQ: instrumento pelo qual se formaliza a condicdo de Patrocinador do
PLANO GOIAS SEGURO, no qual sao pactuados os direitos e obrigacoes do aderente em relacao ao
Plano.

VIII - INDICE DO Plano GOIAS SEGURO: indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, IPCA, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo.

IX - PERFIS DE INVESTIMENTOS: Ferramenta de gestao de recursos previdenciarios que permite
ao Participante optar, sob o seu inteiro risco e sob a sua exclusiva responsabilidade, por uma das
Carteiras de Investimentos do Plano GOIAS SEGURO disponibilizadas pela PREVCOM- BrC para a
aplicacao dos recursos alocados nas suas respectivas Contas Individuais.

X - PLANO ANUAL DE CUSTEIO: documento aprovado pelo Conselho Deliberativo da
PREVCOM-BrC, no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario a constituicao das suas
reservas garantidoras de beneficios, fundos e provisdes, e a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados pelo 6rgao regulador e fiscalizador e por este Regulamento e
divulgado aos participantes, assistidos e beneficiarios.
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XI - PLANO RECEPTOR: plano para o qual serao portados os recursos do Participante por ocasiao da sua
opcao pelo instituto da Portabilidade.

XII - PREVCOM-BrC (ou PREVCOM): Fundacdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central, entidade
fechada de previdéncia complementar estruturada na forma de fundagdo de natureza plblica, com
personalidade juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira e gerencial, operadora do
Plano GOIAS SEGURO.

XIIl - PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

XIV - PROVISAO MATEMATICA: valor determinado atuarialmente que identifica, no momento do
calculo, a necessidade de recurso financeiro para pagamento dos beneficios previstos neste Regulamento.

XV - RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social.
XVI - RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social.
XVII - RPC: Regime de Previdéncia Complementar.

XVIII - SALARIO DE PARTICIPAGAO: valor que serve de base de calculo para as contribuicdes ao
presente Plano de Beneficios (valor que ultrapassar o teto do Regime Geral);

XIX - TAXA DE CARREGAMENTO: Taxa incidente sobre as Contribuicdes, destinada ao custeiodas despesas
administrativas do Plano GOIAS SEGURO.

XX - TAXA DE ADMINISTRACAOQ: Taxa incidente sobre o montante dos recursos garantidores do Plano
GOIAS SEGURO, inclusive sobre o saldo das contas de natureza individual, destinada ao custeio das
despesas administrativas do Plano.

XXI - TERMO DE OPCAO: instrumento pelo qual o Participante do Plano GOIAS SEGURO formaliza
expressamente a opcao por qualquer dos institutos obrigatorios previstos neste Regulamento.

XXII - TETO DO RGPS: Limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, aplicavel as aposentadorias
e pensoes a serem concedidas pelo RPPS.

XXIII - VINCULO FUNCIONAL: vinculo estatutario mantido entre o servidor pliblico em atividade e a
Administracdo Publica do Estado e dos Municipios de Goias.
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Informacbes adicionais sobre o Plano GOIAS SEGURO poderao
ser encontradas no site www.prevcom-brc.com.br e por meio do
telefone da Assessoria de Comunicacao.
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