
Chapa 4 - Sustentabilidade Já! 

 

Proposta de trabalho 

 

No Conselho Deliberativo, atuaremos em defesa dos interesses 

de todos os participantes do fundo de pensão, visando a: 

 

• Regulamentação do benefício especial, o que estimulará: 

o a migração de novos servidores no fundo de pensão, contribuindo 

para a autossustentabilidade financeira da entidade; e 

o a redução das taxas de carregamento e de administração para 

percentuais mais atrativos. 

• Priorização de investimentos em classes de ativos e estratégias voltadas 

para a proteção do patrimônio do servidor contra a inflação e o aumento 

do capital investido no longo prazo; 

• Redução do custo da cobertura adicional de risco (invalidez e morte), 

buscando valores mais competitivos no mercado, de modo a ampliar o 

número de servidores (e suas famílias) que estejam protegidos contra 

esses eventos; 

• Melhoria da transparência dos atos da PREVCOM-BrC, especialmente 

para as medidas que afetem diretamente os interesses dos participantes 

e os riscos associados aos investimentos; 

• Educação previdenciária para os servidores participantes por meio de 

encontros presenciais e online, palestras com especialistas e cursos de 

capacitação, contribuindo assim para a conscientização dos servidores 

sobre a importância da previdência complementar e dos investimentos na 

formação de um patrimônio que garanta mais qualidade de vida aos 

futuros aposentados e suas famílias. 


