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PREVCOM-BrC

Omelbor plano para o teu lI‘lJ fuirg
ESTADO DE GOIAS

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

REQUISICAO N2: 1/2024 - PREVCOM-BRC/DIRAD-15846

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto desta requisicdo de proposta é a contratacdo de seguro para cobertura de riscos atuariais
decorrentes da concessdo de beneficio em razdo de invalidez e morte de participantes de plano de previdéncia
complementar administrado pela Prevcom-BrC, doravante denominada "Cobertura Adicional", bem como capta¢do de novos
participantes para os planos administrados pela Prevcom-BrC.

1.2. A Cobertura Adicional se dard por meio de pagamento de indeniza¢do de seguro ou peculio, quando da
ocorréncia de sinistro, com os respectivos prémios custeados exclusivamente por recursos advindos de parcelas das
contribui¢des para a previdéncia complementar arrecadadas dos participantes que optarem pela contratagdo da Cobertura
Adicional.

1.3. A externalizagdo dos riscos de morte e invalidez, em suma, corresponderdo aos seguintes produtos: (i) peculio
por morte e (ii) peculio por invalidez, sendo beneficiaria a propria PREVCOM-BRC, conforme Resolugdes CNPC n2 47/2021 e
CNSP n2 385/2020.

1.4. Na contratacdo da Cobertura Adicional, a cobertura de cada risco podera ser feita de forma isolada ou
conjunta, a critério do participante contratante.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os planos de beneficios administrados pela PREVCOM-BRC possuem caracteristicas previdencidrias, uma vez

que complementam a aposentadoria do servidor publico e preveem a concessdo de beneficios de risco para os
Participantes em casos de morte e invalidez, sendo intencdo da PREVCOM-BRC “externalizar” estes riscos.

2.2. A intencdo da PREVCOM-BRC é possibilitar aos participantes, que assim o desejarem, a contratagao de
uma Cobertura Adicional. Tal Cobertura Adicional terd um custeio especifico, através de pagamento do prémio do seguro a
PREVCOM-BRC pelo participante que tiver optado pela contratagdo da Cobertura Adicional, e significara que, nas
hipoteses de morte ou invalidez desse participante, a seguradora que vier a ser CONTRATADA pagara a PREVCOM-BRC,
em parcela unica, um peculio no valor previamente estipulado pelo préprio participante, valor este que sera depositado em
reserva individual do participante e sera utilizado pela PREVCOM-BRC para fins de pagamento do beneficio a que o
referido participante fizer jus conforme o Regulamento de seu plano.

2.3. A contratagdo possui previsao no regulamento do Plano de Beneficios Goias Seguro administrado pela
Prevcom-BrC, na Resolugdo CD n2 001, de 21 de junho de 2017 e da Ata da 1202 Reunido Ordindria da Diretoria Executiva,
bem como estd em conformidade com a legislagdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC),
especialmente ao que pressupde a Resolug¢do n2 47 do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e de 12 de
outubro de 2021, conforme abaixo transcrito:

Art. 12 A entidade fechada de previdéncia complementar deverd observar o disposto nesta Resolugdo na contratagdo de seguro
para cobertura de riscos decorrentes de planos de beneficios de carater previdenciario.
Art. 22 A entidade poderd contratar seguro especifico, com instituicdo autorizada a funcionar pela Superintendéncia de Seguros
Privados - Susep, a fim de dar cobertura aos seguintes riscos em planos de beneficios:

| - invalidez de participante;

Il - morte de participante ou assistido;

Il - sobrevivéncia do assistido;

IV - desvios das hipdteses biométricas; e

V - outros riscos atuariais ou financeiros.

§ 12 Os riscos previstos nos incisos do caput poderdo ter cobertura total ou parcial.

§ 22 A contratagdo prevista no caput dependera de prévia realizagdo de estudos técnicos pela
entidade, que demonstrem a fundamentagdo econémico-financeira e atuarial, aprovados pela diretoria
executiva e pelo conselho deliberativo.

2.4, Os prémios pagos mensalmente a seguradora serdao custeados por contribui¢des especificas destinadas ao
custeio da Cobertura Adicional, ndo gerando despesa administrativa a Prevcom-BrC.

3. DAS CARACTERISTICAS DA MASSA DE PARTICIPANTES DA PREVCOM-BRC

3.1. Para fornecer subsidios a formulagdo da proposta, sobre os participantes da Prevcom-BrC (més de referéncia:

margo de 2024):
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3.1.1. Quantidade de participantes ativos: 1.746 e
3.1.2. Idade média dos participantes ativos: 36 anos.
3.2. Ha ainda a estimativa que ocorra um incremento na quantidade de participantes do Plano de Beneficios da

Prevcom-BrC considerando a regulamentacdo do Beneficio Especial, a oferta de plano para outros grupos tais como
empregados publicos, comissionados, militares, familiares dos participantes, bem como o volume de novos servidores a
medida que os patrocinadores aumentarem o quadro de servidores ou repuserem servidores exonerados ou aposentados.

4. DAS ESPECIFICACOES DO SERVICO

4.1. A PREVCOM-BRC, mediante a contratagdo de companhia seguradora, devidamente constituida e licenciada,
oferecera aos participantes do Plano a op¢ao individual de custear uma cobertura adicional de risco.

4.1.1. A contratagdo definida no subitem anterior serd formalizada através de Contrato de Seguro, no qual a
PREVCOM-BRC devera figurar como Unica beneficidria do valor a ser pago pela CONTRATADA a titulo de Cobertura
Adicional.

4.1.2. A Cobertura Adicional devera seguir as regras descritas no regulamento do Plano de Beneficios da
Prevcom-BrC.

4.1.3. O capital segurado de cada risco da Cobertura Adicional serd escolhido pelo participante contratante,
respeitados os limites de valor minimo e maximo definidos no contrato.

4.1.4. Os prémios da Cobertura Adicional serdo custeados pelos participantes que optarem pela contratacdo da
Cobertura Adicional.

4.1.5. A Prevcom-BrC ira recolher os valores dos prémios e repassar para a CONTRATADA, ndo havendo transito
de recursos financeiros entre os participantes e a CONTRATADA, nos termos dos hormativos vigentes.

4.1.6. A Cobertura Adicional sera destinada a incrementar o saldo em conta do participante na Prevcom-BrC na
hipdtese de ocorréncia de morte ou invalidez permanente, de acordo com as regras descritas no regulamento do Plano
e dentro do periodo de cobertura referente ao participante em questdo, conforme risco e capital segurado contratado.

4.1.7. Na contratacdo da Cobertura Adicional, a cobertura de cada risco podera ser feita de forma isolada ou
conjunta, a critério do participante contratante.

4.1.8. O custeio da Cobertura Adicional podera ser interrompido pelo Participante mediante solicitagdo por ele
subscrita e encaminhada a PREVCOM-BRC, que providenciara o cancelamento da cobertura e da respectiva cobranga
em até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da solicitagéo.

4.1.9. A seguradora CONTRATADA pela PREVCOM-BRC néo podera recusar o risco quando o Participante
houver optado pela Cobertura Adicional dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias da data de sua posse no cargo
efetivo do Patrocinador, observados os limites de capital previstos para esta finalidade no Contrato de Seguro.

4.1.10. Uma vez aceito o risco pela seguradora, o pagamento a PREVCOM-BRC do valor devido a titulo de
Cobertura Adicional, na hipotese de invalidez permanente ou de morte do Participante, sé podera ser condicionado,
respectivamente, a concessao do beneficio de Aposentadoria por Invalidez pela PREVCOM-BRC ou a prova do 6bito
do Participante, salvo se ficar comprovada a prestagdo de declaragdes inexatas ou a omissdo de circunstancias
relevantes para a aceitagdo ou recusa do risco, casos em que a Cobertura Adicional ndo sera devida.

4.1.11. A CONTRATADA podera requisitar declaragdo pessoal de satide do participante para avalia¢ao do risco.

4.1.12. A CONTRATADA terd o prazo de até 15 dias, contados a partir da data de protocolo da proposta de
contratagdo, para manifestar-se sobre a aceitagdo ou a recusa da proposta, garantindo a cobertura no periodo de
andlise. Este prazo sera suspenso no caso de solicitacdo de documentos complementares para a andlise e aceitacdo do
risco, voltando a correr a partir da data que se der a entrega da documentacgdo solicitada. Caso ndo haja manifestacdo
de recusa pela CONTRATADA dentro do referido prazo, caracterizara a aceitagdo tacita dos riscos propostos.

4.1.13. Com o intuito de permitir que eventuais participantes de alto risco contratem a Cobertura Adicional, para
os casos daqueles participantes com riscos originalmente recusados, em decorréncia da intengdo de contratagdo da
Cobertura Adicional, a CONTRATADA podera cobrar precos diferenciados desde que o percentual de recusa da carteira
total relacionada a Cobertura Adicional seja inferior a 5% e condicionada a prévia autorizacdo expressa da
CONTRATANTE.

4.2. Servigos de capacitagdo:

4.2.1. Compreende o esfor¢co de promogdo e captacdo de novos participantes para os planos de beneficios
administrados pela Prevcom-BrC.

4.2.2. Além da CONTRATADA oferecer adicional de risco aos servididores publicos efetivos e membros de
poder devera oferecer seguro para a cobertura de riscos de invalidez e/ou morte aos grupos abaixo relacionados, bem
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como ampliar o quantitativo de funcionarios responsaveis pela captagdo desses participantes a medida da
necessidade.

4.2.2.1. Ocupantes de cargos de provimento efetivo ou vitalicio municipais e estaduais de quaisquer dos
Poderes e Orgéos Autdénomos dentro e fora do Estado de Goias;

4.2.2.2. Aos deputados da Assembleia Legislativa do Estado de Goias

4.2.2.3. Servidores que, exclusivamente, ocuparem cargos em comissao, declarados em lei de livre
nomeagéo e exoneragao de quaisquer dos Poderes e Orgados Autdnomos dentro e fora do Estado de Goias;

4.2.2.4. Integrantes de carreira da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar;
4.2.2.5. Familiares dos servidores e membros abrangidos pela Lei Estadual n® 19.179/2015;
4.2.3. Inclui-se a editoracdo, impressdo e distribuicdo do material explicativo da Cobertura Adicional do
Regulamento do Plano para os participantes.
4.3, Sera fornecido cadastro individualizado atualizado dos participantes contendo os dados para fins de cotagao
da Cobertura Adicional.
4.4, Os servicos serdao executados, imediatamente apds a assinatura do contrato, nas dependéncias da
CONTRATADA, em obediéncia as seguintes condi¢des:
4.4.1. A documentacéo indispensavel para o desempenho dos servicos sera fornecida pela CONTRATANTE;
4.4.2. A documentacdo deverd ser enviada pela CONTRATANTE, mensalmente, na forma definida entre as

partes, por meio eletrénico, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds a ocorréncia do fato gerador, exceto se outro
prazo for especificado nesta requisi¢do de proposta ou no contrato;

4.4.3. A CONTRATADA se compromete a cumprir todos os prazos estabelecidos na legislagdo de regéncia
guanto aos servigos contratados, sob pena de responsabilidade e ressarcimento por danos;

4.4.4. Devera ser estabelecido, no prazo de até 15 dias da assinatura ou da data de aniversario do contrato,
planejamento anual de reunides a serem realizadas nas dependéncias da CONTRATANTE para o acompanhamento dos
trabalhos e apresentacdo de quaisquer relatérios gerenciais necessarios;

4.4.5. Sempre que solicitado pela entidade, nas datas que melhor atendam as partes, serdo realizadas reunides
extraordinarias nas dependéncias da contratante para o acompanhamento dos trabalhos e relatérios gerenciais
necessarios, por necessidade ou determinagdo da Diretoria ou do Conselho Fiscal ou Deliberativo;

4.4.6. Quaisquer custos de transporte, viagens, hospedagem e didrias relativos ao deslocamento de
representantes da CONTRATADA, serdo custeados pela prépria CONTRATADA,;

4.4.7. A CONTRATADA devera gerar e guardar de modo adequado toda a documentacdo e informagoes
inclusive, em formatos que possam ser levados para outros sistemas da entidade, sob pena de responsabilidade e
ressarcimento por danos.

4.5, A CONTRATADA podera utilizar equipe propria ou agentes externos de comercializagdo, bem como os canais
de vendas dos planos da Prevcom-BrC para comercializar para os servidores e participantes, excepcionalmente, produtos
relacionados ao objeto desta contratagdo, mediante autorizacdo prévia e expressa da CONTRATANTE.

5. DO PROCEDIMENTO OPERACIONAL

5.1. Os prémios para a Cobertura Adicional serdo calculados para cada participante na execu¢do contratual, de
acordo com as taxas apresentadas pela CONTRATADA na proposta para contrata¢do do objeto, bem como nos valores de
capital segurado por morte e invalidez contratados por cada participante.

5.2. Para repasse das contribuicbes ou prémios de seguros, da Prevcom-BrC para a CONTRATADA, ficam
estabelecidos os seguintes procedimentos:

5.2.1. A Prevcom-BrC recolherd dos participantes as contribui¢des referentes ao més de competéncia do risco e
encaminhard a CONTRATADA, até o 209 (vigésimo) dia do més subsequente, o arquivo com a relagdo daqueles que
efetuaram o pagamento;

5.2.2. A correspondente fatura serd encaminhada pela CONTRATADA a Prevcom-BrC até o 252 (vigésimo
quinto) dia util do més subsequente a competéncia do risco;

5.2.3. A fatura devera ser paga pela Prevcom-BrC a CONTRATADA até o ultimo dia do més subsequente ao de
competéncia do risco;

5.2.4. O atraso da Prevcom-BrC na remessa dos dados referidos no item 5.2.1 implicard em atraso equivalente
na entrega da fatura mensal pela CONTRATADA, mas, em nenhuma hipodtese, liberara a Prevcom-BrC do pagamento até
o final do més subsequente ao més da competéncia do risco, salvo nas hipdteses de caso fortuito ou forga maior, nem
liberard a CONTRATADA do cumprimento integral e pontual de suas obrigagdes;
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5.2.5. Se a Prevcom-BrC ndo encaminhar a CONTRATADA o arquivo a que se refere o item 5.2.1 acima até o
final do 202 (vigésimo) dia do més subsequente ao da competéncia do risco, a CONTRATADA podera emitir a fatura com
base nos dados do més imediatamente anterior;

5.2.6. Se a CONTRATADA atrasar a entrega da fatura mensal, tendo recebido as informagbes no prazo
estabelecido no item 5.2.1, a Prevcom-BrC poderd atrasar o repasse dos recursos, sem encargos, pelo mesmo niumero
de dias do atraso na entrega da fatura, sem que haja solu¢do de continuidade nas obrigacdes da CONTRATADA;

5.2.7. O inadimplemento da PREVCOM-BRC no que se refere ao repasse das contribuicdes a CONTRATADA
(através do pagamento da fatura citada no item 5.2.4 acima) implicara na mora, de pleno direito, da Fundagao, que
ficara obrigada ao pagamento do valor devido, acrescido da variacdo do IPCA no periodo e de juros equivalentes a 4%
a. a. (quatro por cento ao ano) calculados exponencialmente pro rata dia.

5.2.8. Quando os prazos definidos nos itens |, Il e Ill incidirem sobre sabados, domingos ou feriados, fica
automaticamente transferido o prazo final do ato para o primeiro dia util subsequente.

5.3. Para emissdo da fatura mensal, a Prevcom-BrC devera encaminhar mensalmente a CONTRATADA, através de
arquivo eletronico, os seguintes dados referentes a novas inclusdes e cancelamentos:

5.3.1. Nome dos participantes;

5.3.2. CPF dos participantes;

5.3.3. Sexo dos participantes;

5.3.4. Data de nascimento dos participantes;

5.3.5. Més de Competéncia; e

5.3.6. Valor das indenizag¢Ges de seguro por morte e invalidez.
5.4. No caso de perda da condi¢do de participante, conforme exposto no Art. 82 do regulamento do Plano, tera

sua cobertura automaticamente suspensa, sendo a CONTRATADA informada por meio do arquivo eletrénico a que se refere
oitem 5.3.

5.5. A CONTRATADA informara mensalmente a CONTRATANTE os Participantes suspensos por nao terem
realizado o(s) pagamento(s) da(s) contribuicdo(des) de risco no més anterior, de forma que a CONTRATANTE possa tomar
as providéncias devidas junto a cada Participante.

5.6. O nado pagamento da(s) contribuicdo(des) pelos participantes até o vencimento acordado acarretara a
automatica suspensado da cobertura ficando a CONTRATADA isenta de qualquer obrigagdo decorrente de evento gerador
ocorrido durante o periodo de suspenséo.

5.6.1. Em caso de reabilitacdo, a cobertura incidira somente sobre os eventos ocorridos ou iniciados a partir do
dia seguinte ao restabelecimento do pagamento da contribuicdo, ndo estando cobertos eventos ocorridos ou iniciados
durante o periodo de suspensao.

5.6.2. Transcorridos 90 (noventa) dias do vencimento da contribuicdo devida e n&o paga, o contrato sera
cancelado sem que seja devida ao participante ou seu(s) beneficiario(s) a percepgéo proporcional de qualquer
beneficio ou contribuigbes ja pagas.

5.7. Ocorrendo a morte ou a invalidez de um participante do Plano que esteja coberto pela Cobertura Adicional, a
Prevcom-BrC comunicard o evento a CONTRATADA, devendo o pagamento do correspondente seguro ser realizado pela
CONTRATADA diretamente a Prevcom-BrC, beneficidria Unica da Cobertura Adicional, mediante a comprova¢do de que
houve a concessdo, pela CONTRATANTE, conforme o caso, de Aposentadoria por Invalidez ou Pensdo por Morte, ndo sendo
admitida regulacéo de sinistro por parte da CONTRATADA nem procedimento similar que possa retardar ou impor 6bices ao
pagamento do peculio devido.

5.8. Os valores das indeniza¢Ges de seguro por invalidez e morte devidos pela CONTRATADA aPrevcom-BrC serdo
aqueles efetivamente segurados, tomando por base a individualizagdo dos capitais segurados na execug¢do do contrato.

5.9. Os comprovantes de depdsito ou transferéncia de recursos deverdo valer como prova de quitagdo da
obrigacdo de pagamento.

5.10. A CONTRATADA efetuara os pagamentos em lotes de todos os peculios devidos, nos dias 15 ou 30 de cada
més, ou conforme ajustado entre os contratantes, valendo o comprovante de depdsito ou transferéncia de recursos como
quitagdo da obrigagédo de pagamento.

5.11. Para a inclusdo do pagamento nos lotes acima referidos, a CONTRATADA tera até 5 dias Uteis, contados da
data em que for informada pela PREVCOM-BRC quanto a concessao do beneficio ao participante ou seu(s) beneficiario(s).

5.12. O descumprimento dos prazos previstos nos itens 5.10 e 5.11 implicara na mora da SEGURADORA, de
pleno direito, que ficara obrigada ao pagamento do valor devido, acrescido da variagao do IPCA no periodo e de juros
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equivalentes a 6% a. a. (seis por cento ao ano) calculados exponencialmente pro rata dia e mais uma multa de 2% (dois por
cento) do valor devido.

5.13. Excepcionalmente, nos casos em que ficar comprovado o defeito do negdcio juridico (erro, ignorancia, dolo,
omissdo, etc.) nas declaragbes fornecidas pelo participante, a CONTRATADA comunicara a Prevcom-BrC da negativa de
cobertura do seguro, se for o caso, para que a CONTRATANTE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, indique os contatos atualizados
do participante, ex-participante, beneficidrios ou herdeiros legais para envio de comunicacdo pela CONTRATADA.

5.14. Fica facultado a CONTRATANTE a verificacdo da conformidade da CONTRATADA no que se refere a sua
regularidade fiscal e trabalhista.

5.15. A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela CONTRATADA,
que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

6. DO TREINAMENTO DOS EMPREGADOS DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA devera treinar os seus empregados a serem alocados nos servigos, com vistas a transmissao

de mensagem unissona a equipe, em face da unidade de metas e de objetivos a serem atingidos, com foco nos seguintes
objetivos:

6.1.1. Treinamento especifico com aperfeicoamento continuo, visando esclarecer duvidas dos servidores acerca
dos planos de beneficios administrados pela Prevcom-BrC, inclusive simulando situa¢des inerentes a aposentadoria,
morte, invalidez e sobrevivéncia dos potenciais participantes;

6.1.2. Padronizagdo do discurso, de materiais de apoio, de marketing e de ferramentas de convencimento,
objetivando novas adesdes;

6.1.3. Busca continua de maior eficiéncia de atuacao;

6.1.4. Implementagao de programas de treinamento comportamentais;

6.1.5. Estabelecimento de metas semestrais e monitoramento dos resultados atingidos semestralmente com a

elaboracdo e emissdo de relatérios e planilhas.

6.2. Os conteudos do programa de capacitagdo dos gerentes, coordenadores, monitores, supervisores
operadores, referentes aos servigos, processos, scripts, legislacdo previdencidria e aos procedimentos para
desenvolvimento das atividades, deverdao ser submetidos a CONTRATANTE pela CONTRATADA, cabendo a esta efetuar o
treinamento, sob supervisdo técnica da CONTRATANTE.

o m

6.3. Excepcionalmente, quando julgar necessario, a CONTRATANTE poderd utilizar seus proprios instrutores para
ministrar treinamento referente aos assuntos especificos de missdo, estrutura, legislagdo previdenciaria, beneficios, dentre
outros, devendo, nestes casos, todas as demais despesas com o treinamento, tais como infraestrutura fisica, equipe de
apoio, materiais e equipamentos, correrem por conta da CONTRATADA.

6.4. A realizacdo das atividades de capacitacdo de pessoal é obrigatdria, principalmente nos seguintes casos:
6.4.1. Novos servigos, alteragdes da legislagdo previdencidria e sistemas para atendimento;
6.4.2. Disseminagdo de novas informacgdes/atualizacdo de roteiros/scripts;
6.4.3. Demandas sazonais;
6.4.4. Acgdo corretiva, quando observada ndo conformidade na avaliagdo de membro da equipe da
CONTRATADA;
6.4.5. Quando demandado pela CONTRATANTE.
6.5. Os custos decorrentes da implementagdo do programa de capacitagdo (treinamento e reciclagem) serdo de

responsabilidade da CONTRATADA, sendo que a execug¢do do programa de capacitacdao ndo podera, sob nenhuma hipodtese,
prejudicar a execugdo dos servicos ou a sua produtividade.

6.6. A CONTRATADA devera preservar todas as informacGes relativas aos treinamentos e reciclagens, de forma a
permitir a CONTRATANTE acesso, a qualquer tempo, aos seguintes dados:

6.6.1. Agenda dos treinamentos;

6.6.2. Curso/Treinamentos e reciclagens realizadas, avaliagdes dos treinamentos, treinados e instrutores;

6.6.3. Metodologia para identificacdo das necessidades de reciclagens;

6.6.4. Carga hordria dos treinamentos e reciclagens;

6.6.5. Avaliacdo do aproveitamento;

6.6.6. Acbes corretivas/ajustes, nos casos de aproveitamentos insatisfatorios.
6.7. N3do serd permitida a permanéncia de membro na equipe da CONTRATADA que ndo tenha passado pelo

processo de treinamento ou cuja capacita¢do para a fun¢do ndo seja certificada por meio de monitoria ou simulagdo de
atendimento validada pelo representante da CONTRATANTE.
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7. DA HABILITACAO E QUALIFICACAO MiNIMA
7.1. Para a formalizacdo da contratacdo, as empresas que participarem deste processo, deverdo apresentar os
documentos a seguir relacionados:
7.2. HABILITAGAO JURIDICA
7.2.1. Registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ da empresa participante do processo de escolha
e Cédula de identidade dos responsdveis legais da proponente;
7.2.2. Registro comercial, em caso de empresa individual;
7.2.3. Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor da empresa, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores. Tais documentos deverao estar acompanhados de todas as suas alteragées ou da respectiva
consolidagdo e deles deverd constar, entre os objetivos sociais, a execu¢do de atividades da mesma natureza ou
compativel com o objeto desta requisicao de proposta;

7.2.4. Inscricdo do ato constitutivo em Cartério de Registros de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova da Diretoria em exercicio;

7.2.5. Da inscrigao do ato constitutivo no 6rgdo préprio de registro e controle de profissionais e de sociedades
cujas atividades obrigue a procedimentos especificos; e

7.2.6. Declaracdo de Inexisténcia de Fato Superveniente, atestando, sob as penas da lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores; (Modelo Anexo Il)

7.2.7. Declarag¢do de que nao utiliza mao-de-obra, direta ou indireta, de menores de 18 (dezoito) anos, para a
realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra
de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, (Modelo Anexo Ill) e

7.2.8. Declaracdao de que conhece e concorda com todas as condi¢Oes estabelecidas nesta requisicao de
proposta. (Modelo de redagdo incluido no Anexo I)

7.3. QUALIFICAGAO FISCAL E TRABALHISTA
7.3.1. Prova de inscricdo no cadastro de contribuinte Estadual e Municipal, relativo ao domicilio ou sede do

participante da selegdo, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.3.2. Prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal, do domicilio ou sede do participante
do processo de contratagdo, bem como do Estado de Goids e do Municipio de Goiania.

7.3.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos aos Tributos Federais, inclusive contribuicGes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo
Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil.

7.3.4. Certificado de Regularidade perante ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, fornecido pela
Caixa Econ6mica Federal.

7.3.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa emitida
pelo Tribunal Superior do Trabalho (em www.tst.jus.br), em cumprimento a Lei n? 12.440/2011, visando a comprovacdo
da inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho.

7.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

7.4.1. Balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados, através de indices oficiais, quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data da apresentacdo da proposta;

7.4.2. Certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperagao judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica; e

7.4.3. Por meio do balango patrimonial e demonstracdes contdbeis serdo aferidos os seguintes indices
contdbeis:

7.4.3.1. indice de Liquidez Corrente (LC) igual ou superior a 1,0 (um)

7.4.3.2. indice de Liquidez Geral (LG) igual ou superior a 1,0 (um);

7.4.3.3. indice de Solvéncia Geral (SG) igual ou superior a 1,0 (um); 7.4.4. As férmulas para o célculo dos

indices citados (LG, SG e LC) sdo as seguintes:

7.4.4. As férmulas para o calculo dos indices citados (LG, SG e LC) sdo as seguintes:
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Ativo Circulante

Liquidez Corrente {LC) = Passivo Circulante

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Liquidez Geral (LG) = - - - —
Passivo Circulante + Passivo nao Circulante

Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo ndo Circulante

Solvéncia Geral (SG) =

7.4.5. O balango patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

7.4.6. As empresas constituidas no exercicio em curso deverdo apresentar cépia do balango de abertura ou
copia do livro didrio contendo o balango de abertura, inclusive com os termos de abertura e encerramento;

7.4.7. No caso de siléncio do documento a respeito de sua validade, a certiddo negativa de faléncia para fins de
habilitagdo, devera apresentar data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data fixada para o
recebimento dos envelopes;

7.5. QUALIFICAGCAO TECNICA

7.5.1. Comprovacgdo de que a empresa proponente se encontra registrada junto a Superintendéncia Nacional
de Seguros Privados — SUSEP na qualidade de seguradora de vida e previdéncia privada complementar e que opera com
planos estruturados na forma de: (i) peculio por morte e (ii) peculio por invalidez, pertencentes a carteira de
previdéncia, conforme Resolu¢des CNPC n? 47/2021 e CNSP 385/2020, aprovados pelo érgdo regulador, com Nota
Técnica e Regulamentos em vigor, através da apresentacdo da Certiddo de Regularidade, e bem como das Notas
Técnicas devidamente registradas com os respectivos nimeros de processos SUSEP de aprovagao.

7.5.2. Atestados de Capacidade Técnica, expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
brasileira ou estrangeira estabelecida no Brasil, que comprovem experiéncia da empresa licitante nos seguintes
aspectos:

7.5.2.1. Na garantia dos riscos de morte e invalidez e na captacdao de novos participantes em planos de
beneficios previdencidrios, administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar, aprovados pela
PREVIC;

7.5.2.2. Que contemplem, na totalidade dos atestados apresentados, o nimero minimo de 3.000 (trés mil)
participantes ativos nos planos de beneficios previdencidrios administrados por entidades fechadas de
previdéncia complementar aprovados pela PREVIC;

7.5.2.3. Ndo serdo admitidos atestados de capacidade técnica firmados por entidades fechadas de
previdéncia complementar que atestem experiéncia em contratacdo diversa do objeto da presente requisicdo de
proposta, qual seja, a externalizagdo dos riscos de morte e invalidez e captacao de novos participantes em planos
de beneficios previdenciarios administrados por entidades fechadas de previdéncia complementar aprovados
pela PREVIC.

7.5.3. Declaracdo do proponente de que possui estrutura e pessoal técnico adequado para a realizagdo
do objeto desta requisi¢cdo de proposta, informando os recursos disponiveis, conforme modelo que integra o
Anexo | desta requisicdo de proposta.

7.5.4. Declaragdo informando que o servico ofertado atende integralmente a todos os requisitos
especificados nesta requisicdo de proposta e seus anexos, conforme modelo que integra o Anexo | desta
requisicao de proposta.

7.5.5. Todas as certidoes deverdo estar dentro do prazo de validade quando da apresentagdo dos
documentos referentes & HABILITACAO. Sera considerada como vélida pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados
a partir da data da respectiva emissdo, a certiddo que ndo apresentar prazo de validade, exceto se anexada
legislacdo especifica para o respectivo documento.

7.5.6. Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos deverdo ser apresentados:

7.5.6.1. Na forma prevista em lei, e quando ndo houver regulamentacdo especifica, deverdo sempre ser
apresentados em nome do empresa e com o numero do CNPJ;

7.5.6.2. Em nome da matriz, se o empresa for a matriz;

7.5.6.3. Em nome da filial, se a empresa for a filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,

forem emitidos somente em nome da matriz;

7.5.7. Atestado de que a entidade presta servicos afetos a administracdo de plano de previdéncia
complementar de carater patrocinado ou instituido, compativel com o objeto desta requisicao de proposta.

7.5.7.1. O atestado deverd ser emitido por empresa publica ou privada, distinta da entidade, que
possua vinculo contratual com a entidade e com contribui¢cdes previdenciarias mensais em favor de seus
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colaboradores no Plano.
8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar os servicos conforme especificacdes desta requisicdo de proposta e de sua proposta, com a alocacado
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das condi¢Ges do contrato.

8.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢do ou
omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Prevcom-BrC ou a
terceiros.

8.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, de conformidade
com as normas e determinacGes em vigor. Manter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis
para a realizagdo dos servigos.

8.4. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fung¢do de confianga na Prevcom-BrC, dada a veda¢do do nepotismo no dmbito da Administragdo
Publica Direta e Indireta do Poder Executivo de Goias.

8.5. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais
previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Prevcom-BrC.

8.6. Responsabilizar-se pelo pagamento dos saldrios dos empregados alocados a prestacdo dos servicos, bem
como pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo da contratagdo.

8.7. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao.

8.8. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto
ao cumprimento do seu Regimento Interno, do Cédigo de Etica e Conduta e demais normas internas.

8.9. Proceder a inclusdo de cada participante por meio do preenchimento da proposta de contratacdo e de
declaragdo pessoal de salde que for entregue a CONTRATADA.

8.10. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacGes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que estd obrigada, ressalvada a possibilidade de resseguro e a contrata¢do de
servicos acessorios e complementares, que nao se constituam na atividade finalistica da referida contratacao, ressalvados os
casos devidamente justificados e aceitos expressamente pela Prevcom-BrC

8.11. Relatar, imediatamente, a Prevcom-BrC toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servigos.

8.12. Ndo permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.

8.13. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas, todas as
condi¢Ges de habilitacdo e qualificagdo exigidas no item 7 da presente requisicdo de propostas.

8.14. Indicar, formalmente, preposto responsavel pelo relacionamento com a Prevcom-BrC, quando da assinatura
do contrato, com autonomia e capacidade resolutiva, exclusivo para acompanhamento da execug¢do do Contrato, visando o
gerenciamento operacional, em observancia as determinag¢des do fiscal do contrato.

8.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos.

8.16. Adotar todas as acdes e medidas necessdrias para atender os niveis de servicos estabelecidos no item 14
desta requisicdo de proposta.

8.17. Disponibilizar pessoal em quantidade suficiente para atendimento pessoalmente em campo, nas entidades
onde se encontra o publico alvo, sem 6nus adicionais a CONTRATANTE.

8.18. Na concessdo do beneficio, deverd ser obedecido o Regulamento do plano de beneficio administrado pela
Prevcom-BrC, bem como as decisdes a respeito da concessdo de beneficios, ndo podendo a CONTRATADA realizar
procedimento que possa retardar o pagamento do seguro, quando devido, em observidncia as normas legais e
regulamentares aplicdveis editadas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados (CNSP), Superintendéncia de Seguros
Privados (SUSEP), Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (PREVIC).

8.19. N3o comercializar produtos que ndo sejam objeto desta contratagdo para o publico-alvo a ser captado, sem
autorizacao expressa da CONTRATANTE.

8.20. Efetuar o pagamento do peculio por morte ou invalidez, quando devido, no prazo estabelecido na legislacado.
8.21. N&o vincular o nome da Prevcom-BrC a qualquer campanha publicitaria sem o seu prévio consentimento por
escrito.
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8.22. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Prevcom-BrC, devendo ressarci-la imediatamente em sua integralidade.

8.23. Guardar sigilo sobre todas as informagGes e dados obtidos em decorréncia do cumprimento do contrato,
adotando as medidas de seguran¢a necessdrias para a prote¢do dos dados dos participantes da Prevcom-BrC, observando
em especial os ditames da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), cujo objetivo é aumentar a privacidade de dados
pessoais e o poder das entidades reguladoras para fiscalizar organizagdes.

8.24. Oferecer as condigdes fisicas e materiais para a realizagdo de treinamentos institucionais da CONTRATANTE
junto as dreas de recursos humanos das Patrocinadoras.

8.25. A CONTRATADA ressarcird integralmente a CONTRATANTE todos os custos derivados de eventuais a¢des
judiciais movidas por participantes ou terceiros, relacionadas aos objetos da licitagdo, ainda que ndo seja parte ou
interveniente do processo judicial, devendo agir com diligéncia para que ndo haja impactos negativos a imagem da
CONTRATANTE.

8.26. A CONTRATADA, em caso de ag¢des judiciais relacionadas ao objeto deste contrato, deverd atuar de forma
integrada e alinhada com a assessoria juridica da CONTRATANTE, a qual exercera o acompanhamento e a supervisdo da agdo
judicial.

8.27. A CONTRATADA deverd manter formuldrios, plataformas e simuladores de adesdo atualizados em
conformidade com os termos aprovados pela Prevcom-BrC.

8.28. Efetuar o pagamento do Pré-labore mensalmente e do Excedente do Resultado anualmente, de acordo com
os parametros apresentados pela CONTRATADA na proposta para contratacdo do objeto.

8.29. Entregar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentos comprobatérios da realizagdo de cursos de
treinamento e reciclagem, conforme previsto no item 6 desta requisicdo de proposta.

8.30. Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacGes assumidas,
sem qualquer 6nus adicional a CONTRATANTE.

8.31. Reparar, corrigir, remover ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto da requisicdo em que
verificar vicios, defeitos ou incorregGes.

8.32. Iniciar a execuc¢do do servigo no prazo maximo de 30 (trinta) dias contadas a partir da assinatura do Contrato.
8.33. Por questdes de seguranca, a contratada devera adotar os seguintes procedimentos:

8.33.1. Toda a comunicagao devera ser feita de forma criptografada;

8.33.2. Todo o acesso, tratamento de denulncias e criagdo de contas deve ser registrado e preservado

(confidencialidade, integridade e disponibilidade) para fins de auditoria;

8.34. Absorver os atuais participantes com Cobertura Adicional no Plano, garantindo a continuidade das coberturas
ja estabelecidas, sem a imposicdo de novas caréncias, exclusdes por condi¢cdes preexistentes ou alteragdes desfavoraveis nos
termos e condic¢des contratados.

8.35. Independentemente de qualquer alteragdo contratual entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, as condigdes
de cobertura, as taxas de prémios, beneficios, critérios de elegibilidade, procedimentos de sinistro e outros termos aplicaveis
aos participantes que ja possuem o adicional de risco, serdo mantidas ou melhoradas, ndo podendo ser modificadas para a
desvantagem dos participantes sem o consentimento expresso destes.

8.36. A CONTRATADA sera responsavel por comunicar de forma clara e tempestiva a todos os participantes afetados
sobre a transi¢do de seguradora, assegurando que sejam plenamente informados sobre a manutenc¢do de suas coberturas e
quaisquer alteracdes relevantes em suas condicdes.

9. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. Proporcionar todas as condicGes e informagdes necessdrias para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos de acordo com as determinacgdes do Contrato e da Requisi¢cdo de Proposta n2 01/2023, e seus Anexos.

9.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRADADA, de acordo com as clausulas do
contrato e dos termos de sua proposta.

9.3. Promover ativamente, em conjunto com a CONTRATADA, a promocgdo e divulgacdo da Cobertura Adicional e
dos planos de beneficios administrados pela Prevcom-BrC.

9.4. Indicar 6rgdos para serem visitados e envidar esforgos para que os empregados da CONTRATADA tenham
pleno acesso ao publico-alvo.

9.5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, na forma do contrato, por meio do repasse
dos prémios oriundos das contribuicGes previdencidrias especificas efetuadas pelos participantes e patrocinadores,
conforme o caso.

9.6. Na ocorréncia de sinistro, encaminhar o dossié composto de lastro documental minimo relativamente a
ocorréncia de morte, qual seja a carta da concessdo do beneficio ou a certiddo de ébito ou a comprovagao da concessao do
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beneficio de aposentadoria por invalidez pelo RPPS ou RGPS, dentre outros documentos comprobatérios, quando do envio
da solicitagdo para recebimento da indenizag¢do de seguro ou peculio.

9.6.1. A documentag¢do mencionada é bdsica, sendo que, durante a andlise e regulagdo do sinistro, e a vista de
condicBes especiais devidamente justificadas pela CONTRATADA, outros documentos poderdo ser solicitados a
CONTRATANTE para elucidacdo e/ou comprovacdo do sinistro, ficando, desde logo, reservado a CONTRATADA o direito
de exigi-los e o dever da CONTRATANTE de envia-los, desde que, por qualquer forma, tal exigéncia ndo se traduza em
atraso injustificado na concessao do beneficio.

9.7. Destacar empregados proprios ou terceiros para ministrarem treinamento inerente aos planos de beneficios
administrados pela Prevcom-BrC, notadamente sobre o seus regulamentos e demais conteudos afetos ao objeto contratado.

9.7.1. Fornecer, por escrito, as informagGes necessdrias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato.

9.8. Receber as propostas de contratacdo de Cobertura Adicional de participantes interessados e encaminha-las a
CONTRATADA.

9.9. Responder, em tempo habil, a todas as informagdes requeridas, em especial as relativas aos esclarecimentos
em processos judiciais ou ao drgdo fiscalizador;

9.10. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por empregado especialmente designado, anotando
em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

9.11. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.12. Zelar para que durante toda a vigéncia do Contrato sejam mantidas, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.
9.13. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

9.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsdveis por ela indicados, exceto quando o objeto do contrato previr o atendimento direto, tais
como nos servicos de recepcao e apoio ao usudrio.

9.13.2. Direcionar o credenciamento de pessoas para trabalhar na CONTRATADA.

9.13.3. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da propria Prevcom-BrC,
especialmente para efeito de concessao de didrias e passagens.

9.14. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos realizados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA.
9.15. Comunicar a CONTRATADA qualquer anormalidade ocorrida na execu¢do dos servicos contratados e

diligenciar para que as irregularidades ou falhas apontadas sejam plenamente sanadas.

9.16. Notificar a CONTRATADA acerca da aplicagdo de eventuais penalidades, garantindo-lhe o direito ao
contraditdrio e a ampla defesa.

9.17. N3o reproduzir ou proceder a venda ou comercializagdo direta ou indireta do conteudo do servigo oferecido
pela CONTRATADA, reconhecendo-a como detentora exclusiva desses direitos.

9.18. N3do efetuar publicidade e promog¢do do seguro sem prévia anuéncia da CONTRATADA e sem respeitar
rigorosamente as condi¢des contratuais do produto e a regulamentacdo de praticas de conduta no que se refere ao
relacionamento com o cliente.

10. DO CRITERIO PARA RECEBIMENTO E ANALISE DAS PROPOSTAS

10.1. A Proposta Comercial (modelo Anexo 1), juntamente com toda a documentagdo necessdaria para demonstragao
da habilitagdo da empresa proponente (item 7), devera ser encaminhada a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Brasil
Central - Prevcom-BrC, pelo endereco eletronico institucional@prevcom-brc.com.br, até o dia 23/04/2024, facultado a
Prevcom-BrC diligenciar para sanar duvidas referentes a qualquer dos documentos.

10.1.1. Devera ser considerado no calculo das taxas um pré-labore mensal de, no minimo, 15% (quinze por
cento) sobre o total dos prémios repassados a CONTRATADA, bem como um repasse anual de, no minimo, 15% do
excedente de resultado, a ser efetuado na data da véspera de aniversario do contrato e apurado na forma seguinte:

(+) Prémio arrecadado

(+) Sinistro Recuperado (Cosseg./Resseg.)

(+) Saldo sinistros pendentes periodo anterior

(+) Reserva de sinistros ocorridos ndo avisados periodo anterior

(-) Tributos (Pis/Cofins)
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(-) Prémio cedido (Cosseg./Resseg.)

(-) Sinistro pagos (-) Saldo sinistros pendentes

(-) Reserva de sinistros ocorridos ndo avisados

(-) Pré-labore Prevcom-BrC

(-) Despesas administrativas (25% sobre o total de prémio arrecadado)

(=) Excedente de Resultado (sobre o Excedente de Resultado serd aplicado o percentual de repasse)

10.1.2. Deverdo estar incluidos no preco todos os beneficios e os custos diretos e indiretos, que forem
necessarios a execucdo do objeto, assim entendidas ndo s6 as despesas diretas, com a aquisicdo de materiais e
pagamento de profissionais, como também as indiretas, dentre elas: despesas com locomogdo de seus funciondarios e
prepostos, alimentagdo para o pessoal alocado aos servigos, know-how, royalties, despesas financeiras, contribuicdes
devidas a Previdéncia Social, encargos sociais e trabalhistas, impostos, taxas, contribui¢cdes para-fiscais e emolumentos
incidentes sobre os servigos e outras quaisquer despesas, sejam de que natureza forem.

10.1.3. Também deverdo estar incluidos no preco todos os custos diretos e indiretos, que forem necessarios a
execucgdo das despesas com publicidade e propaganda, despesas com editoragdo, impressdo e distribuicdo do material
explicativo da Cobertura Adicional do Regulamento do Plano para os participantes.

10.1.4. Quaisquer custos diretos ou indiretos omitidos na Proposta Comercial ou incorretamente cotados serdo
considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo admitidos pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer titulo.

10.2. O prazo de recebimento das propostas podera ser prorrogado a critério da Prevcom-BrC.

10.3. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias desta Requisi¢cdo de Propostas, que
sejam omissas ou apresentem irregularidades, ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

10.4. O prazo de validade da proposta sera no minimo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.
Caso ndo conste o prazo na proposta, esta sera considerada valida pelo referido periodo.

10.5. A apresentacdo da proposta implicara na aceitagdo integral, por parte da empresa interessada no contrato,
das condigBes estabelecidas nesta Requisicdo de Proposta e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas apliciveis, ndo sendo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacdes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo de sele¢cdo e/ou da execucdo.

10.6. A Prevcom-BrC ndo se responsabilizard por erro no envio de documentagdo, podendo ser solicitado
esclarecimento acerca da documentagao e da proposta, quando entender necessario.
10.7. Ndo serdo levadas em consideragdo quaisquer ofertas que ndo se enquadrarem nas especificagGes exigidas
nesta requisicao de propostas.
11. DO CRITERIO DE AVALIACAO E SELECAO DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. As propostas serdo avaliadas por sua Pontuagdo Final (PF), determinada por critério de prego, sendo

definida por uma combinacdo entre o prémio médio ponderado para cobertura de morte, o prémio médio ponderado
para a cobertura de invalidez, o percentual de pré-labore mensal e o percentual do excedente de resultado anual. A
Pontuacdo Final (PF) é determinada da forma a seguir e sua avaliagdo seguird o sentido de quanto menor, melhor:

PF = [PMPM] x 0,35 + [PMPI] x 0,35 + ( 1 - [%PLM] ) x 100 x 0,20 + ( 1 - [%ERA] ) x 100 x 0,10

onde:

[PMPM] é o valor do prémio médio ponderado para R$100.000,00 de capital segurado da cobertura de morte,
sendo a ponderagao determinada pela tabela constante do Anexo |;

[PMPI] é o valor do prémio médio ponderado para R$100.000,00 de capital segurado da cobertura de invalidez,
sendo a ponderacdo determinada pela tabela constante do Anexo |;

[%PLM] é o percentual de pré-labore mensal, sendo no minimo 15%; e
[%ERA] é o percentual do excedente de resultado anual, sendo no minimo 15%.
12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

item. O Contrato tera vigéncia pelo periodo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, observado o limite estabelecido nos normativos internos em vigor na Prevcom-BrC.

12.1. O normativo interno em vigor acerca da contratacdao de atividade-fim, Resolucdo n? 001, de 21 de junho de
2017, permite um limite maximo de 60 (sessenta meses) de duragdo total do contrato, em casos de prestagado de servicos de
forma continuada, imprescindiveis a atividade-fim da Prevcom-BrC.

12.2. A prorrogac¢do do contrato deverad ser promovida mediante celebragdo e assinatura de termo aditivo, este
ultimo seguindo as seguintes condigdes:

12.2.1. Interesse de ambas as partes;
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12.2.2. Previsdo contratual para prorrogacdo, conforme a cldusula de vigéncia do contrato, bem como de
possibilidade de prorrogacao;
12.2.3. Observancia dos normativos internos da entidade em vigor na celebragdo e assinatura do termo aditivo;
12.2.4. Disponibilidade de recursos orcamentarios; e
12.2.5. atendimento as exigéncias desta Requisi¢cdo de Proposta.
13. DA GARANTIA CONTRATUAL
13.1. ApOs a assinatura do contrato, a CONTRATADA terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicagdo do
extrato do contrato, para cumprir as condi¢des nos termos dos subitens a seguir:
13.1.1. Prestar garantia de execucdo do contrato, anualmente, no valor de RS 11.880,00 (onze mil oitocentos e
oitenta reais), na modalidade que vier a optar dentre as adiante relacionadas.
13.1.2. Caugdo em dinheiro - devera ser efetuado depdsito em favor da Prevcom-BrC
13.1.3. Caugdo em titulos da divida publica - os titulos deverdo ser emitidos sobre a forma escritural, mediante

registro em sistema centralizado de liquidagao e custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus
valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

13.1.4. Seguro Garantia - a apélice devera viger pelo prazo do contrato.

13.1.5. Fianca Bancaria - a carta de fianca devera viger pelo prazo do contrato e deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil. 13.2. A prestacdo da Garantia, nos moldes previstos nos
subitens acima, é condigdo de eficdcia do contrato.

13.2. A prestagdo da Garantia, nos moldes previstos nos subitens acima, é condi¢do de eficacia do contrato.

13.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
13.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obriga¢des nele previstas;
13.3.2. Prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do
contrato;
13.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela CONTRATANTE a CONTRATADA; e
13.3.4. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndao adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

13.4. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item

anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

13.5. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for
notificada.

13.6. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
13.7. Sera considerada extinta a garantia:
13.7.1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da CONTRATANTE, mediante termo
circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do contrato;

13.7.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a CONTRATANTE néao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagao.
13.8. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangées a CONTRATADA.
13.9. A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista nesta
Requisicao e no Contrato.
14. DO VALOR ESTIMADO
14.1. O valor desta contratacdo é igual a zero, haja vista que as decisGes e percentuais de contrata¢do das

coberturas sdo de natureza personalissima do participante e arcados com recursos provenientes das contribuices dos
mesmos. Nao ha comprometimento de recursos orgamentdrios e financeiros da Prevcom-BrC na contratagao.

14.2. A Pontuagdo Final estimada no critério de preco é de 59,41, considerando a férmula de apuragdo do item
11.1.

15. DO ACORDO DE NiVEL DE SERVICO

15.1. A CONTRATADA devera envidar esforgos para atingir as metas, e seus respectivos indicadores, abaixo:
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a) 95% de permanéncia de participantes com adesdo automatica, incluindo adesdes e cancelamentos
ocorridos antes da assinatura do contrato fruto desta requisicio de proposta onde havera atuacdo de
reversdo destes cancelamento; Indicador -> [% Permanéncia automaticos] = [Quantidade de participantes
patrocinados ndo migrados] + [Quantidade de adesGes automaticas]

b) Manter a aliquota média de contribuicdo normal dos participantes patrocinados superior a 8%;
Indicador -> [Aliquota média contribuicdo normal] = [Valor total de contribuicdo normal dos participantes
patrocinados] + [Valor total de saldrio de participacdo dos participantes patrocinados]

¢) Atingir 10% da base de participantes ativos com participantes contratantes da Cobertura Adicional;
Indicador -> [% Contratantes Cobertura Adicional] = [Quantidade de participantes contratantes da
Cobertura Adicional] + [Quantidade de participantes ativos]

15.2. A CONTRATANTE, em conjunto com a CONTRATADA, estabelecerd metas adicionais as descritas no item
anterior, capazes de avaliar de maneira qualitativa e quantitativa os niveis de servigos prestados.

15.3. Os resultados serdo monitorados tanto pela PREVCOM-BRC quanto pela propria CONTRATADA, que devera
emitir relatérios no minimo bimestralmente em modelo especificado pela PREVCOM-BRC e acordado entre as partes.

15.4. Os resultados insatisfatérios de metas ensejardo a aplicagao das sang¢des previstas nesta Requisicao.

15.5. Ao final do primeiro semestre apds a implementagdo do contrato, as partes avaliardo as metas estabelecidas

neste item 15, a partir da identificacdo de desafios apresentados na execugdo contratual, ndo sendo devida qualquer tipo de
sanc¢do de metas relacionada a execugdo contratual no primeiro semestre.

15.6. A CONTRATANTE, anualmente, avaliara o alcance das metas pela CONTRATADA, redimensionando-as, se
for o caso, desde que a agao seja devidamente justificada.

16. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢do da contratacdo consistem na verificacdo da conformidade da

prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessdrios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato,
devendo ser exercidos por um ou mais colaborador da Prevcom-BrC.

16.2. O representante da Prevcom-BrC devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da
execucdo dos servicos.

16.2.1. O representante designado poderd ser ser alterado a qualquer tempo devendo a CONTRATANTE
comunicar a CONTRATADA acerca da alteragdo.

16.3. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios previstos
nesta Requisicdo de Proposta.

16.4. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Prevcom-BrC ou de seus agentes e prepostos.

16.5. Durante a execucao do objeto, o executor do Contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade
dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

16.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, ensejard a aplica¢do
de sang¢gbes administrativas, previstas nesta requisicdo de proposta e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao
contratual.

16.7. N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢do de todo o objeto deste
requisicdo de proposta, a CONTRATANTE reservar-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre a prestagdo de servigos.

16.8. A fiscalizacdo devera realizar, entre outras, as seguintes atividades:
16.8.1. Manter um arquivo completo e atualizado de toda a documentagdo pertinente aos trabalhos, incluindo o
contrato, requisicdo de proposta, orgamentos, cronogramas, correspondéncias e relatérios de servigos;
16.8.2. Analisar e aprovar o plano de execucgdo a ser apresentado pela contratada nos inicios dos trabalhos;
16.8.3. Solucionar as duvidas e questdes pertinentes a prioridade ou sequéncia dos servigos em execugdo, bem

como as interferéncias dos trabalhos da CONTRATADA com as atividades de outras empresas ou profissionais
eventualmente contratados pela CONTRATANTE;

16.8.4. Paralisar ou solicitar o refazimento de qualquer servico que ndo seja executado em conformidade com o
plano ou programa de manuteng¢do, norma técnica ou qualquer disposicdo oficial aplicavel ao objeto do contrato;

16.8.5. Exercer rigoroso controle sobre o cronograma de execug¢do dos servigos aprovando os eventuais ajustes
que ocorreram durante o desenvolvimento dos trabalhos;
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16.8.6. Solicitar a substituicdo de qualquer funciondrio da CONTRATADA que embarace ou dificulte a acdo da

fiscalizagdo ou cuja presenca no local dos servigos seja considerada prejudicial ao andamento dos trabalhos;

16.8.7. A CONTRATADA devera facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla a¢do da fiscalizagdo,
permitindo o acesso aos servicos em execug¢do, bem como atender prontamente as solicitagdes que lhe forem

efetuadas, ou, em caso de impossibilidade, justificar por escrito;

16.9. A execugdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que

compreendam a mensuracgdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

16.9.1. Os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execugdo e da
qualidade demandada;
16.9.2. Os recursos humanos empregados, em func¢do da quantidade e da formagdo profissional exigidas;
16.9.3. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
16.9.4. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
16.9.5. O cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;
16.9.6. O resultado de atingimento do Acordo de Nivel de Servico;
16.9.7. A satisfacdo do publico usuario.
17. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
17.1. A CONTRATADA que ndo cumprir integralmente as obriga¢cdes constantes nesta Requisi¢do estard sujeita as

sangBes previstas nas Leis Federais n2 14.133/2021 e demais normas aplicaveis vigentes.

17.2. Além daquelas previstas nos itens 17.1 acima, o atraso injustificado ou a inexecugdo parcial ou total do

contrato sujeitara Proponente/CONTRATADA as seguintes penalidades:

17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo

contratado;

17.2.2. Multa no valor equivalente a RS 10.000,00 (dez mil reais) pela recusa injustificada em assinar o contrato

dentro do prazo estabelecido;

17.2.3. Multa no valor correspondente a 0,1% (um décimo por cento) do valor da fatura do respectivo més da
ocorréncia, por evento injustificado, no caso de inconformidade na adesdo de participantes ou contratagdo da

Cobertura Adicional, que gere fundada contestacdo dos servidores e/ou devolugdo de contribuicdes;

17.2.4. Multa no valor correspondente a 0,1% (um décimo por cento) ao dia do valor da fatura do respectivo
més da ocorréncia, por evento injustificado, até o limite de 20 (vinte) dias, no caso de inexecugdo parcial do contrato ou

descumprimento de obriga¢des contratuais;

17.2.5. Multa no valor correspondente a 0,2% (dois décimos por cento) ao dia do valor da fatura do respectivo
més da ocorréncia, por evento injustificado, a partir do 212 (décimo) dia, até o limite de 10 (dez) dias no caso do

prosseguimento da inexecugdo parcial do contrato, ou descumprimento de obrigagdes por parte da CONTRATADA,;

17.2.6. Multa no valor correspondente a 1% (um por cento) do valor do periodo (anual), em decorréncia do ndo

atingimento injustificado dos niveis de servico previstos no item 15 desta Requisi¢do;

17.2.7. Multa no valor de 10% (dez por cento) do valor previsto para o exercicio, tomando como média o

respectivo més de ocorréncia, no caso de inexecugao total do contrato, o que ensejara a rescisdo unilateral do ajuste;

17.2.8. Suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a CONTRATANTE,

por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

17.2.9. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos

resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

17.3. As penalidades serdo aplicadas apés regular processo administrativo, em que seja assegurada a CONTRATADA
o contraditério e ampla defesa, com os meios e recursos que lhes sdo inerentes.
17.4. As sangOes descritas acima poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, conforme a
gravidade da falta.
17.5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18. DA RESCISAO DO CONTRATO
18.1. Constituem motivos para rescisdo do contrato:
18.1.1. O ndo cumprimento de cldusulas contratuais, especificagdes, projetos ou prazos;
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18.1.2. O cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificacdes, projetos e prazos;

18.1.3. A lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracdao a comprovar a impossibilidade da conclusao do
servi¢o, nos prazos estipulados;

18.1.4. O atraso injustificado no inicio do servico;

18.1.5. A paralisa¢do do servico, sem justa causa e prévia comunicacdo a Administracdo;

18.1.6. A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da contratada com outrem para o

cumprimento do objeto contratual, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ressalvados os casos
devidamente justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

18.1.7. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a
sua execucao, assim como as de seus superiores;

18.1.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execucao;

18.1.9. A decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

18.1.10. A dissolu¢do da sociedade ou o falecimento do contratado;

18.1.11. A alterag¢do social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugao

do contrato;

18.1.12. Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinado a CONTRATANTE e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

18.1.13. A supressdo, por parte da Administragdo, dos servigcos, acarretando modificagdo do valor inicial do
contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei n? 14.133/21.

18.1.14. A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita da Prevcom-BrC, por prazo superior a 120 (cento e
vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por
repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatério de indeniza¢des
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizaces e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a
contratada, nesses casos, o direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situagdo;

18.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administracdo decorrentes do
servigo, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbac¢do da ordem interna ou
guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigacdes até que seja
normalizada a situagao;

18.1.16. A ndo liberagdo, por parte da Prevcom-BrC, de area, local ou objeto para execugdo do servigo, nos prazos
contratuais;

18.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢do do
contrato;

18.1.18. Descumprimento do disposto no inciso IV do art. 62 da Lei n? 14.133/21, sem prejuizo das san¢des

penais cabiveis;

18.2. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa para a rescisdo unilateral.

18.3. A rescisdo do Contrato podera ser:

18.3.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Prevcom-BrC, nos casos estabelecidos no contrato e na
legislacdo;

18.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administragao;

18.3.3. Judicial, nos termos da legislagao;

18.4. A rescisdo Administrativa ou amigdvel devera ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

18.5. O termo de rescisdo devera indicar, conforme o caso:

18.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

18.5.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.5.3. IndenizagGes e multas.

19. DA ALTERAGAO SUBJETIVA
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19.1. E admissivel a fus3o, cis3o ou incorporacdo da CONTRATADA com ou em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados, pela nova pessoa juridica, todos os requisitos de habilitagdo exigidos na requisicdo de proposta
original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Prevcom-BrC a continuidade do contrato.

20. DA PROTECAO DOS DADOS

20.1. Para a prestagdo dos servicos e ou fornecimento dos respectivos bens, as partes deverdo observar o que
disciplina a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei Federal n® 13.709/18).

20.2. Em caso de descumprimento desta Lei por qualquer motivo ou, em razdo das infracbes cometidas as
normas previstas, ficam sujeitos as seguintes san¢ées administrativas aplicaveis pela autoridade nacional (art. 52 LGPD):

|- adverténcia, com indicagdo de prazo para ado¢do de medidas corretivas;

Il - multa simples, de até 2% (dois por cento) do faturamento da pessoa juridica de direito privado,
grupo ou conglomerado no Brasil no seu Gltimo exercicio, excluidos os tributos, limitada, no total, a RS
50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais) por infragdo;

1" - multa didria, observado o limite total a que se refere o inciso Il;

V- publicizagdo da infragdo apds devidamente apurada e confirmada a sua ocorréncia;
V- bloqueio dos dados pessoais a que se refere a infragdo até a sua regularizagao;
VI - eliminagdo dos dados pessoais a que se refere a infragdo.
20.3. Fica terminantemente proibido o uso de dados pessoais sem o consentimento desta Fundagdo, por

gualquer pessoa fisica ou juridica, empresa comercial ou outro ente com iguais caracteristicas, sendo expressamente
vedado o uso destes dados para quaisquer fins, salvo quando haja autoriza¢do expressa por parte da Prevcom-BrC.

20.4. Compete exclusivamente a Prevcom-BrC, em casos especificos, o fornecimento de dados pessoais,
devendo ser avaliada a pertinéncia ou ndo do uso dessas informagdes, podendo, de forma discricionaria, efetuar a
concessdo, ou nega-la sem aviso prévio.

20.5. Antes, durante ou depois de qualquer contrata¢do deverdo ser observados todos os meios de segurancga,
para impedir o vazamento de dados e ou informacdes de qualquer natureza.
21. DAS VEDACOES
21.1. E vedado & CONTRATADA:
21.1.1. caucionar ou utilizar este instrumento para qualquer operagao financeira;
21.1.2. interromper a execu¢do do objeto contratual sob alegacdo de inadimplemento por parte da
Prevcom-BrC, salvo nos casos previstos em lei.
22. DISPOSICOES FINAIS
22.1. Quando da assinatura do contrato, a empresa devera iniciar suas atividades e atribuicdes imediatamente,

seguindo todo o delineado nesta requisi¢do de proposta, bem como nas legislagGes pertinentes.

22.2. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da Prevcom-BrC ndo eximira a CONTRATADA de total
responsabilidade quanto ao cumprimento das obriga¢Ges pactuadas entre as partes, bem como das demais obriga¢des
acessorias definidas em lei.

22.3. N3o sera considerada ou atendida reclamagdo de alteragao das informagdes constantes na proposta da
CONTRATADA.
23. ITEM. FORO
23.1. O Foro para dirimir eventuais conflitos acerca do presente objeto de contratacdo deverd ser a comarca
de Goiania.
24. ITEM. DOS ANEXOS
24.1. Sao partes integrantes da presente requisicao de proposta os seguintes Anexos:
24.1.1. Anexo | - Modelo de Proposta;
24.1.2. Anexo Il - Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo;
24.1.3. Anexo lll - Declaracao de que a empresa nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores;
24.1.4. Anexo IV - RESOLUCAO CD Ne. 001, de 21 de junho de 2017;
24.1.5. Anexo V - Regulamento do Plano Goias Seguro;
24.1.6. Anexo VI - Avaliagdo Atuarial - Prevcom-BrC; e
24.1.7. Anexo VIl - Base de atuais participantes com Cobertura Adicional.
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GOIANIA, 10 de abril de 2024.

ANEXO |
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

A Fundacio de Previdéncia Complementar do Brasil Central (Prevcom-BrC).

Objeto: Contratacdo de seguro para cobertura de riscos atuariais decorrentes da concessdo de beneficio
em razdo de invalidez e morte de participantes de plano de previdéncia complementar administrado pela Prevcom-BrC,
doravante denominada "Cobertura Adicional”, bem como captagdo de novos participantes para os planos administrados
pela Prevcom-BrC

1 Proposta que faz a empresa , inscrita no CNPJ n.2
e inscricdo estadual n.e , estabelecida no(a)
, para a contratagdo supramencionada, de acordo com todas as
especificagbes e condigdes da Requisi¢do de Proposta e seus Anexos.

Valor do prémio, em reais, por | Valor do prémio, em reais, por
Idade Peso cada R$ 100.000,00 Segurado - | cada R$ 100.000,00 Segurado -
Risco: Falecimento Risco: Falecimento

18 a 25 anos 0,20%
26 a 30 anos 2,26%
31 a 35 anos 9,22%

36 a 40 anos 16,71%
41 a 45 anos 20,82%
46 a 50 anos 18,68%
51 a 55 anos 16,46%

56 a 60 anos 10,29%
61 a 65 anos 3,69%
66 a 70 anos 1,32%
71 a 75 anos 0,35%
Prémio médio

-

ponderado R$ RS
2 Valor do prémio médio ponderado, em reais, cobrado por cada RS 100.000,00 Segurado - Risco: Falecimento -
RS (valor por extenso).
3 Valor do prémio médio ponderado, em reais, cobrado por cada RS 100.000,00 Segurado - Risco: Invalidez - RS
(valor por extenso).
4 Percentual do pré-labore sobre o montante mensal de prémios ____ %.
5 Percentual de repasse anual do excedente de resultado ____ %.
6 Esta proposta é vélida por 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentagdo.
7 Informamos, por oportuno, que ja estdo computados todos os custos necessarios decorrentes da prestacao

dos servicos objeto da pretensa contratagdo, bem como ja incluidos todos os impostos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, garantia dos servigos e equipamentos, deslocamentos de pessoal e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente.

8 Declaramos que possuimos estrutura e pessoal técnico adequado para a execuc¢do dos servigos.

9 Declaramos que conhecemos e concordamos com todas as condicGes estabelecidas na Requisicdo de
Proposta n2 01/2024 Prevcom-BrC.
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10 Declaramos que esta proposta comercial foi elaborada em consonancia com a Requisicdo de Proposta n®
01/2024, e que os produtos e servicos fornecidos atenderdo a todas as normas, especificagcdes, detalhamentos técnicos e

demais requisitos exigidos na citada Requisigao.

11 Declaramos que cumpriremos todos os prazos estabelecidos na Requisicao.

Os dados da nossa empresa sdo:

Razdo Social:
CNPJ (MF) ne:
Representante (s) legal (is) com poderes para assinar o contrato:
CPF: RG: - ; Inscricdo Estadual n<:
Endereco: ; Fone: E-mail:
; CEP: ;

e Cidade: Estado: . Banco: Conta
Corrente: Agéncia: ;
Contato: Fone/Ramal:

Local e data

Assinatura do Representante Legal

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO

REQUISIGAO DE PROPOSTA N2 01/2024 - PREVCOM-BRC

(Nome da LY aaT 1= | PPN , CNPJ
......................................... , sediada (enderego completo)

, declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos

impeditivos para a sua habilitagdo na presente selecdo de proposta, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.
Local, de.............. de 2024.

Nome e assinatura do declarante
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(nimero da identidade ou do CPF)

ANEXO Il
MODELO DE DECLARAGAO DE QUE A EMPRESA NAO UTILIZA MAO DE OBRA DIRETA OU INDIRETA DE MENORES

REQUISIGAO DE PROPOSTA N2 01/2024 - PREVCOM-BRC

(Nome da empresa) , inscrita no CNPJ ne

, por intermédio de seu representante legal o(a
Sr(a) portador da carteira de identidade
ne e do CPF n? sediada (endereco completo)

, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n?
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n2
4.358, de 05 de setembro de 2002, que ndo utiliza mdo de obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a
realizacao de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao de obra direta
ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos. Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze) anos na condicdo de
aprendiz.

Local, de................ de 2024.

Nome e assinatura do declarante

(nimero da identidade ou CPF do declarante)

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO RODRIGUES DA SILVA, Coordenador (a), em 10/04/2024, as
11:47, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

il
assinatura =%
eletrénica

Ei% A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?
3. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador 58734084 ¢ o codigo CRC
= 6632B6C3.

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
AVENIDA VEREADOR JOSE MONTEIRO 2233, SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - Bairro SETOR NOVA VILA - GOIANIA - GO - CEP
74653-900 - (62)3269-2205.

Referéncia: Processo n? 202415844000138 SEI 58734084

19/19


http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=58734084&crc=6632B6C3
http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1&cv=58734084&crc=6632B6C3

