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PREVCOM-BrC

O melhor plane para o seu future

ESTADO DE GOIAS
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE GOIAS
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

Aquisi¢ao de 16 (dezesseis) vagas para participag@o de servidores da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central nos cursos conforme ANEXO I
deste termo de referéncia.
Os servidores que irdo participar dos cursos sdo:

INOME CPF

IDerciley Cunha de Almeida 081.345.997-45
Flavia Maria Brasil 592.326.091-34
Joyce Lima Braga 827.706.702-04
Lara Garcia Borges Ferreira 983.741.336-00
Michely Marinho de Barros 093.152.714-75
IMarcus Vinicius de Santana Amaral 864.750.881-53
IRafael Cunha Fernandes 860.377.571-00

2. JUSTIFICATIVA:

ARESOLUCAO MPS/CNPC N° 19, DE 30 DE MARCO DE 2015 conceitua no seu artigo 2°, inciso I1I:
Art. 2° Para fins desta Resolugdo, entende-se por

IIT - QUALIFICAGAO: processo continuado pelo qual o dirigente ou profissional envolvido na gestdo dos planos de beneficios aprimoram seus conhecimentos e
sua capacitagdo para o exercicio de suas atribui¢oes na EFPC.

A INSTRUCAO PREVIC N° 28, DE 12 DE MAIO DE 2016 versa no seu artigo 14

Art. 14. Entende-se por qualificagdo o processo continuado de aprimoramento de conhecimento e capacitagdo do dirigente ou profissional envolvido na gestdio
e fiscalizagdo dos planos de beneficios.

Pardagrafo unico. O processo de qualificacdo deve estar associado, preferencialmente, as dreas financeira, administrativa, contabil, juridica, atuarial,
previdenciaria, de fiscaliza¢do ou de auditoria.

A Lei Estadual n° 19.179 de 2015 no seu artigo 23 estabelece:

Art. 23. A PREVCOM-BrC desenvolvera programa de capacitagdo financeira e previdenciaria destinado a dirigentes, empregados, patrocinadores, instituidores,
participantes e assistidos, com os seguintes objetivos:

1 - melhorar a qualidade da gestdo;

I - oferecer aos dirigentes e empregados a possibilidade de desenvolver habilidades e conhecimentos necessarios ao desempenho de suas fungées;

11 - oferecer aos participantes e assistidos ferramentas uteis para o planejamento e o controle de sua vida economica e financeira;

1V - oferecer aos participantes e assistidos capacita¢do para o exercicio da fiscaliza¢do e acompanhamento do seu patriménio previdencidrio.

Considerando os itens expostos acima, bem como a complexidade e especialidade no que concerne as atividades desempenhadas pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar ¢ imprescindivel o fortalecimento da gestdo e da governanga dessas institui¢des e, consequentemente, a necessidade de capacitagio e
desenvolvimento profissional dos que atuam no setor.

A participagdo nesses cursos visa propiciar a qualificagdo dos servidores que atuam na Fundagao de Previdéncia Complementar do Brasil Central, nas suas areas de
atuac@o dentro da Entidade para que atendam, antecipadamente e eficazmente, as demandas da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
e demais Orgdos de controle, bem como propiciar aos participantes dos planos de previdéncia complementar da entidade, a transparéncia, eficiéncia e melhores
resultados.

3. PLANILHA DE QUANTITATIVO E CUSTO
Total estimado conforme ANEXO I: R$ 8.910,00 (oito mil novecentos e dez reais).

4. DA RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

A razio da escolha da UNIABRAPP- Universidade Corporativa da Previdéncia Complementar em atendimento ao que preconiza o art. 26, II, da Lei n°® 8.666/1993,
justifica-se pelo fato de que a universidade ¢ um centro de capacitagdo e qualificagdo de gestores e técnicos das entidades fechadas de previdéncia complementar
(EFPC).

A proposta da UNIABRAPP ¢ oferecer treinamentos focados em previdéncia complementar, contribuindo para o desenvolvimento profissional dos que atuam no
setor e, consequentemente, para o fortalecimento da gestdo e governanga das instituigdes.

Além disso todos os cursos demandados serdo ministrados por instrutores com profundo conhecimento em cada area, voltados para a gestdo de previdéncia
complementar, sendo anexado a este Termo de Referéncia o curriculo dos instrutores.

5. DA JUSTIFICATIVA DO PRECO:

Dentre as empresas que oferecem capacitagio e treinamento na area de previdéncia complementar ndo é possivel comparar precos, pois cada institui¢ao cria cursos
com formatos diferentes, ndo sendo possivel compara-las de forma objetiva entre si.

A UNIABRAPP — Universidade Corporativa de Previdéncia Complementar, instituida pelas associadas da ABRAPP - Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, por exemplo, oferece cursos no formato de trilhas do conhecimento, o que ndo ocorre nas outras institui¢des.

O fato da PREVCOM-BIrC ser associada 8 ABRAPP garante um desconto em todos os cursos que outras entidades ndo associadas ndo tem direito.

Desta forma, € possivelconstatar que o prego a ser contratado pela PREVCOM ficara abaixo do valor praticado no mercado, vejamos:

MODULO/ MES VALOR . VALOR
(associados) (nfo associados)
I - Fundamentos Contabeis em Previdéncia Complementar R$250,00 R$ 500,00
II - Aspectos contabeis relacionados as demonstra¢des contabeis das EFPCs R$1.090,00 R$ 2.180
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I1I/1 - Investindo estrategicamente R$1.090,00 R$ 2.180

11 - Normativos e jurisprudéncias aplicaveis a opera¢do das EFPCs R$1.090,00 R$ 2.180

I - Importancia Estratégica da Comunicacdo e do Relacionamento R$250,00 R$ 500,00

11 - Vivenciando a Comunicagao ¢ o Relacionamento R$1.090,00 R$ 2.180

1 - Entendendo os planos de beneficios previdenciarios R$250,00 R$ 500,00

Controles Internos em Fundos de Pensio - Conceitos Fundamentais R$160,00 R$ 320,00

I - Principios de Governanga na Previdéncia Complementar R$250,00 R$ 500,00

I - Fundamentos Atuariais em Previdéncia Complementar R$300,00 R$ 320,00

11 - Desenho, financiamento e avalia¢do de planos de beneficio R$1.090,00 R$ 2.180

Controles Internos em Fundos de Pensio - Conceitos Fundamentais R$160,00 R$ 320,00

I - Principios de Governanga na Previdéncia Complementar R$250,00 R$ 500,00

II - Normativos e jurisprudéncias aplicaveis a operagdo das EFPCs R$1.090,00 R$ 2.180

1 - Entendendo os planos de beneficios previdenciarios R$250,00 R$ 500,00

I - Principios de Governanga na Previdéncia Complementar R$250,00 R$ 500,00
Total R$8.910,00 R$17.540,00

6. FORMA DE CONTRATACAO

Sera feita a contratagdo direta da UNIABRAPP — Universidade Corporativa da Previdéncia Complementar, CNPJ 21.775.752/0001-02, através de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com base no artigo 25, inciso II c/c art. 13, inciso VI da Lei 8.666/93.

7.

OBRIGAGOES DAS PARTES

6.1. Obrigacdes da Contratada

6.1.1 A CONTRATADA obriga-se a atender o objeto deste contrato de acordo com as especificagdes e critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia e a

responder todas
as consultas feitas pela CONTRATANTE no que se refere ao atendimento do objeto.
6.1.2 Todos os encargos decorrentes da execugao deste contrato, tais como: obrigagdes civis, trabalhistas, fiscais, previdenciarias, ou quaisquer outras, serdo de
exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA.
6.1.3 A CONTRATADA deve abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto desta aquisi¢do/contrata¢do, sem prévia
autorizagdo da administragao.
6.1.4 A agdo de fiscalizagdo da CONTRATANTE nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.
6.1.5 A CONTRATADA ficara sujeita, nos casos omissos, as normas da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores, a Lei Estadual n° 17.928/12 e demais

atos

normativos pertinentes.
6.1.6 A CONTRATADA obriga-se a manter durante toda a execugdo do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitago.
6.2 Obrigacdes da Contratante
6.2.1 Pagar, dentro dos prazos, os valores pactuados.
6.2.2 Notificar, formal e tempestivamente a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas na execugdo do servigo.

8.

O pagamento sera realizado por meio de boleto bancario. Ficando cada servidor encarregado de promover a matricula do curso e posteriormente a juntada do

FORMA DE PAGAMENTO

certificado de conclusdo do mesmo ao processo.

ANEXO 1
PROPOSTA DE PLANO DE CAPACITACAO
DOS SERVIDORES DA PREVCOM-BRC - SEMESTRE I DE 2018
ES1
SERVIDOR CURSO ENTIDADE MODULO/ MES VALOR VAL
(associados) AT
DAT1
g;“ E}r;\?i;r{legr}lltos Contabeis em Previdéncia Complementar R$250.00 31/12/18
Trilha de UNIABRAPP
Derciley Cunh Contabilidade 11 - Aspectos contdbeis relacionados as demonstragdes contdbeis das EFPCs
U i Amida 26 ¢ 27 ABRIL 2018 R$1.090,00  [16/4/18
¢ Almeida Sao Paulo - 16h
Trilha de [1I/1 - Investindo estrategicamente
. [UNTABRAPP [15¢ 16 MAIO 2018 IR$1.090,00 5/5/18
[nvestimentos S30 Paulo - 16h
TOTAL IR$2.430,00
Flavia Maria I - Normativos e jurisprudéncias aplicaveis a operagdo das EFPCs
Brasil Trilha Juridica UNIABRAPP [23 ¢ 24 ABRIL 2018 IR$1.090,00 13/4/18
Sdo Paulo - 16h
TOTAL IR$1.090,00
I - Importancia Estratégica da Comunicagdo e do Relacionamento ,
ONLINE - 8h IR$250,00 31/12/1¢
3 |Joyce Lima Braga Z”lha de [UNIABRAPP - . _
omunicagao I1 - Vivenciando a Comunicagdo e o Relacionamento
22 ¢ 23 MAIO 2018 IR$1.090,00 12/5/18
Sdo Paulo - 16h
TOTAL IR$1.340,00
4 Lara Garcia | - Entendend ) de benefici dencidri
Borges Ferreira  [Trilha de Seguridade [UNIABRAPP [ -nitendendo os planos de beneficios previdenciarios R$250,00 31/12/1¢
ONLINE - 8h
Controles Internos e [UNIABRAPP [Controles Internos em Fundos de Pensdo - Conceitos Fundamentais IR$160,00 31/12/1¢
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Compliance ONLINE - 12h
Trilha de I - Principios de Governanga na Previdéncia Complementar ’
Governanca UNIABRAPP ONLINE - 8h IR$250,00 31/12/1¢
TOTAL IR$660,00
I - Fundamentos Atuariais em Previdéncia Complementar ,
ONLINE - 16h IR$300,00 31/12/1¢
5 EA‘Che‘y Marinho i1y ihs de Atuaria  [UNIABRAPP
e Barros I1 - Desenho, financiamento e avaliagdo de planos de beneficio
17 ¢ 18/05 de MAIO R$1.090,00 7/5/18
Sao Paulo - 16h
TOTAL R$1.390,00
gontrcf}es Internos e UNIABRAPP Scﬁlirrcl)\}%s h}tzeﬁnos em Fundos de Pensao - Conceitos Fundamentais R$160,00 31/12/1¢
Marcus Vinicius [-Ompiance -
6 de Santana
Amaral Trilha de I - Principios de Governanga na Previdéncia Complementar (
Governanca [UNIABRAPP ONLINE - 8h R$250,00 31/12/1¢
TOTAL IR$410,00
IT - Normativos e jurisprudéncias aplicaveis a operagdo das EFPCs
Trilha Juridica UNIABRAPP [23 ¢ 24 ABRIL 2018 IR$1.090,00 13/4/18
Sao Paulo - 16h
Rafael Cunha . . i
Fernandes Trilha de Seguridade [UNTABRAPP [ Eniendendo os planos de beneficios previdencidrios R$250,00 31/12/1¢
ONLINE - 8h
Trilha de I - Principios de Governanga na Previdéncia Complementar ,
Governanca IUNIABRAPP ONLINE - 8h IR$250,00 31/12/1¢
TOTAL R$1.590,00
VALOR TOTAL SEMESTRE I DE 2018 R$8.910,00

Ll
Sel! Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS DE SANTANA AMARAL, Gerente Administrativo, em 05/04/2018, as 11:29, conforme art.

assinatura
eletrénica

2°,§ 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

DIRETORIA ADMINISTRATIVA
AVENIDA C-0255 400 Qd.S/Q Lt.S/L - Bairro SETOR NOVA SUICA - CEP 74280-010 - GOIANIA - GO - 12° ANDAR, EDIFICIO ELDORADO
BUSINESS TOWER
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