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RESOLUCAO CD N° 07, de 19 de setembro de 2018

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO BRASIL CENTRAL (PREVCOM-BRC), com base em seu Estatuto Social, aprovado
pela Portaria PREVIC n° 317, de 31 de marco de 2017, em reunido realizada em 27 de
outubro de 2017, por maioria de seus membros

RESOLVE:

Art. 1° Consolidar, na forma do Anexo Unico desta Resolugéo, as alteragdes anteriores
realizadas no Regulamento de Pessoal da PREVCOM-BrC aprovado na 82 Reunido do
Conselho Deliberativo por meio da Resolugé@o CD 003 de 31/07/2017, conforme atas da
8% 102 118, 122 e 182 reunides do Conselho Deliberativo.

Art.2° Apresentar, nessa versdo, novas alteragdes na composicdo e nomenclatura do
corpo técnico da Entidade, ndo representando nenhum impacto no orgamento previsto e

no teto das despesas ja autorizadas para o exercicio de 2018, no montante maximo de
ate R$ 296.000,00/més.

Art.3° As demais alteragbes a que se refere o artigo anterior trata-se de uma
reorganizagdo das atividades nas unidades administrativas da PREVCOM-BrC, bem como

de alterag@o de nomenclaturas das unidades, com objetivo de melhor adequar os nomes

as atividades das areas em harmonia com as carreiras ja existentes no Governo do Estadq/l,_
de Goias.

Art. 4° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Deliberativo da PREVCOM-BrC
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ANEXO UNICO
REGULAMENTO DE PESSOAL DA PREVCOM-BrC
ANEXO UNICO DA RESOLUGAO CD N° 07, DE 19/09/2018
(Consolidado na 22° Reuniao Ordinaria de 19/09/2018)

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Fundagéo de Previdéncia Complementar do Brasil Central (PREVCOM-BrC)
criada pela Lei n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015 é Fundagdo PuUblica de Direito
Privado, empresa estatal ndo dependente, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial jurisdicionada a Secretaria de Estado de Fazenda, nos termos do art. 4°, da
Lein® 19.179, de 29 de dezembro de 2015.

Art. 2° A PREVCOM-BrC compete administrar e executar plano de beneficios de carater
previdenciario complementar, para o Estado de Goias e para Estados e Municipios de
outras Unidades da Federagdo, mediante Convénio de Ades3o.

TiTULO 1N (

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR

Art. 3° As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e complementar da
PREVCOM-BrC séo as seguintes:

I.  Conselho Deliberativo
Il.  Conselho Fiscal
lll.  Diretoria Executiva
IV.  Diretoria de Administracdo
V. Diretoria de Seguridade
VI.  Diretoria de Investimentos
VII.  Secretaria Executiva
VIIl.  Assessoria de Comunicagao
IX.  Assessoria Juridica

X.  Assessoria de Auditoria Interna e Governanga V
Xl. Nucleo de Planejamento e Tecnologia da Informagao <
Xll.  Nucleo de Administragéo

Xlll.  Nucleo de Cadastro, Arrecadacgao, Atuaria e Beneficios aié"/

XIV.  Nucleo de Contabilidade
XV.  Supervisdo Financeira

§ 1° O quadro de pessoal da PREVCOM-BrC corresponde & estrutura aprovada pelo

Conselho Deliberativo, conforme os niveis salariais definidos a seguir (Consolidado pel/‘ir
122 Reunido Ordinaria, de 24/11/2017): C h

N o
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Redutor (art. 14 Lei n°

Quant Cargo Salario 17.257/2011)
1 Diretor Presidente R$ 20.042,00 | R$ 12.025,20
1 Diretor de Administracdo R$ 18.000,00 | R$ 10.800,00
1 Diretor de Seguridade R$ 18.000,00 | R$ 10.800,00
1 Diretor de Investimentos R$ 18.000,00 | R$ 10.800,00
1 Assessor de Comunicacdo R$ 7.000,00 | R$ 4.200,00
1 Assessor Juridico R$ 7.000,00 | R$ 4.200,00
Assessor de Auditoria Interna
1 |eGovernanga RS 7.000,00 | RS 4.200,00
Coordenador do Nucleo de
Planejamento e Tecnologia
1 da Informacao R$ 7.000,00 |R$ 4.200,00
Coordenador do Nicleo de
1 Administragéo R$ 7.000,00 |R$ 4.200,00
Coordenador do Nicleo de
1 Contabilidade R$ 10.000,00 | R$ 6.000,00
Coordenador do Nucleo de
Cadastro, Arrecadagao,
1 Atuaria e Beneficios R$ 7.000,00 | R$ 4.200,00
1 Supervisor Financeiro R$ 3.000,00 | R$ 1.800,00
12 TOTAL R$ 129.042,00 RS$ 77.425,20

§ 2° Os salarios dos servidores foram aprovados pelo Conselho Deliberativo e somente
poderdo ser alterados e modificados mediante aprovagéo daquele Colegiado.

§ 3° Observa-se para os salarios da Diretoria Executiva o disposto na Lei Estadual n°

18.744/2014, que alterou a Lei Estadual n° 17.254, de 19 de janeiro de 2011, confor

Ata da 112 Reunido do Conselho
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Deliberativo, de 07/10/2017.
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TiITULO 1l

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

SECAO|
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da PREVCOM-BrC sera constituida de Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, & responsavel
pela defini¢do da politica geral de administragdo da PREVCOM-BrC e de seus planos de
beneficios previdenciarios complementares, podendo criar conselho consultivo com a
participagéo de representantes de cada um dos comités gestores previstos no § 1° do art.
9° da Lein® 19.179, de 29 de dezembro de 2015.

§ 2° O Conselho Fiscal é o 6rgéo de controle interno da PREVCOM-BrC e responsavel
pela analise das contas anuais da Fundacao.

§ 3° A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administragdo da PREVCOM-BrC,
em conformidade com a politica de administragéo tracada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 5° A composigéo do Conselho Deliberativo, integrado por 6 (seis) membros titulares e
respectivos suplentes, e do Conselho Fiscal, integrado por 4 (quatro) membros titulares e
respectivos suplentes, seré paritaria entre representantes eleitos pelos participantes e
assistidos e representantes indicados pelo patrocinador, cabendo a estes a indicagdo do
Conselheiro Presidente, que tera, além do seu, o voto de qualidade.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal representantes do
patrocinador serdo designados pelo Governador do Estado.

§ 2° A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos membros
designados na forma do § 1° deste artigo, eleito pelos seus pares, mediante indicacao do
Governador do Estado.

§ 3° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de
eleicao direta entre seus pares, conforme regulamento a ser expedido pelo Poder
Executivo.

§ 4° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus membros.

Art. 6° A Diretoria Executiva é o érgdo de administragéo geral da PREVCOM-BrC, ao qual

compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, _
além dos demais atos necessarios a gestdo, nos termos deste Estatuto. -—/k
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SECAO Il
DA COMPOSIGAO E ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva é 6rgdo colegiado, composto de 04 (quatro) membros
efetivos, indicados pelos patrocinadores e nomeados pelo Conselho Deliberativo, dividido
nas seguintes funcgoes:

| =01 (um) Diretor-Presidente;

Il —01 (um) Diretor de Administracéo;
Il — 01 (um) Diretor de Seguridade;
VI - 01 (um) Diretor de Investimentos.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender, além das disposicées legais,
aos requisitos previstos no Estatuto da PREVCOM-BIC.

§ 2° Sem prejuizo de outras atribuigbes fixadas pela legislagdo da previdéncia
complementar, pelo Estatuto, pelo Regimento Interno, pelos regulamentos dos planos e
pelas deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, sdo atribuicdes de
cada diretoria, observadas as algadas estabelecidas:

| — o Diretor-Presidente é responsavel pela coordenagao geral dos trabalhos da Diretoria:
pelo relacionamento com os demais 6rgdos de administracdo e fiscalizagéo; pela
representacdo da PREVCOM-BrC; coordenagao do planejamento estratégico; criagio da
comissao eleitoral conforme as regras estabelecidas no regulamento eleitoral;
comunicacdo institucional e politica de controles, observadas as disposicdes legais e
regulamentares, bem como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo:

Il — a Diretoria de Administragdo é responsavel pela gestdo das areas de suporte
administrativo, pessoal, suporte tecnolégico, bem como do programa administrativo, de
contabilidade, orgamento, organizagédo e métodos e controladoria:

Il — a Diretoria de Investimentos é responsavel pela macro analise dos investimentos, pela
coordenagdo da elaboragédo, execugéo e atualizagdo da Politica de Investimentos, pela
gestao do Programa de Investimentos, pela coordenacgdo do Comité de Investimentos,
pela avaliagdo e negociagcdo dos ativos que compdem Os recursos garantidores,
observados os principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, transparéncia
dos investimentos e outras reservas sob gestdo da PREVCOM-BrC, bem como
responsavel pela avaliagdo do risco e controle dos investimentos:;

IV — a Diretoria de Seguridade é responsavel pela implementagdo dos regulamentos dos

Planos de Beneficios e sua manutengdo, especialmente os estudos atuariais, a
manutengao dos cadastros de participantes, beneficiarios e assistidos, a concessdo e o ;(
pagamento de beneficios, a arrecadagéo de contribuigdes, a coordenagdo dos Comités —~
Gestores de cada plano, além da coordenagédo das operacées e da comunicagao com os
participantes. E responsavel, ainda, por coordenar a elaboracao e execucgao do Programa

de Capacitagdo Financeira e Previdenciaria destinado a dirigentes, empregados,
patrocinadores, instituidores, partlmpantes e assistidos. "\/
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TiTULO IV

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
COMPLEMENTAR

Art. 8 A PREVCOM-BrC terd 4 (quatro) unidades vinculadas ao Diretor-Presidente,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, obedecendo a seguinte composi¢ao:

| - SECRETARIA EXECUTIVA

a) Pré-requisito para o cargo de Secretario Executivo:
a. Formacgéo superior.

b) AtribuicGes da area: 1. Rotinas da recepcio, quais sejam: realizar, receber e direcionar
as chamadas telefnicas; controlar, receber e direcionar documentos fisicos externos bem
como dar apoio as atividades operacionais da Fundagio; 2. Rotinas da Diretoria
Executiva: controlar a agenda e os compromissos; organizar as viagens institucionais;
elaborar e despachar documentos; organizar arquivos e documentos institucionais;
coordenar a distribuicdo dos processos fisicos e eletrénicos da Presidéncia: preparar e
elaborar atas das reuni6es; organizar dossiés dos integrantes da Diretoria Executiva;
providenciar a certificagédo e recertificacdo; elaborar e controlar as resolugdes; auxiliar a
implantag@o da metodologia IPR — Identificagdo de Riscos em Procedimentos; preparar e
encaminhar & PREVIC a documentagéo e acompanhar a habilitagéo referente a Diretoria
Executiva; definir a sistematica de acompanhamento e monitorar a execugao e
implantagdo das deliberagées da Diretoria Executiva: 3. Rotinas dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal: controlar a realizagdo das eleicdes do Conselho Deliberativo e
Fiscal conforme LC 108 de 29/05/2001; organizar e manter atualizados os dossiés:
orientar a certificagéo e a capacitagdo continua da Diretoria Executiva e dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal; elaborar e executar Plano de Capacitagdo de
Conselheiros; manter atualizados regimentos e regulamentos dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal; elaborar atas das reunibes; elaborar e controlar as resolucdes; preparar,
encaminhar a PREVIC e acompanhar a aprovagdo da documentacdo referente aos
Conselhos e seus membros; definir a sistematica de acompanhamento e monitorar a
execucao e implantagdo das deliberagdes do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal: 4.
Rotinas administrativas e de gerenciamento da unidade: organizar a disposicéo de

veiculos para viagens e eventos, assim como controlar a atividade dos motoristas:
Acompanhar a aplicagdo e proceder ao cumprimento da legislagdo pertinente as
atribuicbes da unidade; definir e acompanhar a execugao das rotinas e os indicadores de
monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatérios gerenciais da
Unidade; elaborar resolugdes e instrugdes normativas referentes aos assuntos pertinentes
a Unidade; avaliar, continuamente, os riscos inerentes as atividades da area, conforme
metodologia estabelecida pela Instituigdo, bem como definir e executar planos de acao de
melhoria objetivando sanar ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site
institucional com informagdes para atendimento a LAl — Lei de Acesso a Informacéo e &”

N

N

4
AN

//legislagéio da PREVIC, no que \ge refere & sua area de atuagdo; manter a Diretoria/’.\/--
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Executiva informada sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes & Unidade:
preparar e encaminhar a PREVIC documentagao referente a sua area de atuacéo.

Il - ASSESSORIA JURIDICA

a) Pré-requisito para o cargo de Assessor Juridico:
a. Formacgéo superior em Direito.

b) Atribuicbes da area: 1. Atribuicdes gerais: Assessorar a Diretoria Executiva e as
demais areas da Fundagdo em quaisquer assuntos de natureza juridica da PREVCOM-
BrC; elaborar e analisar anteprojetos de lei, decretos, pareceres, regulamentos,
resolugGes, convénios e quaisquer outros atos juridicos; representar a Fundagdo em juizo
ou fora dele nas agdes, acompanhando o andamento dos processos, apresentando
recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos; oficializar e
enviar as demandas juridicas solicitadas pela Diretoria Executiva 8 PREVIC, bem como
acompanhar o seu andamento; responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que
envolvam os servigos da area juridica; atuar no exame e nas deliberagdes sobre matérias
de interesse da PREVCOM-BrC. 2. Beneficios e Sequridade: realizar analise juridica das
concessOes de beneficios previdenciarios, solicitagbes de portabilidade e resgate, se
necessario; analisar regulamentos de planos de beneficios, bem como suas alteragoes;
elaborar convénios de adesdo, bem como proceder suas alteragdes e preparar material
para envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; 3.
Contratacées: opinar sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios
de licitagdes, bem como de minutas de contratos; 4. Conselho Deliberativo e Fiscal:
elaborar o regulamento eleitoral; assessorar juridicamente o processo eleitoral; o
Gerenciamento da Unidade: acompanhar a aplicagdo e proceder ao cumprimento da
legislag@o pertinente as atribuigdes da unidade; definir e acompanhar a execugdo das
rotinas e os indicadores de monitoramento da unidade (operacionais e de resultado);
elaborar relatorios gerenciais da Unidade; elaborar resolugdes e instrugdes normativas
referentes aos assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, os riscos inerentes
as atividades da area, conforme metodologia estabelecida pela Instituigdo, bem como
definir e executar planos de agao de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses riscos:
atualizar continuamente o site institucional com informacdes para atendimento a LAl — Lei
de Acesso a Informagdo e a legislagdo da PREVIC, no que se refere a sua area de
atuacao; manter a Diretoria Executiva informada sobre descumprimentos de rotinas e
prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar 8 PREVIC documentagao referente
a sua area de atuagao.

lil - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

a) Preé-requisito para o cargo de Assessor de Comunicag&o:
a. Formacao superior em Jornalismo ou Comunicacdo Social.

. b) Atribuicdes da area: 1. Comunicagio com a imprensa: Manter constante contato com - -'
~> ¢ Orgéos da imprensa, a fim de divulgar as agdes institucionais; levantar informagées Céﬁ/
% solicitadas, elaborar matérias, registrar eventos, agendar entrevistas, outros; elaborar o/\(.
v \ —
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clipping diario; 2. Comunicacéao interna: padronizar e disseminar o padréo e o controle
de documentos oficiais; divulgar internamente as acdes, cursos e eventos institucionais e
externos; 3. Comunicacdo com participantes e patrocinadores dos planos de

beneficios: Promover, definir e desenvolver acdes visando fortalecer a imagem e divulgar

a PREVCOM-BrC junto aos participantes e servidores; atuar como elo entre os
patrocinadores e a empresa seguradora com objetivo de estabelecer canais de acesso
para atuagdao da empresa; providenciar e supervisionar a elaboracdo de material
informativo a ser divulgado em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia, sob a coordenagdo da Diretoria de Seguridade; propor, implementar e
manter rotinas e canais de comunicagdo acessiveis e adequados aos perfis do pblico
alvo da Fundagdo; providenciar o envio de informagdes, certificados e kits para os
participantes assistidos e beneficiarios, sob a coordenagéo da Diretoria de Seguridade;
propor e executar campanhas de divulgagao juntamente com a empresa seguradora, sob
a coordenagdo da Diretoria de Seguridade; manter atualizado o site institucional no que
tange as informagbes da area de comunicagdo, bem como garantir, no site e outros
instrumentos, a disponibilizagédo das informacgdes aos participantes e patrocinadores
conforme legislagédo da PREVIC; executar mecanismos e ferramentas de identificacdo das
necessidades e expectativas do publico-alvo e avaliagido da imagem institucional,
definidos juntamente com o Nucleo de Planejamento e Tecnologia da Informacéo; 4.

Outras atribuicdées: formular, integrar e coordenar a politica de comunicagao; gerenciar
o e-mail institucional e adotar providéncias cabiveis: organizar solenidades, eventos e
reunioes; relacionar com instituiges financeiras patrocinadoras de eventos e materiais:
manter atualizadas as redes sociais; elaborar e enviar documentos oficiais destinados a
varios 6rgaos e patrocinadores, quando relacionados a comunicagao e convites para
eventos; gerenciar as demandas realizadas pela Ouvidoria, juntamente com o Ntcleo de
Planejamento e Tecnologia da Informacédo; substituir a Secretaria Executiva em suas
faltas e impedimentos; responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que envolvam os
servicos de comunicagédo; 5. Gerenciamento da unidade: acompanhar a aplicacio e
proceder ao cumprimento da legislagdo pertinente as atribuicdes da unidade; definir e
acompanhar a execugdo das rotinas e os indicadores de monitoramento da unidade
(operacionais e de resultado); elaborar relatérios gerenciais da Unidade; elaborar
resolugdes e instrugbes normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade:
avaliar, continuamente, os riscos inerentes as atividades da area, conforme metodologia
estabelecida pela Instituigdo, bem como definir e executar planos de agdo de melhoria
objetivando sanar ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional
com informagdes para atendimento a LAl — Lei de Acesso a Informagao e a legislacéo da
PREVIC, no que se refere a sua area de atuagéo; manter a Diretoria Executiva informada
sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar
a PREVIC documentagao referente a sua area de atuaco.

a) Pre-requisito para o cargo de Assessor de Auditoria Interna e Governanga:
a. Formacao superior; \

b. Conhecimento e experiéncia em gestao e auditoria de instituicdes publicas. )r
\\ |
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b) Atribuicdes da area: 1. Auditoria interna e _governanca: Assegurar que a Fundacéo
atue em consonancia com os principios que Ihe sdo impostos pelo ordenamento juridico,
da legalidade, da moralidade, finalidade publica, publicidade e impessoalidade; promover
a implantacao e acompanhar as solugdes para melhoria do desempenho institucional:
promover a adogao institucional de instrumentos para o aprimoramento do processo
decisorio, da gestdo de riscos, da transparéncia, do controle interno continuo e
compliance, envolvendo todas as areas da Fundacéo, divulgando a analise dos resultados
de auditorias internas e externas; coordenar a implantagdo da metodologia IPR —
Identificagdo de Riscos em Procedimentos da Controladoria Geral do Estado: acompanhar
0 cumprimento da Lei de Acesso & Informagdo — LAl na Fundag&o; promover a
implementagdo e a manutencdo de processos, estruturas, padroes e mecanismos
adequados a incorporagéo dos principios e das diretrizes de governanga estabelecidos
pela Fundagao; verificar, de modo sistematico, a adogdao do cumprimento dos
procedimentos definidos para as atividades (inclui normatizagdes externas) dos processos
existentes na Fundag&o; coordenar e implantar a Carta de Servigos ao Cidadéo (Lei da
Eficiéncia); monitorar o atendimento as exigéncias legais da PREVIC e Receita Federal
por cada area, conforme suas competéncias, e dar publicidade a Diretoria Executiva:
proceder fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéaria, operacional e patrimonial,
eficiéncia e economicidade; definir rotinas e indicadores para fiscalizagdo, juntamente com
as areas e dar publicidade a Diretoria Executiva; definir, disseminar e monitorar o controle
de envio de documentos a PREVIC; coordenar e criar parametros para o processo de
avaliagdo dos riscos inerentes as atividades pelos proprios gestores das unidades:
organizar as informagdes e responsabilizar-se pela confecgdo dos relatérios periddicos
sobre Controles Internos e Compliance; analisar, diariamente, as normatizagdes emitidas
pelos 6rgdos normativos, como SPC, CVM, Banco Central, CMN e outros organismos
congéneres e acionar e conscientizar as unidades responsaveis pelo seu cumprimento;
zelar pelo cumprimento e atualizagdo do Cédigo de Etica da Entidade: 2. Seguridade:
auxiliar na gesté@o de seguridade da Fundagao e dos planos de beneficios atuando junto
aos oOrgaos estaduais de controle e junto & PREVIC, para atendimento as exigéncias
legais, cadastro e manutengéo de Planos de Beneficios; acompanhar a legislagcdo da
PREVIC para cumprimento das obrigagdes; 3. Capacitacdo: elaborar e executar,
juntamente com o Nucleo de Atuaria e Beneficios, Programa de Capacitagao Financeira
e Previdenciaria destinado a dirigentes, empregados, patrocinadores, instituidores,
participantes e assistidos; 4. Gerenciamento da Unidade: acompanhar a aplicagéo e
proceder ao cumprimento da legislagdo pertinente as atribuicdes da unidade: definir e
acompanhar a execugao das rotinas e os indicadores de monitoramento da unidade
(operacionais e de resultado); elaborar relatorios gerenciais da Unidade: elaborar
resolugdes e instrugbes normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade;
avaliar, continuamente, os riscos inerentes as atividades da area, conforme metodologia >
estabelecida pela Instituicdo, bem como definir e executar planos de acdo de melhoriac”
objetivando sanar ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional
com informagGes para atendimento a LAl — Lei de Acesso a Informagéo e & legislagdo da
PREVIC, no que se refere a sua area de atuagdo; manter a Diretoria Executiva informada
_ sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade: preparar e encaminharQ?G/
/j/ a PREVIC documentag&o referente a sua area de atuagao; responsabilizar-se pela gestéo
“ dos contratos que envolvam os servigos referentes a sua area de atuagéo. f’k
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Art. 9°. A PREVCOM-BrC tera 5 (cinco) unidades técnicas, vinculadas as Diretorias da
Entidade, com as seguintes atribuigdes:

I - NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, vinculado a
Diretoria de Administragao

a) Pre-requisito para o cargo de Coordenador do Nucleo de Planejamento e Tecnologia
da Informacao:
a. Formacgéo superior;
b. Conhecimento e experiéncia em Tecnologia da Informagao.

b) Atribuicbes da area: 1. Planejamento e capacitagcdo: Elaborar e monitorar o
Planejamento Estratégico e seu desdobramento em planos de agao nas areas; propor e
implantar solugdes de acompanhamento das agdes e indicadores institucionais: elaborar
Relatorio Anual de Atividades da PREVCOM-BrC; elaborar o orgamento anual da
Fundagdo; 2. Tecnologia da informacgéo: coordenar a implantagdo e execugdo dos
sistemas informatizados institucionais; coordenar a implantagéo e manutengéo dos portais
da PREVCOM-BrC; garantir niveis satisfatérios de desempenho dos sistemas sob sua
responsabilidade; garantir a aplicagdo da politica da seguranga da informacdo e de
governanca de Tecnologia da Informagdo na PREVCOM-BrC: elaborar termos de
referéncia para contratagdo de solugdes tecnoldgicas; construir e atualizar o site
institucional; gerenciar os equipamentos de tecnologia da informag&o institucionais; 3.
Atribuicdes gerais: definir e executar, juntamente com a Assessoria de Comunicacao,
mecanismos de identificagao das necessidades e expectativas do publico-alvo e avaliagao
da imagem institucional, bem como direcionar as agdes de melhoria resultantes para as
unidades da Fundag@o, acompanhar a sua implementacdo e retroalimentar o
planejamento institucional; criar mecanismos de garantir o atendimento a Lei de Acesso a
Informac@o — LAl por todas as unidades institucionais; coordenar o processo de
classificagdo das informagdes sigilosas institucionais para atendimento a LAI; gerenciar
as demandas realizadas pela Ouvidoria, juntamente com a Assessoria de Comunicagao;
responsabilizar-se pela gestéo dos contratos que envolvam o planejamento e a tecnologia
da informag&o; gerenciar os acessos ao Sistema de Autorizagdo de Acesso — SAA do
Portal de Sistemas da Previdéncia Complementar da PREVIC; 4. Gerenciamento da
unidade: acompanhar a aplicagéo e proceder ao cumprimento da legislagao pertinente as
atribuicGes da unidade; definir e acompanhar a execugéo das rotinas e os indicadores de
monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatérios gerenciais da
Unidade; elaborar resolugdes e instrugdes normativas referentes aos assuntos pertinentes
a Unidade; avaliar, continuamente, os riscos inerentes as atividades da area, conforme

metodologia estabelecida pela Instituigdo, bem como definir e executar planos de agao de

melhoria objetivando sanar ou minimizar esses riscos: atualizar continuamente o site
institucional com informagdes para atendimento a LAl — Lei de Acesso a Informagio e a

)
A

legislagdo da PREVIC, no que se refere a sua area de atuagdo; manter a Diretoriac <t

Executiva informada sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade;

W preparar e encaminhar 8 PREVIC documentagéao referente a sua area de atuacgao. ,,.k/
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Il - NUCLEO DE ADMINISTRAGAO, vinculado a Diretoria de Administragao

a) Pré-requisitos para o cargo de Coordenador do Nicleo de Administragdo:
a. Formagéo superior em Economia, Contabilidade, Engenharia, Administragéo de
Empresas ou Direito.

b) Atribuicbes da area: 1. Contratagdes: coordenar e executar os procedimentos
licitatorios e outras contratagdes; orientar a elaboracéo dos termos de referéncia das areas
finalisticas; elaborar os termos de referéncia da area administrativa: responsabilizar-se
pela gestdo dos contratos que envolvam aluguel, servicos administrativos, recursos
humanos e outros servigos referentes & sua area de atuagéo; 2. Ativo permanente:
gerenciar o ativo permanente; elaborar e atualizar inventario; 3. Gestdo de pessoas:
contratar funcionarios; gerenciar o controle de frequéncia dos servidores; organizar de
manter dossiés dos servidores da PREVCOM-BrC; elaborar e executar o cronograma
anual de férias institucional; elaborar o Plano Anual de Capacitagido dos Servidores da
PREVCOM-BrC a partir do levantamento de necessidades de treinamento: elaborar
Levantamento de Necessidades de Treinamento — LNT: realizar a gestdo dos
terceirizados da area de servigos gerais; implantar e coordenar a avaliagao de
desempenho dos servidores; 4. Controle de material de limpeza e expediente: elaborar
e executar o Plano Anual de AquisigGes; coordenar o controle de material de limpeza,
copa e expediente, bem como solicitar 8 SEFAZ e a empresa terceirizada a reposicao ou
a Diretoria Executiva a aquisigdo; 5. Gerenciamento da unidade: acompanhar a
aplicagado e proceder ao cumprimento da legislagdo pertinente as atribui¢cdes da unidade;
definir e acompanhar a execugédo das rotinas e os indicadores de monitoramento da
unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatérios gerenciais da Unidade; elaborar
resolugdes e instrugbes normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade:;
avaliar, continuamente, os riscos inerentes as atividades da area, conforme metodologia
estabelecida pela Instituigdo, bem como definir e executar planos de agdo de melhoria
objetivando sanar ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional
com informagdes para atendimento a LAl — Lei de Acesso a Informacg&o e a legislagao da
PREVIC, no que se refere a sua area de atuagdo; manter a Diretoria Executiva informada
sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar
a PREVIC documentagao referente a sua area de atuacao.

Il - NUCLEO DE CONTABILIDADE, vinculado a Diretoria de Administracao

a) Pré-requisitos para o cargo de Coordenador do Nucleo de Contabilidade:
a. Formagao superior;

/// b. Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

2

‘C.H’

b) Atribuicdes da area: 1. Contabilidade: Atender as demandas contabeis institucionais:

controlar a formalizag&o, a guarda e a manutengdo de livros e outros meios de registro

contabil, bem como dos documentos relativos ao acervo patrimonial; responsabilizar-se
pela gestéo dos contratos que envolvam os servigos da area contabil e auditoria externa:
submeter documentos contabeis anuais ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal:

St

fiscalizar e garantir o fechamento e entrega a\PREVIC de todos os documentos g,)(
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informagdes contabeis conforme exigéncia legal; fiscalizar o fechamento da contabilidade
e geragao da cota mensal junto @ empresa terceirizada; 2. Controle fiscal: coordenar e
realizar o controle fiscal e acessorio previdenciario e tributario, em conjunto com a
Supervisdo Financeira; 3. Gerenciamento da unidade: acompanhar a aplicagao e
proceder ao cumprimento da legislagdo pertinente as atribuicdes da unidade; definir e
acompanhar a execugdo das rotinas e os indicadores de monitoramento da unidade
(operacionais e de resultado); elaborar relatérios gerenciais da Unidade: elaborar
resolugdes e instrugdes normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade:
avaliar, continuamente, os riscos inerentes as atividades da area, conforme metodologia
estabelecida pela Instituigdo, bem como definir e executar planos de acdo de melhoria
objetivando sanar ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional
com informagdes para atendimento a LAl — Lei de Acesso a Informagéo e a legislagdo da
PREVIC, no que se refere a sua area de atuagéo; manter a Diretoria Executiva informada
sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes & Unidade; preparar e encaminhar
a PREVIC documentagao referente a sua area de atuagao.

IV-NUCLEO DE CADASTRO, ARRECADAGAO, ATUARIA E BENEFICIOS, vinculado
a Diretoria de Seguridade

a) Pré-requisitos para o cargo de Coordenador do Nucleo de Cadastro, Arrecadagéo,
Atuaria e Beneficios:
a. Formagao em Ciéncias Atuariais;
b. Registro no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA.

b) Atribuigdes da area: 1. Cadastro: Monitorar as inscrigdes, cancelamentos e alteracoes
de participantes realizadas pela empresa seguradora e enviadas & empresa gestora de
seguridade; 2. Arrecadacéo e concessao de beneficios: gerenciar as contribuicdes a
serem aportadas em cada plano de beneficios e nas contas dos participantes e tomar
todas as providéncias cabiveis para garantir a corregdo das informagdes e valores,
inclusive devoluges e cancelamentos, juntamente com a participacdo operacional da
Supervisdo Financeira; realizar atendimentos e procedimentos relativos a beneficios e
institutos; processar as concessoes de beneficios previdenciarios e as respectivas folhas
de pagamento; 3. Atuaria: elaborar avaliagédo atuarial anual; elaborar estudos e pareceres
técnicos relativos a aspectos atuariais, financeiros e organizacionais relativos a assuntos
de sua competéncia; 4. Gestao dos planos de beneficios: elaborar regulamentos de
planos de beneficios, bem como proceder suas alteragées e preparar material para envio
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; acompanhar e
controlar a execugao dos planos de beneficios previdenciarios e do respectivo Plano Anual
de Custeio; elaborar e acompanhar a execugdo do Plano Anual de Custeio para cada
Plano de Beneficios; acompanhar o acesso aos participantes e segurados as informagdes
relativas a gestdo dos planos de beneficios — Portal do Participante; preparar, encaminhar
a PREVIC e acompanhar a aprovagao da documentagao referente a sua area de atuagao;
/ 5. Atendimento e capacitacao: definir e manter, juntamente com a empresa seguradora
/‘ contratada, as rotinas de agendamento e atendimento institucional aos participantes A
Y atuais e potenciais (presencial, telefénicd, e-mail, call center); elaborar e executar, U
juntamente com a area de Auditoria de Glontrole Interno e Governanga Corporativa,/‘(
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Programa de Capacitagdo Financeira e Previdenciaria destinado a dirigentes,
empregados, patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos; 6. Gerenciamento
da unidade: acompanhar a aplicagéo e proceder ao cumprimento da legislagdo pertinente
as atribuiges da unidade; definir e acompanhar a execugao das rotinas e os indicadores
de monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatérios gerenciais
da Unidade; elaborar resolugbes e instrugbes normativas referentes aos assuntos
pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, os riscos inerentes as atividades da area,
conforme metodologia estabelecida pela Instituigdo, bem como definir e executar planos
de agéo de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente
o site institucional com informagdes para atendimento a LAl - Lei de Acesso a Informagao
e a legislagdo da PREVIC, no que se refere a sua area de atuacdo; manter a Diretoria
Executiva informada sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade:
preparar e encaminhar a PREVIC documentagdo referente & sua area de atuacao;
responsabilizar-se pela gestao dos contratos que envolvam os servigos referentes a sua
area de atuagao.

V — SUPERVISAO FINANCEIRA - Diretoria Administrativa

a) Pré-requisitos para o cargo de Supervisor Financeiro:
a. Experiéncia na area de finangas e contabilidade no Setor Publico.

b) Atribuicbes da area: 1. Atribuicdes gerais: assessorar a Diretoria de Administragao
em relagéo as atividades dos servidores do setor contabil e de tesouraria na execucéo
orgcamentaria e de movimentagdo financeira; auxiliar o Diretor de Investimentos na
elaboracéo e gestdo da politica de investimentos e aplicacdo de recursos da PREVCOM-
GO; 2. Financas: gerir e administrar o fluxo de caixa; executar a movimentacdo bancaria
(pagamentos, resgates, aplicagdes); acompanhar as transferéncias dos valores devidos
ao Programa de Gestdo Administrativa; pagar fornecedores; responsabilizar-se pela
gestdo dos contratos que envolvam os servigos da area financeira; 3. Controle fiscal:
operacionalizar o controle fiscal e acessorio previdenciario e tributario, em conjunto com
o Nlcleo de Contabilidade; 4. Investimentos: operacionalizar aplicagdes e resgates; 5.
Gestédo financeira dos planos de beneficios: realizar apropriagdo dos recursos
referentes as taxas/ contribuigées destinadas ao custeio da Fundac&o; proceder ajustes
nas reservas dos participantes e no PGA; 6. Gerenciamento da unidade: acompanhar a
aplicagao e proceder ao cumprimento da legislagdo pertinente as atribuicées da unidade;
definir e acompanhar a execugdo das rotinas e os indicadores de monitoramento da
unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatérios gerenciais da Unidade; elaborar
resolugbes e instrugdes normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade:;
avaliar, continuamente, os riscos inerentes as atividades da area, conforme metodologia
estabelecida pela Instituicdo, bem como definir e executar planos de acao de melhoria
objetivando sanar ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional
com informagdes para atendimento a LAl - Lei de Acesso a Informacéo e a legislacdo da
PREVIC, no que se refere a sua area de atuagdo; manter a Diretoria Executiva informada

T

sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhgr

a PREVIC documentagao referente a sua are \de atuacao.
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TiTULO V
DEVERES E DIREITOS DOS SERVIDORES

Art 11. Os servidores investidos em cargo de livre provimento ou por meio de concurso
publico e aqueles que estiverem em atividade na Fundagdo de Previdéncia, sejam do
regime celetista ou estatutario, tendo em vista a natureza juridica da PREVCOM-BrC,
terdo os mesmos direitos e deveres no que concerne a sua atuacgao junto a Fundacéo, em
obediéncia ao Estatuto Social.

Art. 12. Os servidores ocupantes de cargos em comissao, de livre nomeagao, nos termos
do artigo 4°, §1°, inciso |l e artigo 18, ambos da Lein® 19.179, de 29 de dezembro de 2015,
se forem servidores cedidos pelo Estado ou por outras Esferas Governamentais,
receberdo 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo em comissdo que
vierem a exercer, somados ao subsidio do cargo efetivo de origem, nos termos do artigo
14 da Lei Estadual n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011.

Paragrafo unico. Sendo a PREVCOM-BrC empresa estatal ndo dependente, nos termos
da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, deve-se ainda observar o disposto
no § 9°, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 13. O servidor celetista, concursado ou ndo, no caso de livre provimento sem vinculo
com a administracéo publica, recebera o saldrio integral do cargo, juntamente dos direitos
trabalhistas estabelecidos em lei, incluindo a carteira de trabalho, auxilio alimentagdo, na
forma da lei, e 0 FGTS.

Art. 14. Todos os servidores e empregados em atividade junto & PREVCOM-BrC,
considerando a natureza juridica da Fundagdo de Previdéncia, terdo direito a auxilio
alimentagéo, este de carater indenizatério, ndo se incorporando a remuneragdo do
servidor ou empregado; auxilio transporte; auxilio-moradia, de carater indenizatorio, nos
termos da lei, a partir da data da posse do servidor; plano de salde; ajuda de custo no
que couber, em atendimento as convengdes coletivas de trabalho.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria-Executiva terdo direito, na forma da lei, ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Art. 15. A Diretoria-Executiva podera elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo plano
de cargos e salarios para os servidores da PREVCOM-BrC.

Art.16. O servidor que deixar de desempenhar adequadamente suas fungées, em
desacordo com o Cédigo de Etica e do Estatuto Social, ficara sujeito as sangdes
administrativas previstas em lei, sem prejuizo do principio da ampla defesa.

Art.17. O Servidor cedido a PREVCOM-BrC, além do estabelecido nas normas estaduais,
devera observar subsidiariamente o disposto na Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990 e na Lei n° 11.355, de 19 de outubrode 2006, no que couber, quando o servidor
for cedido a Entidade por outra Unidade da Federagao, compreendendo nesse caso,

a -
v Uniao Federal, Estados ou Municipiw‘_ -J(
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Art. 18. Aos empregados efetivos e celetistas, contratados para exercer cargos de
confianga, obedecerao ao regime de Dedicacdo Exclusiva com obrigacao de prestar 40
horas semanais de trabalho e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada
ou gratuita, que tenha conflito de interesses com as atividades na Fundacgao de
Previdéncia.

TiTULO VI
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 19. A PREVCOM-BrC devera realizar concurso publico para admissao de pessoal,
exceto para cargos de livre nomeagéo, nos termos do art. 4°,§ 1°, inc. Il da Lei 19.179, de
29 de dezembro de 2015.

Art. 20. O estabelecimento do quantitativo de pessoal, criagao de cargos de livre
nomeacao e os niveis salariais dos empregados da PREVCOM-BrC necessitardo de
autorizagao do Conselho Deliberativo, observado o orgamento anual aprovado.

Art. 21. Além das regras estabelecidas na Lei Estadual n° 17.257, de 25 de janeiro de
2011 e na Lei Estadual n° 19.179, de 29 de dezembro de 2015, a PREVCOM-BrC
obedecera, no que couber, as normas de gestao de pessoal emanadas pela Lei Federal
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e pela Lei n° 11.355. de 19 de outubro de 2006,
juntamente do disposto na Constituicdo Federal de 1988.

Art. 22. Mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo, a PREVCOM-BrC, obedecendo
a dotagdo orcamentéria aprovada para o exercicio, podera contratar Servigos
terceirizados, na forma da lei, visando o atendimento de suas fungdes institucionais.

Paragrafo Unico. A contratagdo de servigos terceirizados, quando ocorrer, obedecera ao
disposto no artigo 4°, § 1°, inc. Il da Lei Estadual n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015.

Art. 23. A assessoria e consultoria juridica e a representacao judicial e extrajudicial da
PREVCOM-BrC serdo de competéncia e responsabilidade privativa de servidor efetivo do
Estado, nos termos do art. 9°, inc. VI da Lei Estadual n° 13.902, de 04 de setembro de
2001 e do art. 3°, inc. Il da Lei Estadual n° 16.921, de 08 de fevereiro de 2010.

W TiTULO VI
4 ORGANOGRAMA DA PREVCOM-BrC

// Art. 24. O Organograma da Fundj‘ ao de Previdéncia Complementar, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observara a se?uinte estrutura: )(
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PREVCOM-BrC CONSELHO

FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL DELIBERATIVO

| CONSELHO
FISCAL

PRESIDENCIA

Assessoria de

2 DR Secretaria Executiva
Comunicagdo

! Assessoria Juridica

DIRETORIA DE ! DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO I INVESTIMENTOS

Nicleo de Cadastro,
Arreca 1

Nucleo de Administracio §

| Nticleo de Contabilidade |

Supervisdo Financeira

Art. 25. As normas estabelecidas nesta Resolug&o terdo preferéncia as regras de gestéo
de pessoal definidas até a data de sua publicagdo e deverdo observar ainda, de forma
complementar, as DecisGes e Acérddos do Superior Tribunal Federal (STF) no que
concerne a politica de pessoal de fundagdes publicas de direito privado em nivel nacional.

Art. 26. A SEGPLAN podera apresentar proposta de aprimoramento ou adequacéo deste
Regulamento, em acordo com as normas de pessoal observadas pela Administragao
Indireta no Governo Estadual.

Art. 27. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao, retroagindo em
relacdo as decisbes ja aprovadas pelo Conselho Deliberativo, em suas Reunides
Ordinarias.

Art. 28. O Regulamento de Pessoal da PREVCOM-BrC devera ficar disponivel para
consulta no website da Entidade, em obediéncia aos principios constitucionais da y _
publicidade e da transparéncia. \ \ ~’-~J(
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