FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE GOIAS (PREVCOM-GO)
RESOLUCAO CD N° 05, de 18° de setembro de 2017

0 CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE GOIAS
(PREVCOM-GO), com base em seu Estatuto Social, aprovado pela Portaria PREVIC n® 317,
de 31 de marco de 2017, em reunido realizada em 18 de setembro de 2017, por
unanimidade de seus Membros,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, na forma do Anexo Unico desta Resolucdo, as alteragdes no Anexo
Unico da Resolucao CD n° 03, de 31 de julho de 2017 que trata do Regulamento de
Pessoal da PREVCOM-GO.

Art. 22 As alteracoes propostas observarao o orcamento previsto e o teto das despesas
autorizadas para o exercicio de 2017, no montante maximo de R$ 296. 000, 00/mes. ,,gt’")l
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Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Deliberativo da PREVCOM-GO
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ANEXO UNICO
REGULAMENTO DE PESSOAL DA PREVCOM-GO

XIV. Geréncia de Controle Interno e Seguridade

8 1° 0 quadro de pessoal da PREVCOM-GO corresponde a estrutura aprovada pelo Conselho
Deliberativo, conforme os niveis salariais definidos a seguir:

Redutor (art. 14 Lei

Quant Cargo Salario ne 17.257/2011) Referéncia

1 Assessor de Comunicagado RS 7.000,00 | RS 4.200,00

1 Assessor Juridico RS 7.000,00 | RS 4.200,00  pi1-Anexoll

1 |Assessor Geral RS 7.000,00 | RS 4.200,00 da Lei n®

17.257/2011

1 Assessor Executivo RS 7.000,00 | RS 4.200,00

1 Contador RS 7.000,00 | RS 4.200,00

1 Gerente Administrativo RS 5.000,00 | RS 3.000,00

1  |Gerente de Beneficios RS 5.000,00 | RS 3.000,00: CDl3-Anexall
Gerente de Controle da Lei n®

1 |Interno e Seguridade RS 5.000,00 | RS 3.000,00 17.257/2011

1 Gerente de Investimentos RS 5.000,00 | RS 3.000,00
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[ - Geréncia de Controle Interno e de Seguridade (em substituicao a Geréncia
de TI):

a) Pré-requisito: formacdo superior; experiéncia em gestao publica.

b) Principais atribuicoes: assegurar que a Administracao atue em consonancia
com os principios que lhe sao impostos pelo ordenamento juridico, da
legalidade, moralidade, finalidade publica, publicidade, impessoalidade;
fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial.
Além das atribuicoes tipicas de Controle e Compliance, auxiliar na gestdo de
seguridade da Fundacao de Previdéncia e dos planos de beneficio atuando junto
aos orgaos estaduais de controle estadual e junto a PREVIC.
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[V - Assessoria Executiva:
a) Prée-requisito: formacao superior; E?)\

b) Principais atribuic¢oes (incluindo atividades de TI): coordenar, junto do
Assessor Geral, a execucao do Plano de Gestao Administrativa, os on(;amento_s‘_e*_, ﬁl'



anuais e o Planejamento Estratégico da PREVCOM-GO; assessorar a Diretoria-
Executiva na gestao de sistemas, tecnologia da informacado, contratos e

convénios e na gestao dos planos de beneficios sociais;/&/ J" f\
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