FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE G OIAS (PREVCOM-GO)

RESOLUGAO CD N° 003, de 01 de agosto de 2017

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE GOIAS
(PREVCOM-GO), com base no art. 11 da Lei n° 19.179, de 29 de dezembro de 2015 e no seu Estatuto Social,
aprovado pela Portaria PREVIC n° 317, de 31 de marco de 2017, em reunido realizada em 31 de julho de 2017, por
unanimidade de seus Membros,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, na forma do Anexo Unico, o Regulamento de Gestdo de Pessoal da Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Goias (PREVCOM-GO).

Art. 2° As normas para contratacdo de pessoal, organograma da Fundacdo, estabelecimento de niveis salariais,
direitos e deveres dos servidores que compdem o quadro da PREVCOM-GO obedeceréo ao disposto na Lei n® 19.179,
de 29 de dezembro de 2015, o Decreto n° 8.709, de 26 de julho de 2016, a Lei Federal 8.112, de 11 de novembro de
1990, a Lei Federal n° 11.355, de 19 de outubro de 2006 e as decisdes do Conselho Deliberativo.

Art. 3° Considerando que a PREVCOM-GO representa empresa ndo dependente, nos termos do artigo 2° da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), os valores gastos com
a folha de pagamentos ndo serdo computados no Relatério de Gestdo Fiscal do Poder Executivo, em observagéo aos
arts. 54 e 55 da LRF.

Art. 4° Esta Resolugdo devera observar a Lei Estadual n°® 17.257, de 25 de janeiro de 2011, no que couber, sendo
elaborada conforme o Modelo n° 02 da Instrucéo de Trabalho para Elaboracdo de Regulamentos da SEGPLAN.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO UNICO

REGULAMENTO DE PESSOAL DA PREVCOM-GO

TITULO |
DA CARACTERIZAGAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Fundacé&o de Previdéncia Complementar do Estado de Goias (PREVCOM-GO) criada pela Lei n° 19.179, de
29 de dezembro de 2015 é Fundacdo Publica de Direito Privado, empresa estatal ndo dependente, com autonomia
administrativa, financeira epatrimonial jurisdicionada a Secretaria de Estado de Fazenda nos termosdo art. 4°, da Lei n®
19.179, de 29 de dezembro de 2015

Art. 2° A PREVCOM-GO compete administrar e executar plano de beneficios de carater previdenciario complementar,
para o Estado de Goiéas e para Estados e Municipios de outras Unidades da Federagdo mediante Convénio de Adeséo.



DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR

TITULO Il

Art. 3° As unidades administrativas que constituem a estruturabasica e complementar da PREVCOM-GO sédo as
seguintes:

l.

I.
.
V.
V.
VI
VII.
VIIL.
IX.
X.
XI.
XIl.
X,
XIV.
XV.

Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

Diretoria Executiva
Diretoria de Administracéo
Diretoria de Seguridade
Diretoria de Investimentos
Assessoria de Comunicagao
Assessoria Juridica
Assessoria Geral
Assessoria Executiva
Contadoria

Geréncia Administrativa
Geréncia de Seguridade
Geréncia de TI

Geréncia de Investimentos

§ 1° O quadro de pessoal da PREVCOM-GO corresponde a estrutura aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme
os niveis salariais definidos a seguir:

Cargo em Comisséo

Salario Mensal

Com Redutor

1 Diretor Presidente R$ 18.000,00 R$ 10.800,00
2 Diretor de Administragéo R$ 14.000,00 R$ 8.400,00
3 Diretor de Seguridade R$ 14.000,00 R$ 8.400,00
4 Diretor de Investimentos R$ 14.000,00 R$ 8.400,00
5 Assessor de Comunicagdo R$ 4.500,00 R$ 2.700,00
6 Assessor Juridico R$ 7.000,00 R$ 4.200,00
7 Assessor Geral R$ 7.000,00 R$ 4.200,00
8 Assessoria Executiva R$ 7.000,00 R$ 4.200,00
9 Contador Geral R$ 7.000,00 R$ 4.200,00
10 Gerente Administrativo R$ 5.000,00 R$ 3.000,00
11 Gerente de Beneficios R$ 5.000,00 R$ 3.000,00
12 Gerente de TI R$ 5.000,00 R$ 3.000,00
13 Gerente de Investimentos R$ 5.000,00 R$ 3.000,00

TOTAL R$ 112.500,00 R$ 67.500,00

§ 2° Os salérios dos servidores foram aprovados pelo Conselho Deliberativo e somente poderdo ser alterados e

modificados mediante aprovacao daquele Colegiado.



TITULO 1l
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURAORGANIZ ACIONAL BASICA
SECAO |

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da PREVCOM-GO sera constituida de Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho Deliberativo, 6rgédo méaximo da estrutura organizacional, é responsével pela defini¢éo da politica geral
de administracdo da PREVCOM-GO e de seus planos de beneficios previdenciarios complementares, podendo criar
conselho consultivo com a participacéo de representantes de cada um dos comités gestores previstos no § 1° do art. 9°
da Lei n°®19.179, de 29 de dezembro de 2015.

§ 2° O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da PREVCOM-GO.

§ 3° A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administragdo da PREVCOM-GO, em conformidade com a
politica de administracéo tragada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 5° A composi¢é@o do Conselho Deliberativo, integrado por 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, e do
Conselho Fiscal, integrado por 4 (quatro) membros titulares e respectivos suplentes, sera paritaria entre representantes
eleitos pelos participantes e assistidos e representantes indicados pelo patrocinador, cabendo a estes a indicacdo do
conselheiro presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal representantes do patrocinador serdo designados
pelo Governador do Estado.

§ 2° A presidéncia do Conselho Deliberativo ser4 exercida por um dos membros designados na forma do § 1° deste
artigo, eleito pelos seus pares, mediante indicagdo do Governador do Estado.

§ 3° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-4 por meio de elei¢éo direta entre seus pares,
conforme regulamento a ser expedido pelo Poder Executivo.

§ 4° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus membros, devendo a escolha recair sobre um dos
indicados pelos participantes e assistidos.

Art. 6° A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administragdo geral da PREVCOM-GO, ao qual compete propor e executar
as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestdo, nos termos
deste Estatuto.

SEGAO Il

DA COMPOSIGAO E ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva é 6rgdo colegiado, composto de 04 (quatro) membros efetivos, indicados pelos
patrocinadores e nomeados pelo Conselho Deliberativo, dividido nas seguintes funcdes:

| — 01 (um) Diretor-Presidente;

Il = 01 (um) Diretor de Administracéo;
11l = 01 (um) Diretor de Seguridade;
VI - 01 (um) Diretor de Investimentos.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender, além das disposi¢cdes legais, aos requisitos previstos no
Estatuto da PREVCOM-GO.

§ 2° Sem prejuizo de outras atribuicdes fixadas pela legislagcdo da previdéncia complementar, pelo Estatuto, pelo
Regimento Interno, pelos regulamentos dos planos e pelas deliberagdes do Conselho Deliberativo e da Diretoria
Executiva, sdo atribuicdes de cada diretoria, observadas as al¢cadas estabelecidas:

| — o Diretor-Presidente é responsavel pela coordenacéo geral dos trabalhos da Diretoria, pelo relacionamento com os
demais 6rgdos de administracdo e fiscalizagdo, pela representacdo da PREVCOM-GO, coordenacéo do planejamento
estratégico, comunicacéo institucional e politica de controles, observadas as disposi¢g6es legais e regulamentares, bem
como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo;



Il — a Diretoria de Administracdo é responsavel pela gestdo das areas de suporte administrativo, pessoal, suporte
tecnolégico, bem como do programa administrativo, de contabilidade, orgamento, organizagdo e métodos e
controladoria;

Il — a Diretoria de Investimentos é responsavel pela gestdo do Programa de Investimentos, coordenagdo do comité de
investimentos, avaliagdo e negociacédo dos ativos que compdem os recursos garantidores, observados os principios da
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, transparéncia dos investimentos e outras reservas sob gestdo da
PREVCOM-GO;

IV — a Diretoria de Seguridade é responsavel pela implementagdo dos regulamentos dos Planos de Beneficios e sua
manutencdo, especialmente os estudos atuariais, a manutencdo dos cadastros de participantes, beneficiarios e
assistidos, a concessdo e o pagamento de beneficios, a arrecadacdo de contribui¢Bes, além da coordenacdo das
operacdes com participantes.

TITULO IV

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANI ZACIONAL COMPLEMENTAR

Art. 8° A PREVCOM-GO ter4 4 (quatro) assessorias, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, obedecendo a seguinte
composicao:

I - Assessoria de Comunicagéo:
a) Pré-requisito: formacao em jornalismo;

b) Principais atribuicGes: devera coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a Assessoria de
Comunicagao; formular, integrar e coordenar a politica de comunicagdo da Diretoria-Geral; manter atualizado o site
institucional no que tange as ag6es da Diretoria-Geral; programar e promover a organizacao de solenidades publicas
relacionadas diretamente a PREVCOM-GO; manter constante contato com 6rgdos de imprensa, a fim de divulgar as
acdes institucionais da Direcao-Geral; providenciar e supervisionar a elaboracdo de material informativo de interesse
da Diretoria-Geral, a ser divulgado em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia; e executar outras
tarefas determinadas pela Diretoria-Geral.

Il. Assessoria Juridica:
a) Pré-requisito: formacéao direito;

b) Principais atribuigcbes: entre as principais atividades elaborar pareceres juridicos fundamentados; opinar,
previamente, sobre a legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatorios de licitagdes, bem como dos
contratos, consércios e convénios; elaborar pareceres em processos administrativos sobre servidores publicos; assistir
a PREVCOM-GO nas transacdes imobiliarias e em qualquer ato juridico administrativo; elaborar, redigir, estudar e
examinar anteprojetos de lei, decretos e regulamentos, assim como elaborar minutas de contratos, escrituras,
convénios e de quaisquer outros atos juridicos; elaborar, anualmente, relatério das atividades realizadas; realizar
outras tarefas afins solicitadas pela Diretoria-Geral; representar a PREVCOM-GO junto a Procuradoria-Geral do Estado
de Goiés e outros Entes da Federacéao.

I - Assessoria-Geral:
a) Pré-requisito: formacéao superior;

b) Principais atribuigcbes: coordenar a execuc¢do do Plano de Gestdo Administrativa, 0s or¢amentos anuais e o
Planejamento Estratégico da PREVCOM-GO; assessorar a Diretoria de Administragdo em relagéo as atividades dos
servidores do setor contabil e de tesouraria na execucéo orgcamentaria e de movimentagédo financeira; acompanhar os
servicos da area tributéria; coordenar as atividades de administracdo geral, controle de material, patrimonio e
controladoria da PREVCOM-GO;

Vv - Assessoria Executiva:
a) Pré-requisito: formac&o superior;

b) Principais atribui¢8es: controle da agenda e dos compromissos da Diretoria-Executiva; planejamentos de viagens;
despacho e conferéncia de documentos; organizagdo de arquivos; recepgdo de clientes; auxilio departamental;
planejamento e organizacdo de festas e eventos; atendimento e apoio a clientes internos e externos;
acompanhamento e preparagdo de reunides; realizacdo de atas; pagamentos de contas; controlar correspondéncias
de entrada e saida; arquivar documentos; solicita ou repor os materiais de escritério; ajudar no desenvolvimento da
organizagéo; e outras atividades que |lhe forem atribuidas pela Diretoria-Executiva.

Art. 9° A PREVCOM-GO tera 4 (quatro) geréncias, aprovadas pelo Conselho Deliberativo, obedecendo a seguinte
composicao:



|- Geréncia de Tecnologia da Informacéao (TI):
a) Pré-requisito: formag&o superior na area de sistemas;

b) Principais atribuigdes: atuar no planejamento estratégico e operacional da PREVCOM-GO, com vistas a subsidiar a
definicdo das prioridades de gestdo de tecnologia da informacéo; coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos
sistemas de informacéo institucionais, bem como realizar-lhes a manutencéo; gerenciar os recursos de tecnologia da
informacdo no ambito da Fundagéo; propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informacéo; responsabilizar-
se pela gestdo e manutencao da politica de seguranca da informagao; supervisionar a implementagéo das politicas na
area de tecnologia da informacéo; zelar pela garantia da manutengdo dos equipamentos e sistemas de informatica da
PREVCOM-GO; e desempenhar outras atividades afins.

Il - Geréncia de Beneficios:
a) Pré-requisito: formacédo em ciéncias atuariais;

b) Principais atribui¢Bes: inscrever e cadastrar segurados ativos, inativos, dependentes e pensionistas; processar as
concessdes de beneficios previdenciarios e as respectivas folhas de pagamento; elaborar célculos atuariais e
acompanhar e controlar a execucdo dos planos de beneficios previdenciarios e do respectivo Plano de Custeio
Atuarial; conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos planos de beneficios;
acompanhar a aplicagdo da legislagdo pertinente aos planos de beneficios; elaborar estudos e pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
acompanhar o acesso dos segurados as informag6es relativas a gestao dos plano de beneficios; responsabilizar-se
pela gestéo dos contratos que envolvam os servigos atuariais e de seguridade da PREVCOM-GO.

VIII - Geréncia de Investimentos:
a) Pré-requisito: formacdo em economia, contabilidade, engenharia ou administracdo de empresas;

b) Principais atribuigbes: gerenciar a captacdo e a aplicacdo de recursos dos planos de beneficios no mercado
financeiro; definicdo de perfil de risco e elaborag@o de estratégias para identificar oportunidades de investimentos,
visando o aumento a rentabilidade e garantir a liquidez e seguranga nas operacdes; analise e gestéo de investimentos
de renda fixa, renda variavel e investimentos estruturados; gestdo de risco, acompanhamentos da Politica de
Investimentos, monitoramento de enquadramento e alocagéo dos Recursos Garantidores, confecgdo e apresentagao
de relatdrios para a Diretoria e para os Conselhos Fiscal e Deliberativo; analise de empresas e setores.

IX - Geréncia Administrativa:
a) Pré-requisito: formacdo em economia, contabilidade, engenharia, administragdo de empresas ou direito;

b) Principais atribui¢cbes: coordenar o setor administrativo e financeiro; realizar acompanhamentos de investimentos
financeiros, controles estatisticos, assinaturas de cheques junto com outros integrantes da diretoria; aprovacao de
férias da equipe administrativa e financeira, bem como a aprovacdo de contratacdo dos funcionarios; realizar a
alimentagdo de sistemas financeiros; elaboracdo de relatérios gerenciais; realizar a elaboracédo de todas as rotinas
relativas a contas a pagar e receber, fluxos de caixa, reembolso de despesas diérias, realizar as conciliagdes bancérias
diarias além de ter o controle de despesas reembolsaveis e adiantamentos dos funcionarios, juntamente do Assessor
Geral.

Art. 10. A PREVCOM-GO contara no seu quadro de pessoal Contador Geral para atendimento as normas de controle e
fiscalizagcdo da Entidade e prestagdo de informagdes ao Conselho Fiscal.

§ 1° O Contador-Geral tera como pré-requisito a formagao em contabilidade

§ 2° S&o atribuicdes do Contador-Geral: organizagéo e execucdo de servigos de contabilidade em geral; escrituragé@o
dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos os necesséarios no conjunto da organizacdo contabil e
levantamento dos respectivos balangos e demonstragdes; pericias judiciais ou extra-judiciais, revisdo de balancos e de
contas em geral, verificagdo de haveres revisdo permanente ou periddica de escritas, regulagcbes andnimas e
quaisquer outras atribuigbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; implantagdo e
aplicacéo dos planos de depreciacdo, amortizacdo e diferimento, bem como de correg6es monetérias e reavaliagoes;
controle de formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como
dos documentos relativos a vida patrimonial; elaboragdo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas
ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética.

TITULO V

DEVERES E DIREITOS DOS SERVIDORES

Art 11. Os servidores investidos em cargo de livre provimento ou por meio de concurso publico, sejam do regime
celetista ou estatutario, tendo em vista a natureza juridica da PREVCOM-GO, terdo os mesmos direitos e deveres no
gue concerne a sua atuagdo junto a Fundag&o, em obediéncia ao Estatuto Social.



Art. 12. O servidor estatutario cedido a PREVCOM-GO recebera seu vencimento de origem, acrescido de 60% do
cargo em comissdo que ocupar, podendo optar pela remuneracéo total do cargo, nesse caso sem o acréscimo do
saléario de origem.

Art. 13. O servidor celetista, concursado ou ndo, no caso de livre provimento sem vinculo com a administragéo publica,
recebera o salario integral do cargo, juntamente dos direitos trabalhistas estabelecidos em lei, incluindo a carteira de
trabalho e o FGTS.

Art. 14. Os servidores da PREVCOM-GO, considerando a natureza juridica da Fundacao de Previdéncia, terdo direito a
auxilio alimentagéo, auxilio transporte, plano de salde, ajuda de custo no que couber, em atendimento as convencdes
coletivas de trabalho.

Art. 15. A Diretoria-Executiva podera elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo plano de cargos e salarios para os
servidores celetistas.

Art.16. O servidor que deixar de desempenhar adequadamente suas funcdes, em desacordo com o Cédigo de Etica e
do Estatuto Social, ficard sujeito as sangfes administrativas previstas em lei, sem prejuizo do principio da ampla
defesa.

Art.17. O Servidor cedido, além do estabelecido nas normas estaduais, devera observar o disposto na Lei Federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e na Lei n°® 11.355, de 19 de outubro de 2006, no que couber.

Art. 18. Aos empregados efetivos e celetistas, contratados para exercer cargos de confianga, obedeceréo ao regime de
Dedicagdo Exclusiva com obrigacdo de prestar 40 horas semanais de trabalho e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada ou gratuita, que tenha conflito de interesses com as atividades na Fundacéo de Previdéncia.

TITULO VI

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 19. Os servidores ocupantes de cargos em comissédo, de livre nomeacao, nos termos do artigo 4°, §1°, inciso Il e
artigo 18, ambos da Lei n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015, se forem servidores cedidos pelo Estado ou por outras
esferas governamentais, receberdo 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo em comisséo que vierem
a exercer, somados ao subsidio do cargo efetivo, nos termos do artigo 14 da Lei Estadual n® 17.257, de 25 de janeiro
de 2011.

Paragrafo Gnico. Sendo a PREVCOM-GO empresa estatal ndo dependente, nos termos da Lei Complementar n°® 101,
de 04 de maio de 2000, deve-se ainda observar o disposto no § 9°, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 20. A PREVCOM-GO devera realizar concurso publico para admissdo de pessoal, exceto para cargos de livre
nomeacao, nos termos do art. 4°,§ 1°, inc. |l da Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015.

Art. 21. O estabelecimento do quantitativo de pessoal, criacdo de cargos de livre nomeagéo e os niveis salariais dos
empregados da PREVCOM-GO deverdo obedecer aos valores dos quadros em comissdo praticados no Governo
Estadual e necessitardo de autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 22. Além das regras estabelecidas na Lei Estadual n® 17.257, de 25 de janeiro de 2011 e na Lei Estadual n°
19.179, de 29 de dezembro de 2015, a PREVCOM-GO devera obedecer as normas emanadas pela Lei Federal n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e pela Lei n° 11.355, de 19 de outubro de 2006, juntamente do disposto na
Constituigdo Federal de 1988, no caso de cessao de servidor publico federal.

Art. 23. Mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo, a PREVCOM-GO, obedecendo a dotagdo or¢camentaria
aprovada para o exercicio, poderad contratar servigos terceirizados, na forma da lei, visando o atendimento de suas
fungdes institucionais.

Paréagrafo Unico. A contratagdo de servigos terceirizados, quando ocorrer, obedecera ao disposto no artigo 4°, § 1°, inc.
Il da Lei Estadual n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015.

TITULO VI

ORGANOGRAMA DA PREVCOM-GO

Art. 24. O Organograma da Fundagédo de Previdéncia Complementar, aprovado pelo Conselho Deliberativo, observara
a seguinte estrutura:



CONSELHO

DELIBERATIVO
CONSELHO
FISCAL

DIRETORIA ASSESSORIA

EXECUTIVA EXECUTIVA

ASSESSORIA

DE COMUNICACAO
DIRETOR ASSESSORIA
PRESIDENTE e
ASSESSORIA
JURIDICA
DIRETORIA DE DIRETORIA DE DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO INVESTIMENTOS SEGURIDADE
CONTADOR GERENCIA DE GERENCIA DE
GERAL INVESTIMENTOS BENEFICIOS
GERENCIA
ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ

Art. 25.As normas estabelecidas nesta Resolucéo terdo preferéncia as regras de gestdo de pessoal definidas até a
data de sua publicagdo e deverdo observar ainda, de forma complementar, as DecisGes e Acérddos do Superior
Tribunal Federal (STF) no que concerne a politica de pessoal do setor publico em nivel nacional.

Art. 26. A SEGPLAN podera apresentar proposta de aprimoramento ou adequacéo deste Regulamento as normas de
pessoal observadas pela Administragé@o Indireta no Governo Estadual.

Art. 27. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo no DOE, retroagindo em relagdo as decisdes ja
aprovadas pelo Conselho Deliberativo em suas reunides ordinarias.



