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PREVCOM-BrC

O melhor plans para o seu future

ESTADO DE GOIAS
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL
CONSELHO DELIBERATIVO

ATA DA 752 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 30 DE MARGO
DE 2023

DATA, HORA E LOCAL: As onze horas e trinta minutos do trigésimo dia do més de marco de dois mil e vinte
e trés por meio de videoconferéncia. PARTICIPANTES: Sra. Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt, Presidente
do Conselho Deliberativo, os conselheiros no exercicio da titularidade: Sra. Sulema de Oliveira Barcelos, Sr.
Leandro Bottazzo Guimardes, Sr. Rafael Brasil Vasconcelos, Sr. Fabio Estevao Marchetti e o Sr. Luiz Caetano
da Silva. Estiveram presentes também, o Sr. Francisco Jorgivan Machado Leitdo, Diretor-Presidente e de
Investimentos, o Sr. Murilo Luciano Souza Barbosa, Diretor de Seguridade e de Administracdo, o Sr. Rafael
Cunha Fernandes, Assessor Juridico e a Sra. Joyce Lima Braga, Secretdria da Reunido, esses ultimos da
Prevcom-BrC. PAUTA DA REUNIAO: ASSUNTOS INFORMATIVOS E DELIBERATIVOS. 1. Deliberacdo sobre os
Demonstrativos Patrimoniais e Contabeis de 2022; 2. Mudanca na estrutura da Prevcom-BrC e alteracdo do
Regulamento de Pessoal; 3. Recepc¢do da Lei n? 21.761/2022; 4. Cria¢do de Rubrica de Receita do Fundo
Administrativo para o PGA; 5. Encaminhamento da analise juridica sobre a extensdao do mandato dos
conselheiros eleitos; 6. Informacgdes sobre a reunido com a PREVIC, Fundacdo Eletros e Prevcom-BrC; 7.
Outros Assuntos. INSTALACAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o §12, do art. 26 do
Estatuto da Prevcom-BrC, a Presidente do Conselho Deliberativo instalou a reunido e declarou iniciados os
trabalhos. INFORMAGCOES: A Presidente do Conselho, Sra. Cristiane Alkmin, cumprimentou todos os
presentes, em seguida passou a palavra ao Diretor-Presidente da Prevcom-BrC, Sr. Francisco Jorgivan, que
fez a leitura da pauta da reunido. 1. O Diretor-Presidente comunicou que as Demonstracdes Contabeis e
Patrimonial da Prevcom-BrC referente ao exercicio de 2022 foram aprovadas por unanimidade pelo
Conselho Fiscal, conforme documentos enviados previamente a este Conselho. E em cumprimento a
Instrucdo PREVIC n.2 31 de 20 de agosto de 2020, os respectivos documentos serdo enviados a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC até o dia 31 de mar¢o. 2. Na sequéncia,
explicou sobre a proposta de mudancga na estrutura da Prevcom-BrC. O Sr. Francisco Jorgivan informou que
a Diretoria Executiva sugeriu a extincdo de duas unidades basicas da entidade, sendo elas a Assessoria
Administrativa e Supervisdo Financeira, considerando que se encontram vagas. A partir disso, e para nao
afetar o trabalho desenvolvido pela entidade, as atribuicdes das areas extintas serao redistribuidas para as
demais unidades da Fundacdo. Com a possivel modificacdo, o Regulamento de Pessoal deverd ser alterado.
Também foi sugerida a alteracdo da nomenclatura do Nucleo de Administracdo, que passara a ser Nucleo de
Administracdo e Finangas, uma vez que esta unidade absorverd as atribui¢cdes da Supervisao Financeira. Por
fim, propuseram a correcdo de erros materiais do atual Regulamento de Pessoal, conforme disposto no
Quadro Comparativo (46283639). O Sr. Francisco Jorgivan disse que antes de sugerirem as altera¢des ao
Conselho Deliberativo foi solicitada analise da Assessoria Juridica da Fundacdo, a fim de certificar a
legalidade das mudancas. De acordo com o Despacho n? 2/2023-ASJUR (46283714) ndo ha qualquer dbice
juridico quanto a extincdo de unidades e que as corre¢cdes materiais sdo pertinentes. Além disso,
considerando a transicdao da entidade, a distribuicdo das atividades visa dar continuidade aos trabalhos
desempenhados, observando os principios norteadores da administracdo publica, em especial, os da
eficiéncia e da economicidade, nos termos do art. 21 da Lei 19.179/2015. 3. Sobre a recepc¢do da Lei n®
21.761/2022, o Presidente da Prevcom-BrC explicou que apds consulta juridica a Procuradoria Setorial da
Economia, manifestada por meio do Parecer Consulta n.2 45/2023-PROCSET/ECONOMIA (46283872), a
verba indenizatéria nos incisos | e Il do art. 22 da mencionada lei podera ser aplicada no ambito
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organizacional da fundagdo aos ocupantes de cargos diretivos, devendo a questdo ser deliberada pelo drgao
maximo da entidade. 4. De acordo com o art. 14 do regulamento do Plano de Beneficios do Goids Seguro, o
Fundo Administrativo devera receber o saldo de recursos ndo contemplados no direito do Participante que
rompeu o Vinculo Funcional e optou pelo instituto do Resgate. Ordinariamente, os recursos que nao foram
devolvidos aos ex-participantes se referem as contribuicées do patrocinador de acordo com o art. 48 do
regulamento. O saldo serd acoplado ao PGA e pode ser utilizado em certa medida como receita prépria
deste Fundo. 5. Conforme solicitacdo deste Conselho, registrada na Ata da 722 Reunido Ordinaria, para que
a Assessoria Juridica da Prevcom-BrC manifestasse acerca da extensdao do mandato dos conselheiros eleitos
até a efetiva transferéncia de gestdo e encerramento das atividades da Prevcom-BrC, a unidade juridica da
Fundagdo manifestou por meio da Nota Técnica n.2 1/2023 (46284022) que ndo existem impedimentos
guanto a extensdo do mandato dos conselheiros eleitos até a efetiva transferéncia de gestdo e pleno
encerramento. O documento orienta que, embora ndo seja um assunto previsto no Estatuto da Prevcom-
BrC, ndo é um assunto novo no segmento de previdéncia complementar e que o Conselho Deliberativo tem
competéncia para definir casos os omissos no Estatuto, como este, atendendo sempre os objetivos
precipuos da PREVCOM-BrC. 6. Finalmente, o Sr. Francisco Jorgivan informou que no dia 15 do corrente més
a Diretoria Executiva da Prevcom-BrC reuniu com o Presidente da PREVIC, com o Diretor-Presidente da
Fundacao Eletros e com o Presidente da ABIPEM. Os dirigentes abordaram sobre a transferéncia de gestao
do plano dos servidores do estado de Goids e a previsdao de conclusao do processo. O Presidente Jorgivan
comunicou aos Conselheiros que a Fundacao estd no aguardo da comunicacado oficial do patrocinador para
iniciar os tramites de transferéncia junto a Entidade destino. A Conselheira Sulema solicitou que apds este
comunicado a Diretoria elabore um cronograma das atividades para acompanhamento deste Conselho. 7. A
Conselheira Sulema solicitou informacdes acerca da composicdo do Conselho Fiscal, visto a iminente
finalizacdo de mandato dos Conselheiros Marcelo e Marlene no dia 01/04/2023. O Presidente Jorgivan
informou e a Conselheira Presidente Cristiane confirmou que a Fundacao esta aguardando o Governador do
Estado, patrocinador do Plano Goids Seguro, indicar os nomes para apreciacdo deste Conselho.
DELIBERACOES: Item 1: Aprova, por unanimidade, as Demonstracdes Contabeis e Patrimonial da Prevcom-
BrC referente ao exercicio de 2022 e orienta o envio a PREVIC observando o prazo previsto, 31 de marco do
corrente ano. Item 2: Aprova também as alteracdes propostas no Regulamento de Pessoal e a nova
Resolugdo, em anexo (46284258), a ser publicada no site da Fundagdo. Ademais, determina que seja feita
uma revisdo no texto proposto, visto que algumas alteracdes indicadas do quadro comparativo (46283714)
nao foram incluidas no texto do novo regulamento. Uma alteracao de nomenclatura em num determinado
ponto do texto do regulamento pode implicar revisdo em outros que facam referéncia a essa novidade.
Assim, essa revisdao determinada pelo Conselho, também abordada no nos itens 8 e 9 do Despacho n?
2/2023-ASJUR (46283714), deve-se atentar a todos os pontos do novo texto e ndo apenas nos indicados no
quadro comparativo. Item 3: Aprova a recep¢do da Lei n2 21.761/2022, inclusive com relagdo a sua vigéncia
original. Ato continuo, fica aprovada a alteragdo, de acordo com a planilha anexa (46283942), do orcamento
anual de 2023 do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, no que se refere as reestimativas das receitas e
despesas administrativas da Fundagdo. Item 4: O Conselho Deliberativo fica cientificado do procedimento
explicado pela Diretoria Executiva, ndo havendo necessidade de deliberacdo. Item 5: Manifestam ciéncia
quanto ao exposto na Nota Técnica n.2 01/2023-PRES e ratificam a aprovacdo de extensdo dos mandatos
dos conselheiros eleitos até a conclusao da transferéncia de gestdo e encerramento das atividades da
Prevcom-BrC. ENCERRAMENTO: N3o havendo outras informacdes para o més de marco, a Presidente do
Conselho considerou encerrados os trabalhos as 13 horas, tendo eu, Joyce Lima Braga, secretdria da
reuniao, lavrado e subscrito esta Ata, que apds lida e aprovada segue assinada pelos presentes.

m}ei! I j Documento assinado eletronicamente por JOYCE LIMA BRAGA, Secretario (a), em 30/03/2023,
1 a5 18:13, conforme art. 2°, § 2° 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por RAFAEL BRASIL VASCONCELOS, Conselheiro (a),
em 30/03/2023, as 18:43, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO BOTTAZZO GUIMARAES, Conselheiro
(a), em 30/03/2023, as 18:45, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do
Decreto n° 8.808/2016.
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Documento assinado eletronicamente por FABIO ESTEVAO MARCHETTI, Conselheiro (a), em
30/03/2023, as 19:06, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE ALKMIN JUNQUEIRA SCHMIDT,
Presidente, em 30/03/2023, as 20:05, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I,
do Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LUIZ CAETANO DA SILVA, Conselheiro (a), em
30/03/2023, as 20:23, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por SULEMA DE OLIVEIRA BARCELQOS, Conselheiro (a),
em 30/03/2023, as 21:02, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
n° 8.808/2016.
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PREVCOM-BrC

O melhor plans para o seu future

ESTADO DE GOIAS
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL

OFICIO N2 32/2023/PREVCOM-BRC

GOIANIA, 27 de margo de 2023.

Ao Senhor

Francisco Jorgivan Machado Leitao

Diretor-Presidente e de Investimentos da PREVCOM-BrC
Fundacao de Previdéncia Complementar do Brasil Central

Assunto: Encaminha manifestagao do Conselho Fiscal sobre as Demonstragdes Contabeis do exercicio 2022

Senhor Diretor-Presidente,

O Conselho Fiscal, no uso de suas competéncias e de acordo com o disposto no artigo
55 do Estatuto da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central (PREVCOM-BrC), aprovado
pelo Decreto n2 8.974, de 12 de junho de 2017, observou que as Demonstracdes Contabeis referentes ao
exercicio findo em 31/12/2022 estdo precisas e refletem o momento em que a institui¢do vive.

Nesse sentido, sugere a APROVACAO das Demonstracdes Contdbeis, nos termos
registrados na Ata da 62 Reunidao Extraordinaria do Conselho Fiscal (processo SElI 202015844000070,
documento 000046098174), realizada dia 24/03/2023, que passa a integrar o presente parecer deste
Conselho.

Compuseram o escopo da documentacdo analisada por este Conselho Fiscal e que
acompanham este processo SElI:
Avalia¢do Atuarial 2022 - Plano Goids Seguro (documento 45887212);
Relatério dos Auditores Independentes sobre as Demonstragdes (documento 46062407);
Balanco Patrimonial - Consolidado;
Demonstracdo da Mutacdo do Patrimonio Social - Consolidada;
Demonstracao da Mutacdo do Ativo Liquido - Plano de Contribuicdo Definida;
Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa;
Demonstracdo do Ativo Liquido - Plano de Contribuicdo Definida;

Demonstragdo das ProvisGes Técnicas - Plano de Contribuicdao Definida;

A S AT o

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis.
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PREVCOM-BrC

O melhor plans para o seu fulure

ESTADO DE GOIAS
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL
CONSELHO FISCAL

ATA DA 62 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e quatro dias do més de marco do ano de dois mil e
vinte e trés, nesta cidade de Goiania, as dezessete horas,
conforme prévia convocacao, de forma virtual, reuniu-se
extraordinariamente, o Conselho Fiscal da Fundacao de
Previdéncia Complementar do Brasil Central (PREVCOM-BrC).
Presentes o conselheiro titular e Presidente, Sr. Henriques
Moreira Turibio, os membros titulares Sra. Bruna Coelho
Carvalho, Sr. Marcelo Borges dos Santos e Sra. Marlene Ferreira
Batista. Na reuniao foram tratados os seguintes assuntos: 1.
Manifestacao e emissao de Parecer sobre as demonstracoes
contabeis de dois mil e vinte e dois; 2. Encaminhamento do
Relatério de Controles Internos do primeiro semestre de dois mil
e vinte e dois. O Presidente do Conselho, Sr. Henriques Moreira
Turibio, iniciou a reuniao agradecendo a presenca de todos os
membros. Inicialmente, o Conselheiro Henriques informou que foi
encaminhado a este Conselho Fiscal nova versao das
Demonstracdes Contabeis do exercicio dois mil e vinte e dois que
se encerrou no dia trinta e um de dezembro de dois mil e vinte e
dois, com ajustes nos itens pontuados pelo Conselho Fiscal na
septuagésima terceira Reuniao Ordindria do Conselho Fiscal,
realizada no dia vinte e trés de marco de dois mil e vinte e trés, e
levadas ao conhecimento da Diretoria Executiva da PREVCOM-
BrC por meio do Despacho N2 1/2023/PREVCOM-BRC/CONFI-
17368, a saber: a) o conteddo da nota explicativa nUmero onze,
em que afirmava haver o rateio das despesas administrativas
entre as contas gestao previdencial e gestao de investimentos; b)
0 quantitativo de participantes em dezembro de dois mil e vinte
e dois informados no quadro da nota explicativa nimero um; e c)
a data de divulgacao do resultado do processo de selecao da
entidade para gestao dos Dbeneficios de previdéncia
complementar dos servidores do Estado de Goias informada no



Relatério dos Auditores Independentes; de forma que para os
referidos itens passaram a constar das Demonstracdes Contdabeis,
respectivamente, a) as despesas administrativas sao absorvidas
pelo Plano de Gestao Previdencial; b) o quantitativo de
participantes em dezembro de dois mil e vinte dois totalizam um
mil duzentos e nove participantes; e ¢) a declaracao do vencedor
do Processo de Selecao da entidade para gestao dos beneficios
de previdéncia complementar dos servidores do Estado de Goias
ocorreu em dezessete de fevereiro de dois mil e vinte e trés. Na
sequéncia todos os membros presentes aprovaram as referidas
demonstracoes contabeis, devendo ser realizado 0
encaminhamento de Parecer manifestando aprovacao as
Demonstracdes Contabeis de dois mil e vinte e dois por este
Conselho Fiscal a Presidéncia da PREVCOM-BrC, acompanhado da
ata desta reuniao extraordinaria. Ao passar para o segundo item
de pauta, foi também aprovado por unanimidade o
encaminhamento do Relatério de Controles Internos referente ao
primeiro semestre de dois mil e vinte e dois, constante do
processo SEI n? 202215844000221. As dezessete horas e trinta
minutos, nao havendo nada mais a ser tratado na reuniao, o Sr.
Henriques Moreira Turibio, Presidente do Conselho Fiscal da
Fundacao de Previdéncia Complementar do Brasil Central,
declarou encerrados os trabalhos. E, para constar, eu, Henriques
Moreira Turibio, como secretdario desta reuniao, lavrei e subscrevo
esta Ata, que lida e achada conforme, vai devidamente assinada
pelos conselheiros presentes.

| *I : Documento assinado eletronicamente por MARCELO BORGES DOS
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auditores independentes

Relatério dos auditores independentes
sobre as demonstragdes contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinador da
Fundagao de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Brc

Opinido sem ressalvas

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Brasil
Central - Prevcom - Brc, que compreendem o balango patrimonial consolidado (nos termos da
Resolugdo CNPC n° 43 de 06/08/2021) em 31 de dezembro de 2022, a demonstragao consolidada
da mutagdo do patriménio social, e as respectivas demonstragdes individuais do plano de
beneficios que compreendem as demonstragdes do ativo liquido, da mutagao do ativo liquido, do
plano de gestdo administrativa e das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio
findo naquela data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das

principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em

todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira consolidada da Fundagao de

Previdéncia Complementar do Brasil Central — Prevcom — Brc, e individual do plano de beneficios
em 31 de dezembro de 2022, o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas

operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar

(CNPC)

Base para opinido sem ressalvas

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na Se¢ao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relagdo & Prevcom - Brc, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido sem ressalva.

Enfase

Substituigao da entidade gestora do Plano de Beneficios Goias Seguro

Conforme nota explicativa 1 “contexto operacional”, por meio do decreto estadual n° 9.752 de
30/11/2020 foi criado um grupo de trabalho institucional com a finalidade de desenvolver estudos
técnicos relacionados, entre outros, a substituiggo desta entidade gestora do Plano de Beneficios
Goias Seguro da Prevcom - Brc. O estudo de viabilidade operacional e financeira conclui pela
necessidade da transferéncia das operagdes para outra entidade gestora. No exercicio de 2022
para manutengéo da estrutura operacional e financeira o patrocinador Estado de Goias, transferiu
recursos para Prevcom-Brc no montante de R$ 2.160 mil.

b
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Seguindo os pardmetros objetivos do Edital, em 17/02/2023, foi declarada a Fundag3o Eletros
como entidade vencedora do certame licitatorio para gestéo do Plano de Beneficios da Prevcom -
Bre. A AdministragZo da Prevcom — Bre aguarda a competente e necessaria aprovagéo pela Previc
para implementar a transferéncia da gestéo do Plano de Beneficios da Entidade, bem como para
proceder no encerramento do Plano de Gestdo Administrativa da Fundaggo. Nossa opinido ndo
esta ressalvada em relagdo a esse assunto.

auditores independentes

PRI

Responsabilidades da administracéo pelas demonstragées contabeis

A administrag&o da Prevcom — Brc & responsavel pela elaboragio e adequada apresentagéo das
= demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos
controles internos que ela determinou como necessérios para permitir a elaboragao de
demonstracdes contébeis livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude
- ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a administragdo é responsavel pela avaliagdo da
capacidade da Prevcom - Brc continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos

= relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéo das
_ demonstragGes contabeis, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Prevcom - Brc ou

cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma altemativa realista para evitar o encerramento das
- operagoes.

Os responsaveis pela administragdo da Prevcom — Brc séo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

_ Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes contabeis

Nossos objetivos s&o obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel ¢ um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes

- existentes. As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e s3o consideradas relevantes
- quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decises econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.
- Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
= auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da

auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
-~ independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcao relevante
resultante de fraude & maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
- burlar os controles intemos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos ,
procedimentos de auditoria apropriados &s circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de 1\

- expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Prevcom - Bre. N
~

_ 4
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PRIME

auditores independentes

» Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéo.

Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagéo a eventos ou condigdes que possam levantar divida significativa em relagdo & capacidade
de continuidade operacional da Prevcom - Brc. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atengdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas
demonstragdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Preveom - Brc a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

* Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o conteido das demonstragdes contébeis,
inclusive as divulgagbes e se as demonstragdes contabeis representam as corespondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagéo adequada.

» Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragéo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Goiania, 16 de margo de 2023.

PRIME
Auditores Independentes S/S

CRC-2-8P 023.47810_/3,5;00

Ll A
Floriano da Silva

Contador
CRC-GO 017.147/0-5
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Fundagéo de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Bre
Demonstragao da Mutagao do Patrimdnio Social - Consolidada
(Valores expressos em R$ mil)

(+-)
(+-)

A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio
1. Adigoes
Contribuigbes Previdenciais
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial
Receitas Administrativas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa

2. Destinagbes
Restituicdo de Contribuigies
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial
Despesas Administrativas
Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2)
Provisbes Matematicas

Fundos Administrativos

B) Patriménio Social - Final do Exercicio (A+3)

2022 2021
12477 7.582
13.529 8.182

8.300 4.608
1.036 :
3.972 3.501
221 73
(4.073) (3.587)
(196) (166)
; (14)
(3.345) (3.109)
(532) (298)
9.456 4595

(19.074) (10.466)
(2.559) 1.711)
21.633 12477

As notas explicativas da adminisiragao sdo parte integrante das demonstragdes contabeis



Fundagio de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Brc
Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido - Plano de Contribuigdo Definida

Em 31 de dezembro de

(Valores expressos em R$ mil)

2022 2021

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 10.466 6.336

1. Adicoes 9.336 4.608

(+)  Contribuigdes Previdenciais 8.300 4508

(*)  Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.036 -

2. Destinagoes (728) (478)
() Restituicao de Contribuicdes (196) (168)
() Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - (14)
() Custeio Administrativo (532) (298)
3. Acréscimol/Decréscimo no Ativo Liquido (142) 8.608 4.130

(+/-)  Provisdes Mateméticas 19.074 10.466
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 19.074 10.466

C) Fundos nao previdenciais 2.559 1.711

(+-) Fundos Administrativos 2.559 1.711

As notas explicativas da administragao sdo parte integrante das demonstragdes contabeis



Fundagéo de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Brc
Demonstrag&o do Plano de Gestao Administrativa

Em 31 de dezembro de

(Valores expressos em R$ mil)

2022 2021
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.711 1.246
1. Custeio da Gestdo Administrativa 4.193 3.574
1.1 Receitas 4193 3.574
Custeio Administrativo Gestao Previdencial 532 298
Custeio Administrativo dos Investimentos 136 81
Receitas Diretas 3.230 2.995
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 221 72
Recuperagao de Despesas 74 128
2. Despesas Administrativas 3.345 3.109
2.1 Administragao Previdencial 3.345 3.109
Pessoal e encargos 2.665 2479
Treinamentos, congressos e seminarios 1 4
Viagens e estadias 1 W
Servigos de terceiros 326 281
Despesas gerais 125 99
Depreciagdes e amortizagtes - 13
Tributos 227 184
Despesas especificas - 49
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 848 465
7. Constituigdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 848 465
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 2.559 1711

As notas explicativas da administragdo s3o parte integrante das demonstragdes contabeis



Fundagao de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Brc

Dmonstragao do Ativo Liquido - Plano de Contribuigao Definida
Em 31 de dezembro de

(Valores expressos em R$ mil)

1. Ativos
Recebivel

2. Obrigagées
Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matemaéticas

As notas explicativas da administragdo s3o parte integrante das demonstragdes contabeis

10

2022 2021
21.908 12.570
21.908 12,570

275 393

275 393

2.559 1.711
2559 1701
19.074 10.466
19.074 10.466




Fundagéo de Previdéncia Complementar do Brasil Central - Prevcom - Bre
Demonstragao das Provisdes Técnicas - Plano de Contribuigao Definida

Em 31 de dezembro de

(Valores expressos em R$ mil)

2022 2021

PROVISOES TECNICAS (1 + 4) 19.349 10.954
1. Provisdes Matematicas 19.074 10.466
1.2 Beneficios a Conceder 19.074 10.466
Contribuigao Definida 19.074 10.466
Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) 9.449 5.252
Saldo de Contas - Parcela Participantes 9.625 5.214

4. Exigivel Operacional 275 488
4.1 Gestao Previdencial 275 167
4.2 Investimentos - 321

As nolas explicativas da administragéo sao parte integrante das demonsiragGes contabeis

11




Fundacao de Previdéncia Complementar do Brasil Central - PrevCom - Brc
Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis em

31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em Reais mil)

1. Contexto operacional

A PrevCom - BrC é uma entidade fechada de previdéncia complementar - EFPC, sem fins
lucrativos, de natureza estatal e de direito privado, possuindo autonomia administrativa, financeira e
gerencial.

Foi instituida pela Lei n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015, e regulamentada pelo Decreto n°
8.709, de 26 de julho de 2016, com finalidade de administrar planos de beneficios de carater
previdenciario nos termos das Leis Complementares Federais n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001.
E regida por um Estatuto Social e sua estrutura organizacional é constituida por um Conselho
Deliberativo, um Conselho Fiscal e uma Diretoria Executiva.

O Regime de Previdéncia Complementar dos servidores plblicos do Estado de Goias, também
instituido pela Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, fixou um limite maximo para a concessao de
aposentadorias e pensdes pagas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS igual ao teto
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Dessa forma, os servidores fitulares de cargos efetivos admitidos no servigo plblico estadual a partir
de 7 de julho de 2017, data de aprovagdo, pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, do plano de beneficios Goiés Seguro, terdo suas aposentadorias
limitadas ao teto do INSS e poderéo participar deste plano de beneficios com o objetivo de constituir
uma reserva que |he propicie o recebimento de um recurso adicional, mecanismo que permite ao
frabalhador acumular uma reserva financeira para que, no futuro, ele possa desfrutar de uma
complementagao a sua aposentadoria e da manutengéo da sua qualidade de vida. Além disso, esse
beneficio possibilita a cobertura em casos de morte ou invalidez. Para tanto, o Estado contribuira
paritariamente com o servidor até o limite de 8,5% sobre a parcela do salario que ultrapassar o teto
do RGPS.

O estabelecimento e funcionamento da PrevCom - BrC foi autorizado por prazo indeterminado pela
Portaria PREVIC n° 317, de 31 de margo de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 5 de abril
de 2017.

A Lei 19.636, de 4 de maio de 2017, alterou a Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, incluindo a
ades@o automatica do Plano de Beneficios Goids Seguro. Com essa alteragao, os servidores que
ingressarem no servigo Publico Estadual a partir de 7 de julho de 2017 ser@o automaticamente
inscritos no Regime de Previdéncia Complementar, desde que recebam remuneragao superior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo
quando este limite seja excedido em momento posterior a0 ingresso no servico publico.

O servidor inscrito automaticamente no plano Goias Seguro podera requerer, diretamente &
PrevCom - BrC, a desisténcia de sua inscrigéo no prazo de até 90 (noventa) dias contados da data
de sua inscrigdo. Nesse caso, fica assegurado o direito & restituicio integral das contribuicdes
vertidas, a ser paga em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento e corrigidas
monetariamente pela rentabilidade do plano.
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Fundacéo de Previdéncia Complementar do Brasil Central - PrevCom - Brc
Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis em

31 de dezembro de 2022 ¢ 2021

(Valores expressos em Reais mil)

A Lei 19.179, de 29 de dezembro de 2015, possibilitou & PrevCom - BrC administrar planos de
beneficios patrocinados pelos demais entes da Federagdo que tenham instituido os

correspondentes Regimes de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14 a 16 do art. 40
da Constituigao Federal.

Caracteristicas do Plano de Beneficios e do Plano de Gestio Administrativa - PGA

) O Plano de Beneficios denominado Goias Seguro - PGS, com caracteristica de Contribuigao
Definida, foi instituido para os servidores titulares de cargos efetivos ou de cargos vitalicios do
estado de Goias, admitidos no servigo pablico a partir de 7 de julho de 2017. No Regulamento do
plano, estdo previstas as contribuigées realizadas pelo patrocinador e pelos participantes, bem
como os rendimentos resultantes das aplicagdes desses recursos e eventuais excedentes em
investimentos - esses valores formam a Reserva Matematica dos Participantes e sera a fonte de

recursos para pagamento de seu beneficio quando de sua aposentadoria, conforme as normas
estabelecidas.

Os beneficios que integram o Plano Goias Seguro séo: Aposentadoria Programada, Aposentadoria
por Invalidez, Penséo por Morte e Beneficio de Longevidade.

Para a cobertura dos beneficios de risco previstos no art. 21, do Regulamento do Plano Goias
Seguro, a PrevCom - BrC, através do Processo n° 20171 5844000037, contratou a Seguradora
Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S/A (CNPJ 33.608.308/0001-73), com o objetivo de facultar
aos Participantes, a opgao individual de custear uma Cobertura Adicional, destinada a incrementar o
saldo da respectiva Reserva do Participante, nas hipoteses de invalidez permanente e de morte.

A PrevCom - BrC tem como Patrocinador o Estado de Goiés, por meio dos Poderes Executivo,
Judiciario, Legislativo, do Tribunal de Contas do Estado, do Tribunal de Contas dos Municipios, do

Ministério Publico e da Defensoria Publica, de suas Autarquias e Fundagbes Estatais de Direito
Publico.

Em novembro de 2017 foram efetivadas as primeiras adesdes de Participantes ao Plano de
Beneficios Goias Seguro. No quadro demonstrativo a seguir, podemos verificar a evolugéo do
quantitativo de adesdes ocorridas em 2022, bem como os valores das contribuigdes arrecadas do
patrocinador e dos participantes, como segue:
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Fundagéo de Previdéncia Complementar do Brasil Central - PrevCom - Brc
Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis em

31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em Reais mil)

Valor Confribuicdo
Més Qde. Confribuigao
Competéncia | Paricipantes | Paricipane | Parocinador Total Média
2022-01 248 17165549  160.05549  340.71 0,98 1.373.83
2022-02 253 174.598,86 171.798.86 346.397,72 1.369,16
2022-03 284 20294927  200.04927 402.998 54 1.419,01
2022-04 303 21902247 21532247 434.344 94 1.43348
2022-05 323 27083983  267.139.83 537.979,66 1.665,57
2022-06 328 26646988  262.769,88 529239,76 1.613,54
2022-07 1122 287.068,91 283.268,91 570.337,82 508,32
2022-08 1151 348.86509  345.065,09 693.930,18 602,89
2022-08 1162 380.10298  376.702,98 756.805,96 851,30
2022-10 1185 40137910  397.979.10 799.358,20 674,56
2022-11 1199 40233197 39893197 801 263,94 668,28
2022-12 1209 41815340  414.75340 832.906,80 688,92
Soma=> 354343725 3502.837,25 7.046.274,50

A considerar a contribuigdo média obtida em dezembro/2022 de R$ 688,92, e a ocorréncia de um
custo operacional medio mensal em 2022 da ordem de R$ 278.756,50 a PrevCom - BrC
necessitaria de possuir em sua carteira de Participantes, um minimo de 4.726 segurados para o seu
equilibrio financeiro operacional, Neste sentido, foi aprovado na LOA-2022 do Estado de Goias
subveng&o financeira destinada ao PGA da Fundago, que suprira as despesas para 2023

) Plano de Gestio Administrativa - PGA - foi criado pela Resolugdo CGPC n° 28/2009 e
requlamentada pela Instruggo SPC n° 34/2009 com o objetivo de registrar as atividades da gestao
administrativa das entidades fechadas de previdéncia complementar. Como ente contébil distinto,
possui regulamento préprio e patriménio independente.

Em 2021 foi realizado estudo técnico preliminar para verificagdo da viabilidade econdmica e
financeira da PrevCom - BrC. O referido estudo culminou na Nota Técnica n® 01/201 — PRES -
15845 (SEI n° 20211 5844000027) que concluiu pela inviabilidade de manter a estrutura da entidade

nos proximos anos sem envio de subvengéo financeira do patrocinador, segue trecho conclusivo da
nota:

“Portanto, concluimos pela impossibilidade de manter a estrutura da PREVCOM - BrC nos proximos
anos sem envio de subvengéo financeira dos patrocinadores, visto que em qualquer cenério
apresentado, seja até o mais otimista, néo conseguiriamos balancear e ajustar com nimeros reais as
despesas administrativas minimas do PGA, as taxas administrativas maximas a serem cobradas de

acordo com a legislagdo e o nimero de participantes ativos no processo, sejam os atuais e os
vindouros.”
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Fundagao de Previdéncia Complementar do Brasil Central - PrevCom - Brc
Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis em
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Dessa feita, foi criado por meio do Decreto estadual n° 9.752, de 30 de novembro de 2020 Grupo de
Trabalho Interinstitucional - GTI com a finalidade de desenvolver estudos técnicos relacionados ao
regime de previdéncia complementar do Estado de Goias, sobretudo com relagzo & substituicao da
entidade gestora do Plano de Beneficios Gois Seguro por meio de processo seletivo.

O referido grupo concluiu seu trabalho apresentando Relatério Final ao Excelentissimo Senhor
Govemnador do Estado de Goias, contendo, dentre outros documentos, minuta de edital para futuro
processo seletivo visando escolha de nova entidade.

Em decorréncia disso, foi publicado no Dirio Oficial do Estado de Goias em 23 de dezembro de
2021, paginas 01/02, o Decreto n® 10.011 de 22 de dezembro de 2021 o qual delegou a
competéncia ao titular da Secretaria de Estado da Economia para coordenaggo do processo seletivo

visando escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar e também criou a comissao do
processo seletivo para conduzir o referido processo.

Com relagao a constituicio da Comissao do Processo Seletivo, o Governador do Estado determinou
no artigo 4° do Decreto 10.011/2021 ampla participagdo com representantes de todos os Poderes e

dos 6rgéos autbnomos, acatando a recomendag@o da PGE no DESPACHO N° 1172/2021 - GAB
(SEI n°000023916483).

Seguindo os parametros objetivos do Edital, em 17/02/2023, a comissdo do processo seletivo
declarou como vencedora do certame a Fundagéo Eletros.

A Diretoria executiva da Fundag3o est4 aguardando a competente e necessaria aprovagio da

Previc, para implementar a transferéncia do plano para a Fundagéo Eletros, o que devera ocorrer
ainda em 2023.

2. Apresentagio das demonstragdes contabeis

As Demonstragdes Contabeis estdo sendo apresentadas em atendimento as disposices legais dos
orgaos reguladores e fiscalizadores das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
especificamente a Resolugdo CNPC 43, de 06/08/2021, Resolugéo Previc n® 18 de 22/1 2/2022, NBC TE 11,
aprovada pela Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC 1.272 de 22/01/2010,

que aprovou a ITG 2001, alterada pela Resolugdo CFC 1.329/11, de 18/03/2011, e as praticas
contabeis brasileiras.

A estrutura da planificagao contabil padréo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
- EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacio de
ativos e passivos, observadas as gestoes previdencial, administrativa e o fluxo dos investimentos,

proporciona informagdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagao em
Circulante e n&o Circulante.

A sistematica introduzida pelos 6rgéos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas,
a segregacao dos registros contabeis em gestao previdencial, gestdo administrativa, fluxo de
Investimentos e gestéo assistencial, segundo a natureza e a finalidade das transagdes.
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A Instruggo PREVIC 31, de 20/08/2020 em seu artigo 31, dispde sobre os procedimentos contébeis das
entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC, e da outras providéncias. Referido

diploma legal define a elaboragéo e publicagdo pelas EFPC dos demonstrativos contabeis abaixo
relacionados:

* Balanco Patrimonial Consolidado: Evidencia, quantitativa e qualitativamente, de forma resumida, a
posigao patrimonial e financeira da Entidade em uma determinada data:

* Demonstragéo Consolidada da Mutagdo do Patriménio Social (DMPS) — demonstra a composigo
dos elementos que provocaram as alteragdes ocorridas no patriménio social do conjunto de planos
de beneficios administrados pela Entidade;

* Demonstragéo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DMAL) - evidencia as
modificagbes sofridas pelo ativo liquido dos planos de beneficios no €Xercicio;

* Demonstragéo Consolidada do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - demonstra a atividade
administrativa da Entidade, evidenciando a alterago do fundo administrativo;

* Demonstragéo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios (DAL) - evidencia os componentes
patrimoniais de cada plano de beneficios;

* Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT) — Demonstra as provisdes

técnicas, que expressam a totalidade dos compromissos dos planos de beneficios previdéncias
administrados pela Entidade.

As Demonstragdes Contabeis da PrevCom - BRC foram apreciadas pela Diretoria Executiva em
Reunido realizada dia 15/02/2023, quando elas foram autorizadas que fossem submetidas &
aprovagao pelos Conselhos Fiscal e Deliberativo

3. Principais praticas contabeis

As principais préticas contabeis adotadas para a elaboragdo das demonstragdes contabeis estio
descritas a sequir:

a. Regime de competéncia

As contas de resultado de todos os planos sio apuradas e escrituradas pelo regime de
competéncia. As contribuicdes de autopatrocinados s&o registradas pelo regime de caixa, conforme
facultado pela Resolugdo CNPC n° 43 de 06/08/2021.

b. As Reservas Matematicas e Fundos da Gestio Previdencial.
Séo apurados com base em célculos atuariais, procedidas por atuario contratado pela Fundagéo, e

representam os compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios
concedidos e a conceder aos participantes e seus beneficiarios. Para o plano de contribuigao
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definida, as reservas mateméticas sdo constituidas pelo somatério das reservas individuais dos
participantes.

c. Estimativas Atuariais e Contibeis

As estimativas atuariais e contabeis s3o baseadas em fatores objetivos, com base no julgamento da
administragao para determinago dos valores adequados a serem registrados nas demonstragdes
contabeis. Os itens significativos sujeitos s referidas estimativas incluem as provisbes matematicas
calculadas atuarialmente por profissional interno contratado pela PrevCom - BrC, e eventuais
contingéncias judiciais e/ou extrajudiciais, as probabilidades de éxito ou formagdo de provisdo de
contingenciamento sao definidas por Assessoria Juridica interna.

d. Operagdes Administrativas

Em conformidade com a Resolugéo CNPC n° 43, de 06/08/2021, Instrugdo PREVIC n° 31, de 20 de

agosto de 2020, os registros das operagdes administrativas sio efetuados através do Plano de
Gestéo Administrativa — PGA.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PrevCom - BrC, e estd em
conformidade com a Resolugdo CGPC n° 29, de 31de agosto de 2009.

Conforme previsto no art. 2° da Lei Estadual n° 20.928, de 21 de dezembro de 2020, os aportes do

patrocinador para fins de custeio administrativo da Fundag&o foram realizados a titulo de subvengao
econdmica.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (previdencial, investimentos e diretas), deduzidas
das despesas da administragao previdencial e dos investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao fundo administrativo. O saldo do fundo administrativo &
registrado no balancete do plano de beneficio previdencial, ndo caracterizando obrigagdes ou
direitos aos Patrocinadores e Participantes do Plano. O critério para determinagdo do saldo do
fundo administrativo esta descrito na letra b da nota explicativa 10,

e. Realizavel

* Gestdo Previdencial - O realizavel previdencial & apurado em conformidade com o regime de
competéncia, representado pelos valores a receber e pelos direitos relativos &s contribuicdes de
Patrocinadores e Participantes, observandose o plano de custeio. As contribuicdes szo
reconhecidas pelo regime de competéncia, exceto os registros relativos as contribuicdes dos

autopatrocinados vinculados ao plano de contribuigso definida que sdo efetuados com base no
regime de caixa;
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* Gestéo Administrativa - o realizavel da gestdo administrativa € apurado em conformidade com o

regime de competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operagdes de
natureza administrativa;

* Investimentos — Em cumprimento & Resolugéo do CGPC n° 04, de 30 de janeiro de 2002, e da

Resolugdo CGPC n° 22, de 25 de setembro de 2006, os titulos e valores mobiliarios devem ser
classificados em duas categorias:

a. Titulos para negociagao adquiridos com o propdsito de serem frequentemente negociados sao
contabilizados pelo custo de aquisigdo, acrescido dos rendimentos auferidos e ajustados pelo

valor de mercado, com os ganhos e perdas nao realizadas reconhecidas nas mutagdes do ativo
liquido;

b. Titulos mantidos até o vencimento — So titulos e valores mobiliarios com vencimentos
superiores a 12 meses da data da aquisico, os quais a entidade mantém interesse e
capacidade financeira de manter até o vencimento, sendo classificados como de baixo risco por
agencia de risco do pais e que serdo avaliados pela taxa de rendimentos intrinseca dos titulos
ajustados pelo valor de perdas permanentes, quando aplicavel.

Os titulos e valores mobiliarios administrados pela PrevCom - BrC estdo compostos por cotas
de fundos de investimentos de renda fixa e estio registrados ao valor de cota na data do
Balango, calculada e informada pela Instituigdo financeira custodiante.

f. Permanente

* imobilizado

O Ativo Permanente da PrevCom — Bre, quando requeridos, sdo registrados pelo valor de custo e
depreciados pelo método linear de acordo com a vida Util de cada bem, estimada na data das

aquisigdes ou valor residual apds a aplicacéo dos percentuais de depreciagao (conforme a NBC TG
27 (R4)).

Exigivel operacional.

Séo registrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos

encargos correspondentes e variagdes incorridas, estando representados por compromissos a
pagar assumidos pela PrevCom - BrC.

g. Exigivel contingencial

As contingéncias s&o registradas de acordo com as determinagdes contidas no NBC TG n° 25 (R1)
de 21 de novembro de 2014, emitida pelo Comité de Pronunciamento Contabil. As contingéncias
ativas e passivas sdo avaliadas pela Administrago de forma individualizada, em conjunto com a
assessoria juridica. As contingéncias ativas somente sio reconhecidas quando a sua realizagdo &
considerada liquida e ceria, ja as passivas s3o provisionadas quando a probabilidade de perda é
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avaliada como provavel e se possa mensurar com razoavel seguranga. Em dezembro de 2021 e em
dezembro de 2022, a PrevCom - BrC n3o registrou contingéncias.

h. Patriménio social - provisées matematicas

As provisbes matematicas do plano de beneficios sdo determinadas em bases atuariais, calculadas
e sob responsabilidade de atuario interno. Sao constituidas para fazer face aos compromissos
relativos aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e seus beneficiarios.

Beneficios a conceder: registram o valor atual dos compromissos futuros da PrevCom - BrC em
relagao aos atuais participantes com base no valor atual desses beneficios e nas contribuigdes

normais e extraordinarias que os participantes e suas respectivas patrocinadoras recolherdo &
PrevCom BrC.

Os Beneficios a conceder estio assim compostos:

 Contribuigao definida: a totalidade dos saldos efetivamente acumulados nas contas

previdenciarias de participantes que ainda nao estio em gozo de beneficio de prestagéo
continuada.

i. Fundo administrativo

Constituido no Plano de Gestao Administrativa — PGA com a diferenga positiva apurada entre as
receitas auferidas e as despesas incorridas registradas neste Plano.

j. Aspectos Tributarios

A PrevCom - Brc, por ser classificada como entidade sem fins lucrativos, é isenta de impostos,
contribuicdes federais e municipais cabendo & mesma conforme disposicdes legais da legislagao

tributaria o recolhimento de PIS/COFINS pelo regime cumulativo, as aliquotas de 0,65% para o PIS
e 4% para a COFINS.

4. Disponivel
Registra as disponibilidades existentes em Caixa e Bancos.
& :

[DISPONIVEL
CEF /A
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5. Realizavel - Gestao previdencial (PGS)

Registra os valores a receber dos Patrocinadores e dos Participantes relativos as contribuicdes
mensais.

31/12/2022 31/12/2021
[ CESTAO PREVIDENGIAL - : |
Contribuicoes a receber - q
Contibuicoes a receber &=

6. Realizavel - Gestao administrativa (PGA)

Registra os valores a receber decorrentes de operacées da Gestao Administrativa

31/12/2022 31/12/2021
GESTAD ADMINTS TRATIVA 1285 | T 037
Conftribuicdes a receber g7 S0
Adiantamentos a empregados - =
Adiantamenios para servigos de erceiros] 10 o
Impostos e contribuicbes a recuperar = =
POSI udicialFis e ns (a) 1.7T689 98

(a) A partir do més de maio de 2019, as contribuigdes para o PIS e para a COFINS passaram a ser
recolhidas via deposito judicial em decorréncia da Fundagao impetrar mandado de seguranga contra a

RFB por entender que as Entidades de Previdéncia Completar ndo estio sujeitas ao recolhimento das
referidas contribuigdes.

a. Contribui¢des para custeio administrativo (taxa de carregamento) — Agrega valores a
receber relativas as contribuigdes para o custeio administrativo, devidos pelos Patrocinadores e
Participantes, previstos na avaliagdo atuarial. Foi definido no plano de custeio a taxa de

carregamento de 6,5% (seis virgulas cinco por cento), incidente sobre o valor da contribuigdo normal
mensal, parte participante e patrocinador.

b. Contribuigéo para custeio dos custos com investimentos (taxa de administragado) - Agrega
valores a receber relativos as contribuigdes para cobertura dos custos com investimentos, calculada

a razao de 1% incidente sobre os resultados das aplicagGes financeiras creditadas as reservas
matematicas constituidas mensalmente.

7. Investimentos

A composi¢&o dos investimentos se refere aos recursos administrativos aplicados financeiramente
em titulos de renda fixa. Considerando as disposigdes da Resolugdo CGPC n® 04/2002 e alteragdes
posteriores, a Fundagéo classificou toda a sua carteira de titulos e valores mobiliarios na categoria
Titulos para Negociag&o, como propdsito de serem negociados, independentemente do prazo com
relagdo a data de aquisico, os quais sdo avaliados mensalmente ao valor de mercado e seus
efeitos reconhecidos nas mutagées do ativo liquido.
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| [ 311272022 [3TA2202 |

Investimentos 22.322 | 13.010

Fundos de Investimentos PGS 19.348 | 10.63

Investimentos Imobiliarios PGS - 321 |

Terrenos - 32

Fundos de Investimentos PGA 2974 2.05

CAIXAFIBRASILIMABSTPRF LP 2974 2.051
8. Imobilizado

311202022 | | 3112/2021

Imobilizado
Imobilizado ¥

Em 20/12/2021 foi assinado pela senhora Secretaria de Estado da Economia Cristiane Alkmim Junqueira
Schmidt e pelo presidente da PrevCom - Brc “Francisco Jorgivam Machado Leitao" o Termo de Doago 001-

2021/2021, em que a PrevCom - Brc doou a totalidade de seus bens imobilizados ao Estado de Goiés, ato
devidamente autorizado pelo Conselho Deliberativo

9. Exigivel operacional

Os compromissos do Exigivel Operacional dos Planos de Gestao Administrativo (PGA), e do Plano
Previdenciario (PGS) administrado pela PrevCom - BrC, apresentaram os seguintes valores.
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| | [stmazoz2 | [ 3tr2i2021 |

EXIGIVEL OPERACIONAL 1.981 1.871
GESTAO PREVIDENCIAL 275 167
TAXA DE CARREGAMENTO A PAGAR AO PGA 97 30
TAXA DE ADMINISTRACAO A PAGAR AO PGA 15 8
DEVOLUCOES A PAGAR AO PGA 115 57

COBRRTURA DE RISCO ADICIONAL A
REPASSAR 48 72
FORNECEDORES 0 0
GESTAO ADMINISTRATIVA 1.706 1.383
FORNECEDORES 43 34
INSS A RECOLHER 14 13
FGTS ARECOLHER 6 5
13° SALARIO A PAGAR - -
REMUNERACAO A PAGAR 90 79
FERIAS A PAGAR 102 91
| IRRF A RECOLHER 30 25
PIS A RECOLHER (Nota 6) 154 127
COFINS A RECOLHER (Nota 6) 1.036 871
MINISTERIO DA FAZENDA - PESSOAL CEDIDO - -
CONTRIBUICOES A PAGAR AO PGS 17 8
ANTECIPACAO CONTRIBUIGOES ESTADO 19 19
ANTECIPACAO CONTRIBUICOES OUTROS 21 21

DESISTENCIAS A DEVOLVER AO

PATROCINADOR 174 90
INVESTIMENTOS 0 321
TERRENOS A REALIZAR 0 321

Investimentos - Terrenos a realizar - O Estado de Goias diante da necessidade de constituir
recursos disponiveis de depositos em garantia da regularidade de pagamento da contribuicdo
patronal devida pelo Poder Executivo & entidade de Previdéncia Complementar, promulgou em
24/04/2018, a Lei n° 20.052, em que diversos iméveis de propriedade do Estado de Goias, foram
transferidos a PrevCom - BrC. O objetivo do Estado de Goias com a doagdo dos imoveis foi a
possibilidade de fornecer & PrevCom - BrC, a capacidade de estabelecer deposito em moeda
corrente nacional, em seu Ativo Disponivel, de montante de recursos suficientes 3 garantia da
parcela patronal das contribuicdes previdenciarias contratadas pelos servidores Publicos Estaduais,
mediante hasta publica dos iméveis doados. Assim, diversos imoveis autorizados a serem alienados
pelo Estado de Goiés, constantes das Leis 17.909, de 27/12/2012, e de n° 19.874, de 30/10/2017,
foram autorizados a serem transferidos & PrevCom - BrC. A conta Investimentos — Terrenos agrega
os valores relativos aos imoveis escriturados a PrevCom - BrC. Ocorre que a Lei Estadual n° 20.850
de 16 de setembro de 2020 em seu art. 12 alterou a destinagao dos recursos decorrentes da venda
dos imoveis que antes da alteragao tinha o objetivo de deposito em garantia e agora, pela legislagao
vigente, visa quitar possiveis débitos decorrentes da extingéo da PrevCom - Brc, bem como para
quitagdo de eventual débito contraido com o érgao jurisdicionante.
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10. Patriménio social
a. Patriménio de cobertura do plano (PGS)

Compreende 0s recursos liquidos dos planos com finalidade exclusiva de cobrir os respectivos

beneficios previdenciarios. E o resultado da soma das provisbes matematicas e do equilibrio
técnico.

A rentabilidade liquida do plano de contribuigao definida (CD) & expressada pela variago positiva da
cota que é calculada considerando a movimentagéo de entradas e saidas de cotas do Patriménio do
Plano de Beneficios e a rentabilidade liquida obtida com os investimentos dos recursos.

b. Fundos

Fundo Administrativo

A IN MTPS/PREVIC N° 25, de 17/12/2015, introduziu nova redagdo ao Anexo B - Fungéo de
funcionamento das contas, da IN MPS/SPC de n° 34, DE 24 de setembro de 2009, que ja havia sido
alterada pela IN MPS/PREVIC n° 5, de 05/08/2011. Referida IN de 2009, estabelece normas
especificas para os procedimentos contabeis das entidades fechadas de previdéncia complementar,
define a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstragées contabeis, e da outras
providéncias. Referida IN estabelece que o saldo minimo do Fundo Administrativo deve
corresponder a, pelo menos, o valor do "Permanente”, e que o fundo administrativo constituido,

pode ser utilizado para a cobertura de resultados negativos do PGA. Neste cenario foi constituido o
Fundo Administrativo do PGA.

3112/2022 | | 3112/2021

Patriménio Socail 21,633 12177
Patriménio de Cobertura do Plano 19.074 10.467
Beneficios a Conceder 19.074 10.467

Fundos Constituidos 2.559 1.710
Fundos Administrativos 2.559 1.710

11. Critério de rateio das despesas administrativas

As despesas administrativas foram absorvidas pelo Plano de Gestao Previdencial, de acordo com

Planificacdo Contabil Padrdo para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
Resolug&o Previc n® 18 de 22/12/2022.

23




Fundagao de Previdéncia Complementar do Brasil Central - PrevCom - Brc
Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis em

31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em Reais mil)

12. Critério para constituigdo e reversio dos fundos previdencial

a. Fundos de Cotas

As contribuicdes destinadas ao custeio do Plano Goias Seguro (PGS) s&o transformadas em
cotas que compor&o fundos, na seguinte conformidade:

* Fundo Pessoal Aposentadoria: constituido pelas contribuigdes normais mensais, obrigatorias
e facultativas, dos Participantes Ativos, Participantes Afivos Optantes, Participantes Ativos
Anteriores, Participantes Ativos Facultativos e Autopatrocinados, que ficardo disponibilizadas em
contas individuais em nome de cada participante;

* Fundo Patrocinado Aposentadoria: constituido pelas contribuigdes normais mensais do

Patrocinador em favor dos Participantes Ativos e Participantes Ativos Optantes que ficaro
disponibilizadas em contas individuais em nome de cada participante;

* Fundo Administrativo: constituido pelas contribuicbes normais mensais obrigatérias dos
Participantes Ativos, Participantes Ativos Optantes, Participantes Ativos Anteriores, Participantes
Ativos Facultativos, Autopatrocinados, Optantes e dos Assistidos, e pelas contribuicdes normais
mensais do Patrocinador referentes aos Participantes Ativos e Participantes Ativos Optantes,

que ficaréo disponibilizadas em uma conta tnica destinada ao custeio da gestao administrativa
do Plano Goias Seguro - PGS;:

* Fundo Pessoal Portado: constituido dos valores portados de outros planos de beneficios de
previdéncia complementar em nome do participante, sendo subdividido em entidades abertas de
previdéncia complementar e entidades fechadas de previdéncia complementar;

* Fundo de Risco: Constituido: pelas contribuicdes normais mensais obrigatérias e opcionais,

devidas pelos Participantes Ativos, Participantes Ativos Optantes, Participantes Ativos
Anteriores, Participantes Ativos.

Facultativos, Autopatrocinados e Assistidos, e pelas contribuigdes normais mensais devidas pelo
patrocinador referentes aos Participantes Ativos e Participantes Ativos Optantes, quando for o
caso, fixadas no plano anual de custeio, que ficarso disponibilizadas em duas subcontas, a
Cobertura Bésica e o Aporte Adicional, destinadas a0 pagamento dos beneficios de risco:

* Fundo Pessoal Invalidez: Constituido dos valores dotados pela seguradora, relativos as
indenizagdes individualizadas decorrentes da cobertura basica de risco e do Aporte Adicional por

Invalidez, quando este for contratado pela PrevCom - BrC, por opgédo e em nome do
Participante;

* Fundo Pessoal Obito: constituido dos valores dotados pela seguradora relativos as
indenizagdes individualizadas decorrentes da cobertura basica de risco e do aporte adicional por

morte, quando este for contratado pela PrevCom - BrC, por opgao e em nome do participante ou
do assistido;
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* Fundo Pessoal de Longevidade: Constituido pelas contribuigdes normais mensais opcionais
fixadas no Plano Anual de Custeio, devidas pelos Participantes Ativos, Participantes Ativos
Optantes, Participantes Ativos Anteriores, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados e
Assistidos, que ficarao disponibilizadas na conta individual do participante;

* Fundo Patrocinado de Longevidade: Constituido pelas contribuigbes normais mensais do
Patrocinador em favor dos Participantes Ativos e Participantes Ativos Optantes, que ficardo
disponibilizadas na conta individual do participante;

* Fundo Coletivo: Constituido de transferéncias dos saldos remanescentes verificados em
Contas Individuais de Participantes Ativos, Participantes Ativos Optantes, Participantes Ativos
Anteriores, Participantes Ativos Facultativos, Autopatrocinados ou Optantes que se
desvincularam do Plano Goias Seguro, bem como dos saldos remanescentes de Assistidos
cujos beneficios vierem a se extinguir, e pela reversdo do fundo patrocinado aposentadoria
constituido em nome dos Participantes Ativos e Participantes Ativos Optantes, que se desligaram

do Plano Goias Seguro - PGS, resgatando as suas contribuicdes pessoais, de multas moratorias
e de outras receitas previstas no Regulamento:

* Fundo Coletivo de Oscilagdes dos Beneficios de Risco: Constituido por contribuigbes
especiais do patrocinador, dos participantes e dos assistidos, no caso da cobertura basica de
risco, ou por contribuigdes especiais dos participantes e assistidos optantes por beneficios de
risco - aporte adicional, e de outras receitas, sendo destinadas a cobrir eventuais oscilagdes nos
Custos dos beneficios de risco, quando recomendadas e justificadas por parecer atuarial e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da PrevCom - BrC.

13. Hipéteses e métodos atuariais

A PrevCom - BrC ainda no arrecada receitas suficientes ao seu equilibrio operacional. Assim, fica
prejudicada a constituicdo de Fundos para garantias de eventuais desequilibrios. Nesse cenario, o
fundo constituido pela PrevCom - BrC visou atender exclusivamente aos limites impostos pela
normativas legais vigentes. As principais hipoteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragao
do Patriménio Social foram a Tabua de Mortalidade

Geral AT-2000, Tabua de Mortalidade de Invélidos RGPS segmentada por sexo, e o valor de
suficiéncia de no minimo corresponder ao valor do Ativo Permanente.

FRANTRERRE AR A A,
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PREVCOM-BrC

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO BRASIL CENTRAL

1. Base Cadastral

Um dos principais componentes da avaliacdo atuarial é a base cadastral, que contempla todas as informag¢des dos
participantes. Como esses dados influenciam diretamente no resultado do estudo, ¢ indispensavel que ele esteja
sempre atualizado e completo. Assim, a Tabela 1 descreve algumas estatisticas descritivas da massa analisada
segregada por sexo, enquanto a Tabela 2 apresenta uma relagdo dos participantes por tipo de segurado.

Tabela 1: Estatisticas Descritivas dos participantes patrocinados

;. o Participante Patrocinado
Estatisticas Descritivas por Sexo

Feminino Masculino Total
N° de participantes 359 827 1186
Salario médio de participagdo R$ 4.675,28 | R$4.341,80 | R$4.441,42
Contribui¢do média R$ 397,40 R$ 369,05 R$ 377,52
Idade média 35,33 36,81 36,37
Tempo médio no plano 3,50 3,97 3,83
Tempo médio de servigo ptblico 4,33 4,35 4,34

Fonte: Elaboracao propria com dados fornecidos pela PREVCOM-BrC.

Tabela 2: Quantitativo de outros tipos de segurados
Situacio Qtd.

Participante Individual 23
Cancelado aguardando instituto 44
Cancelado adesdo automatica 69

Fonte: Elaboracao propria com dados fornecidos pela PREVCOM-BrC.

2. Provisoes Matematicas

Em relacdo aos beneficios do Plano Goias Seguro, todos estdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida.
Isso significa que, durante o periodo contributivo, os recursos sdo mantidos em contas individuais dos participantes,
chamadas de Reserva Acumulada do Participante, para que, no periodo de usufruto, os beneficios sejam pagos com os
recursos acumulados na Reserva Acumulada do Participante.

E averigado que o total de reservas na data focal deste estudo é de R$ 19.073.738,92, o que representa um
crescimento em relagdo ao detectado no primeiro semestre de 2022, de R$ 5.444.620,01. A Tabela 3 mostra a
evolugdo das provisdes matematicas entre os periodos.

Fundacado de Previdéncia Complementar do Estado de Goiads - PREVCOM-BrC
Avenida Vereador José Monteiro, n? 2.233, St. Nova Vila, Goiania - GO,
74653-900



PREVCOM-BrC

FUNDAGCAQ DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO BRASIL CENTRAL . .
Tabela 3: Evolugao das provisdes matematicas

Descriciao 2020 30/06/2021 30/06/2022 31/12/2022
Beneficios concedidos - - - -
Beneficios a conceder 6.335.989,24 | 8.440.940,11 |13.629.118,91|19.073.738,92
Contribuigado Definida 6.335.989,24 | 8.440.940,11 |13.629.118,91|19.073.738,92

Saldo de contas- Parcela Patrocinador | 3.149.173,30 | 4.210.333,20 | 6.784.606,02 | 9.448.871,65
Saldo de contas- Parcela Participante | 3.186.815,94 | 4.230.606,91 | 6.844.512,89 | 9.624.867,27

Total das Reservas 6.335.989,24 | 8.440.940,11 |13.629.118,91 | 19.073.738,92
Fonte: Balancetes contabeis - PREVCOM-BrC

3. Patrimonio de Cobertura do Plano e Resultado do Exercicio

A composi¢do do patriménio de cobertura do plano, em 31 de dezembro de 2022, representada na Tabela 4,
corresponde ao conjunto de recursos previdenciarios necessarios a cobertura dos compromissos com beneficios do
plano.

Tabela 4: Patrimonio de Cobertura do Plano em 31/12/2022

Conta Valor (RS)

Ativo Total do Plano 21.917.151,28
(-) Exigivel Operacional 284.270,98
(-) Patriménio Social 21.632.880,30
(-) Fundo Administrativo 2.559.141,38
(-) Patrimonio de Cobertura do Plano | 19.073.738,92

Fonte: Balango contabil —- PREVCOM-BrC

Em razdo de o tipo de plano de beneficio ser por Contribui¢do Definida sem caracteristicas de Beneficio Definido, o
resultado atuarial do plano é nulo. Assim, o Plano Goids Seguro se encontra equilibrado atuarialmente, pois as
Provisdes Matematicas estdo asseguradas pelo Patrimonio de Cobertura do Plano.

4. Consideracoes Finais

Conforme ja exposto, o Plano Goids Seguro se encontra atuarialmente equilibrado, com suas obrigacdes
previdenciarias integralmente cobertas pelo ativo do plano, em conformidade com a legislagdo especifica e com os
principios financeiros ¢ atuariais comumente aceitos.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente
PATRICIA RIBEIRO SILVA GOMES JULIANA SALGADO QUINTANS
g ub Data: 28/02/2023 11:57:36-0300 g ub Data: 28/02/2023 11:38:05-0300
Verifique em https://verificador.iti.br Verifique em https://verificador.iti.br
Patricia Ribeiro Silva Gomes Juliana Salgado Quintans
Assessora de Atuaria Atuario - MIBA 3.012
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QUADRO COMPARATIVO - DE / PARA

REGULAMENTO DE PESSOAL DA PREVCOM-BrC

DE:

Regulamento de Pessoal APROVADO pelo
Conselho Deliberativo por meio da Resolugdo CD n.°
01/2022 na 642 Reunido Ordinéria de 20/04/22.

PARA:

Regulamento de Pessoal PROPOSTO para fins de
aprovacdo do Conselho Deliberativo na 752 Reunido
Ordinéria.

JUSTIFICATIVAS

TiTULO II

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR

l. Conselho Deliberativo
I1. Conselho Fiscal

H—Diretoria-Executiva
V. Diretoria de Administracio
V. Diretoria de Seguridade
VI. Diretoria de Investimentos
VII. Assessoria de Comunicagao
VIII. Assessoria Juridica
IX. Assessoria de Auditoria Interna e
Governancga
X. Nucleo de Planejamento e Tecnologia da
Informacéo
XI. Nucleo de Administragao

I.  Nucleo de Cadastro, Arrecadacao e Beneficios
II.  Nucleo de Contabilidade

. Conselho Deliberativo
I1. Conselho Fiscal
1. Presidéncia
V. Diretoria de Administracéo
V. Diretoria de Seguridade

V1. Diretoria de Investimentos
VII. Assessoria de Comunicacdo
VIII. Assessoria Juridica

IX. Assessoria de Auditoria Interna e Governanga
X. Nucleo de Planejamento e Tecnologia da

Informacéo
XI. Nucleo de Administracéo e Financas
XiII. Nucleo de Cadastro, Arrecadacéo e
Beneficios
XIll. Nucleo de Contabilidade

Sobre o lll: Trata-se apenas de correcdo de
nomenclatura da unidade.

Sobre os itens XI.1 e XI.2:

A proposta traz uma estrutura organizacional mais
enxuta. Pretende-se  extinguir as unidades
“Supervisao Financeira” e “Assessoria
Administrativa”, que encontram-se vagas. E em
virtude da transferéncia de gestdo, entende-se que,
no momento, € inviavel realizar novas contratagfes de
pessoal.

Sobre o item XlI: Trata-se de alteracdo de
nomenclatura do Nucleo, tendo em vista que na
proposta, esta unidade assumir4d as fun¢bes da
unidade de “Superviséo Financeira”.

OBS: Considerando o quantitativo reduzido de
pessoal, serdo sugeridas a distribuicdo de
algumas atribuicbes a fim de n&o sobrecarregar
nenhuma éarea e, especialmente, ndo comprometer
nenhuma atividade realizada pela Fundacéo.
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QUADRO COMPARATIVO - DE / PARA

TITULO 1Nl

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

SECAO II

DA COMPOSICAO E ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7°(...)

Art. 70 (...)

§ 3° O Diretor de Administracdo além das suas
atribuicbes desempenhard funcédo equivalente ao de
Vice-Presidente, nos termos do Estatuto Social.

A proposta de inser¢éo do 8§3° visa sanar omisséo do
Regulamento de Pessoal quanto a substituicdo do
Diretor-Presidente nos casos de impedimento.

TITULO IV

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL COMPLEMENTAR

Art. 8° A PREVCOM-BrC tera 4—{guatre} unidades
vinculadas ao Diretor-Presidente, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, obedecendo a seguinte
composicao:

| — ASSESSORIA JURIDICA,

Il — ASSESSORIA DE COMUNICACAO;

[l — ASSESSORIA DE AUDITORIA INTERNA E
GOVERNANCA.

Art. 8° A PREVCOM-BrC ter4d 3 (trés) unidades
vinculadas ao Diretor-Presidente, aprovadas pelo
Conselho Deliberativo, obedecendo a seguinte
composicao:

| — ASSESSORIA JURIDICA,;

Il — ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO;

Il — ASSESSORIA DE AUDITORIA INTERNA E
GOVERNANCA.

A alterac@o de 4 para 3 unidades vinculadas ao
Diretor-Presidente visa apenas corrigir erro
material no Regulamento de Pessoal vigente.
Atualmente sdo 3 unidades vinculadas ao titular da
Fundacéo e ndo 4 como registrado no documento.

Art. 8°
Il - ASSESSORIA DE COMUNICACAO
b) Atribui¢cdes da area:

1. Atribuicdes gerais: ...;

2. Comunicacéo Interna: ...;

3. Comunicacéo com participantes e
patrocinadores dos planos de beneficios: ...;

4. Outras atribui¢cdes: formular, integrar e coordenar
a politica de comunicacdo; gerenciar o e-mail
institucional e adotar providéncias cabiveis;

Art. 8°
Il - ASSESSORIA DE COMUNICACAO
b) Atribui¢cdes da area:

1. Atribuicdes gerais: ...;

2. Comunicacéo Interna: ...;

3. Comunicacéo com participantes e
patrocinadores dos planos de beneficios: ...;

4. Outras atribuicdes: formular, integrar e
coordenar a politica de comunica¢éo; gerenciar
o e-mail institucional e adotar providéncias

Sobre o item 4: A proposta é excluir a atribuicdo da
Assessora de Comunicagdo de “substituir a (o)
Secretaria (0) Executiva (0) em suas faltas e
impedimentos”, uma vez que o cargo de Secretaria
Executiva foi extinto desde a aprovagdo do atual
Regulamento de Pessoal.
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organizar solenidades, eventos e reunides;
relacionar com instituicbes financeiras
patrocinadoras de eventos e materiais; manter
atualizadas as redes sociais; elaborar e enviar
documentos oficiais destinados a varios 6rgéos e
patrocinadores, quando relacionados a
comunicacao e convites para eventos; gerenciar as
demandas realizadas pela Ouvidoria, juntamente
com o Nucleo de Planejamento e Tecnologia da
Informacdo; substituir—a—{o)—Secretaria—(o)

. s . . :
responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que
envolvam os servigos de comunicacao;

5. Gerenciamento da unidade...

Continuagéo — Assessoria de Comunicagao

cabiveis; organizar solenidades, eventos e
reunides; relacionar  com instituices
financeiras patrocinadoras de eventos e
materiais; manter atualizadas as redes sociais;
elaborar e enviar documentos oficiais
destinados a varios 6rgdos e patrocinadores,
guando relacionados a comunicacao e convites
para eventos;, gerenciar as demandas
realizadas pela Ouvidoria, juntamente com o
Nicleo de Planejamento e Tecnologia da
Informacéo; responsabilizar-se pela gestdo dos
contratos que envolvam os servicos de
comunicacao;

Rotinas de recepcéo: ...;

Rotinas da Diretoria Executiva: ...;

Rotinas dos Conselhos Deliberativos e
Fiscal;

Rotinas Administrativas: organizar a
disposicéo de veiculos para viagens e eventos,
assim como controlar a atividade dos
motoristas;

Gerenciamento da unidade: ...

Sobre os itens 5 a 8:

Tratam-se das atribuicBes da unidade “Supervisao
Administrativa”, que ser4 extinta.

Como mencionado anteriormente, foi proposto a
extincdo do cargo de Assessoria Administrativa, uma
vez que, atualmente, esta vago. No entanto, como as
atribuicbes do cargo envolvem rotinas dos Conselhos
e da Diretoria Executiva, a sugestao é direcionar as
funcbes (descritas entre os itens 5 e 8) para a
Assessora de Comunica¢do, uma vez que ja vem
desempenhando as fungbes desde a vacancia do
cargo e até mesmo quando as atividades eram
realizadas pela extinta Secretaria Executiva.
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Art. 9°. A PREVCOM-BrC tera—5-{cince} unidades
técnicas, vinculadas as Diretorias da Entidade, com as
seguintes atribuigdes:

|- NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA
INFORMAGCADO, vinculado a Diretoria de Administragao;

Il - NUCLEO DE ADMINISTRAGCAO, vinculado a
Diretoria de Administracéo;

Il - NUCLEO DE CONTABILIDADE, vinculado a
Diretoria de Administracéo;

v - NQCLEO DE CADASTRO, ARRECADACAO E
BENEFICIOS, vinculado a Diretoria de Seguridade.

Art. 9°. A PREVCOM-BrC tera 4 (quatro) unidades
técnicas, vinculadas as Diretorias da Entidade, com as
seguintes atribuicdes:

|- NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO, vinculado a Diretoria de Administragdo;

Il - NUCLEO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS,
vinculado a Diretoria de Administracao;

I — NUCLEO DE CONTABILIDADE, vinculado a
Diretoria de Administracéo;

v - NL}CLEO DE CADASTRO, ARRECADACAO E
BENEFICIOS, vinculado a Diretoria de Seguridade.

A alteracdo de 5 para 4 unidades técnicas
vinculadas as Diretorias da Entidade visa apenas
corrigir erro material do Regulamento de Pessoal
vigente.

Nesta proposta também sera alterada a nomenclatura
do Nucleo de Administracdo, que passa a ser
Nucleo de Administracdo e Financas, uma vez que
assumird as atribuicbes da Supervisdo Financeira,
gue sera extinta.

Art. 9°

| - NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

b) Atribuicdes da &rea:

Planejamento e capacitagéo:
Tecnologia da Informacéo: ...;
Atribuicbes Gerais: ...;

Gerenciamento da unidade: ...;

PR

Art. 9°

| - NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

b) Atribui¢cdes da area:
Planejamento e capacitagéo:

1.
2. Tecnologia da Informacéo: ...;
3. AtribuicBes Gerais: ...;

4. Contratos: responsabilizar-se pela gestdo dos
contratos que envolvam aluguel, servicos
administrativos, recursos humanos e outros
servigos referentes a area de atuacgéo;

5. Gerenciamento da unidade: ....

Sobre o item 4 (novo Regulamento):

Atualmente o Nucleo de Administragcéo é responsavel
pelos contratos firmados pela Fundagéo, no entanto,
como a unidade também é responsavel pelas
licitacbes, a proposta é separar de unidades as
atribuicbes relacionadas a “Contratos” e “Licitacdes”.

A proposta é que o Nucleo de Planejamento e Tl fique
responsavel pelos “Contratos”, enquanto as
“Licitagdes” permanecem no Nucleo de
Administracao.
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Art. 9°
I = NUCLEO DE ADMINISTRACAO, vinculado a
Diretoria de Administracao

b) Atribuicdes da area:

1. Contratacdes:

2.

coordenar e executar 0s
procedimentos licitatérios e outras contratacoes;
orientar a elaboracdo dos termos de referéncia das
areas finalisticas; elaborar os termos de referéncia
da area administrativa; respensabilizar-se—pela
gestao—dos—contratos—que—envolvam—aluguel;
. - " I
outros-servicosreferentes-a-sua-drea-de-atuacao;

Ativo permanente: ...;

4. Controle de material de limpeza e expediente:...;

5.

Gerenciamento da unidade: ...;

Art. 9°
Il — NUCLEO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,
vinculado a Diretoria de Administracao

b) Atribuicdes da area:

1.

ContratagGes: coordenar e executar 0s
procedimentos licitatérios e outras contratacdes;
orientar a elaborag&o dos termos de referéncia das
areas finalisticas; elaborar os termos de referéncia
da &rea administrativa,

Ativo permanente: ...;

Controle de material de limpeza e expediente:...;

Assessoramento: assessorar a Diretoria de
Administracdo em relagdo as atividades dos
servidores do setor contabil e de tesouraria na
execugcdo orcamentaria e de movimentacdo
financeira; auxiliar o Diretor de Investimentos na
elaboracéo e gestéo da Politica de Investimentos e
aplicacéo de recursos da PREVCOM-BrC;
Financas: gerir e administrar o fluxo de caixa;
executar a movimentacdo bancéria (pagamentos,
resgates, aplicacbes); acompanhar as
transferéncias dos valores devidos ao Programa de
Gestdo Administrativa; pagar fornecedores;
responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que
envolvam os servi¢os da area financeira;

Controle fiscal: operacionalizar o controle fiscal e
acessorio previdenciario e tributario, em conjunto
com o Nucleo de Contabilidade;
Investimentos: operacionalizar
resgates;

Gestdo financeira dos planos de beneficios:
realizar apropriacdo dos recursos referentes as
taxas/ contribuicbes destinadas ao custeio da
Fundacdo; proceder ajustes nas reservas dos
participantes e no Plano de Gestdo Administrativa
- PGA;

Gerenciamento da unidade: ...

aplicacbes e

Sobre o item 1:

As atribuicdes do item “Contratagdes” foram
divididas com o Nucleo de Planejamento de
Tecnologia da Informagdo no intuito de separar
“Contratos” de “Licitagdes”. A proposta visa também
evitar que o Nicleo de Administracdo fique
sobrecarregado, uma vez que assumird as fungdes da
Supervisdo Financeira, que sera extinta. Lembrando
gue atualmente a Supervisado Financeira esta vaga.

Sobre o item 3 - Gestao de Pessoas:

A proposta é direcionar a atribuicdo “Gestao de
Pessoas” para o Nucleo de Cadastro, Arrecadacéo e
Beneficios, vinculado a Diretoria de Seguridade, em
virtude do quantitativo reduzido de servidores da
Prevcom-BrC e também pela ampla experiéncia da
coordenadora do referido Nucleo na area de pessoal.
A transferéncia mitigara as atribuicdes do Nucleo de
Administracdo, que assumira as fungbes da
Supervisdo Financeira.

Sobre os itens 5 a 8:

Tratam-se das atribuices da unidade de Superviséo
Financeira, que sera extinta.
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Art. 9°

v - NL'}CLEO DE CADASTRO, ARRECADACAO E
BENEFICIOS, vinculado a Diretoria de Seguridade

b) Atribuicdes da area:

1. Cadastro: ...;
2. Arrecadacdo e concessao de beneficios: ...;
3. Gestao dos planos de beneficios;

4. Atendimento e capacitacao: definir e manter,
juntamente com a empresa seguradora
contratada, as rotinas de agendamento e
atendimento institucional aos participantes
atuais e potenciais (presencial, telefénico, e-
mail, call center); elaborar e executar,
juntamente com a area de Auditeria-de-Controle
Interne—e-Governanca—Corporativa; Programa
de Capacitacdo Financeira e Previdenciaria
destinado a  dirigentes, empregados,
patrocinadores, instituidores, participantes e
assistidos;

5. Gerenciamento da unidade: ...

Art. 9°

v - NQCLEO DE CADASTRO, ARRECADACAO E
BENEFICIOS, vinculado a Diretoria de Seguridade

b) Atribui¢cdes da area:

1. Cadastro: ...;
2. Arrecadacdo e concessao de beneficios: ...;
3. Gestao dos planos de beneficios: ...;

4. Atendimento e capacitagcéo: definir e manter,
juntamente com a empresa seguradora
contratada, as rotinas de agendamento e
atendimento institucional aos participantes
atuais e potenciais (presencial, telefénico, e-
mail, call center); elaborar e executar,
juntamente com a area de Assessoria de
Auditoria Interna e Governanca, Programa
de Capacitacdo Financeira e Previdenciaria
destinado a  dirigentes, empregados,
patrocinadores, instituidores, participantes e
assistidos;

5. Gestdo de Pessoas: contratar funcionarios;
gerenciar o controle de frequéncia dos
servidores; organizar de manter dossiés dos

servidores da PREVCOMBIC; elaborar e
executar o cronograma anual de férias
institucional; elaborar o Plano Anual de

Capacitacdo dos Servidores da PREVCOM-
BrC a partir do levantamento de necessidades
de treinamento; elaborar Levantamento de
Necessidades de Treinamento — LNT; realizar
a gestdo dos terceirizados da area de servigos
gerais; implantar e coordenar a avaliacdo de
desempenho dos servidores;

6. Gerenciamento da unidade: ...

Sobre o item 4: Trata-se apenas de corre¢do material
acerca do nome da unidade.

Sobre o item 5: Como explicado anteriormente, a
proposta visa direcionar a atribuicdo de “Gestao de
Pessoas” para este Nucleo em virtude do quantitativo
reduzido de servidores da Prevcom-BrC, e também,
pela ampla experiéncia da coordenadora da unidade
na area de pessoal. A transferéncia mitigara as
atribuicbes do Nucleo de Administracdo, que
assumird as funcgdes da Supervisdo Financeira.
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PREVCOM-BrC

O melhor plans para o seu future

ESTADO DE GOIAS
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL
ASSESSORIA JURIDICA

Referéncia: Processo n? 202315844000055
Interessado: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL - PREVCOM-BRC
Assunto: Proposta de Regulamento de Pessoal

DESPACHO N9 2/2023/PREVCOM-BRC/ASJUR-17359

1 Trata-se de solicitacdo formulada por intermédio do DESPACHO N¢ 22/2023/PREVCOM-
BRC/PRES-15845 (45554363) para que esta assessoria certifique a legalidade da proposta de alteragdo do
Regulamento de Pessoal v2 (45811235) com base na Planilha Comparativa v2 (45811421).

2 A primeira alteracdo refere-se ao TITULO Il DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E
COMPLEMENTAR do art. 32 do Regulamento de Pessoal. Onde se |é: "Il - Diretoria Executiva", leia-se
"Presidéncia". A referida proposta é adequada, uma vez que o termo Diretoria Executiva ndo esta em
conformidade com a proposta de discriminar as unidades da Fundacdo. De acordo com o art. 30 do
Estatuto Social Diretoria-Executiva significa "6rgdo colegiado" sendo composto por membros
denominados diretor-presidente, diretor de administragdo, diretor de seguridade e diretor de
investimentos.

3 O que se propde nesse ponto do Regulamento de Pessoal é diferenciar cada unidade
basica que compde o colegiado "Diretoria Executiva". Assim, no que se refere ao item lll a ser alterado o
termo "Presidéncia" é pertinente, pois nessa unidade quem responde é o Diretor-Presidente. Inclusive,
na unidade SEIl o termo utilizado é "Presidéncia".

4 Ainda no art. 32 propbe-se a extingdo do item "XI.1 Supervisdo Financeira" e "XI.2
Assessoria Administrativa". Justificou-se tal alteracdo em razdo de tais unidades se encontrarem vagas e
diante do processo de substituicdo da Prevcom-BrC ndo estaria no planejamento estratégico da entidade
novas contratacoes. A referida decisdo é de ordem discriciondria da Diretoria envolvendo a governanca
da entidade, ndo havendo qualquer ébice juridico.

5 A proposta engloba a insercdo de um §39 ao art. 72 do regulamento visando sanar
omissdo no que se refere a substituicdo do Diretor-Presidente nos casos de impedimentos e auséncias.
Referida sugestao encontra respaldo no art. 33 do Estatuto Social.

6 Proximas alteragGes propostas envolvem correcdo de erro material e ajuste nas atribuicées
das unidades complementares em razao da extin¢do das unidades acima referidas e do reduzido quadro
de pessoal para, segundo justificativa, "ndo sobrecarregar nenhuma area" e "ndo comprometer nenhuma
atividade realizada pela fundagado".

7 Nesse contexto, correta a correcdo feita no art. 82, caput, da proposta prevendo 3 (trés)
unidades vinculadas ao Diretor-Presidente e ndo 4 (quatro). Contudo, visando uma padronizacdo e maior
clareza do Regulamento de Pessoal, sugerimos que no presente art. 82, caput, onde se lé: "Diretor-
Presidente", leia-se: "Presidéncia”, estando de acordo com a alteracdo sugerida referente ao inciso Ill do
art. 32,

8 Em se tratando de estruturacdo organizacional, as unidades complementares sao ligadas a
unidade basica e ndo ao ocupante da mesma. Dessa forma, as 3 unidades complementares mencionadas
nos incisos do art. 82 devem estar ligadas a unida basica "Presidéncia", nos termos da propositura, e ndo
ao ocupante da unidade Diretor-Presidente.
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9 Assim, é necessdrio revisar a minuta da proposta para que essa padronizacdo esteja
presente no documento.

10 Com relacdo a alteracdo do item 4 da alinea "b" do inciso Il do art. 82 excluindo a
atribuicdo da Assessoria de Comunicacdo de substituir a Secretdria Executiva em suas faltas e
impedimentos, é recomenddvel que se proceda tal alteracdo, uma vez que o cargo de Secretaria
Executiva fora extinto.

11 Ainda sobre as atribuicdes da Assessoria de Comunicacgdo, o item 5 foi renumerado para o
item 9 em razao da inser¢do de novas atribuicdes numerados em itens do 5 ao 8. Essas novas atribuicdes
foram inseridas devido a extincdo da unidade "Supervisdo Administrativa", ademais, tais insercées sao
necessarias, conforme proposta, diante da decisdo estratégica de ndo haver novas contrata¢des tendo
em vista a substituicao da Fundacao.

12 Sob o prisma juridico o ideal é que ndo ocorresse tal aglutinacdo por serem atribuicdes a
serem melhores desempenhadas em unidade especifica para tanto, contudo nesse momento de
transicao da entidade para o encerramento de suas atividades e a necessidade de continuar os trabalhos
e diante dos principios norteadores da administracdo publica, em especial, os da eficiéncia e da
economicidade, nos termos do art. 21 da Lei 19.179/2015 tal medida se impde e, nesse sentido, a
proposta guarda coeréncia com os acontecimento faticos.

13 A proposta de alteragao do art. 992, caput, trata-se apenas de corregao de erro material ndo
necessitando maiores consideracdes e a alteracdo da nomenclatura do inciso Il do art. 92 onde se Ié:
"NUCLEO DE ADMINISTRACAQ", leia-se "NUCLEO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS" coaduna com o
afirmado na justificativa de que tal unidade assumira as atribuicdes da unidade de Supervisao Financeira.
Ou seja, é natural a alteracdo da denominacdo da unidade uma vez que ela absorverd as atribuicées
relacionadas com o financeiro.

14 E acertada a proposta de alteragido do item 4 da alinea "b" do inciso | do art. 92 inserindo
as atribuicdes de gestdo dos contratos ao NUCLEO DE PLANEJMANETO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
promovendo a segregacdo de funcgdes de "licitagdes" e "contratos" que, do contrdrio, estariam
cumulados com o novel "Nucleo de Administracao e Financas" o que ndo é recomendavel. Se ainda que
em transicdo para o encerramento da fundagdo for possivel promover essa segregacdo assim deve
ocorrer, sobretudo para atender o compliance no sentido de ndo sobrepor funcbes que podem ser
conflitantes, ainda mais envolvendo licitacdo, contratos e pagamentos.

15 A alteracdo do item 1 da alinea b do inciso Il do art. 92 suprimindo a atribuicdo de gestdo
de contratos do "NUCLEO DE ADMINISTRACAQO" é consequéncia da alteracdo comentada no item 14
acima.

16 Sobre a proposta de exclusdo da atribuicdo de "Gestdo de Pessoas" do NUCLEO DE
ADMINISTRACAO presente no item 3 da alinea b do inciso Il do art. 92, foi justificado pela adequacio das
novas atribuicdes assumidas por essa unidade advindas da extinta unidade de "Supervisdao Financeira",
culminando nos novos itens 5 a 8 e renumeracdo da referida alinea mencionados na proposta. Trata-se
de altera¢do advinda da discricionariedade da Diretoria sem dbices juridicos.

17 Por fim, hd corregao de erro material no que concerne a nomenclatura de nome de
unidade, previsto no item 4 da alinea "b" do inciso IV do art. 92 da proposta e acréscimos de atribuicoes
ao NUCLEO DE CADASTRO, ARRECADACAO E BENEFICIOS como readequagdo das competéncias tendo em
vista a reducdo do quadro de pessoal, conforme proposta no item 5 da alinea "b" do inciso IV do art. 92.

18 Diante do exposto, retornem-se os autos a Presidéncia para conhecimento e
encaminhamento.

GOIANIA, 16 de margo de 2023.

RAFAEL CUNHA FERNANDES
Assessor Juridico
OAB n? 25.944
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assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CUNHA FERNANDES, Assessor (a), em
17/03/2023, as 10:08, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

M A autenticidade do documento pode ser conferida no site
Fa-. http:/sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

4y acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o cédigo verificador
e 45779526 ¢ o codigo CRC 9F727B48.

ASSESSORIA JURIDICA
AVENIDA VEREADOR JOSE MONTEIRO 2233, SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - Bairro NOVA

VILA - GOIANIA - GO - CEP 74653-900 - (62)3269-2205.

Referéncia: Processo n? 202315844000055 SEI 45779526
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Secretaria de i
Estado da *
Economia k

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA
PROCURADORIA SETORIAL

Processo: 202315844000034
Nome: @nome_interessado_maiusculas@
Assunto: Consulta
PARECER JURIDICO ECONOMIA/PROCSET-10868 N2 45/2023
PARECER CONSULTA N° 45 /2023 — PROCSET/ECONOMIA

EMENTA: ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO. CONSULTA. REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. FUNDAGAO DE  PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL - PREVCOM-BrC. LEI N9
19.179/2015. ESTATUTO SOCIAL APROVADO PELO DECRETO no
8.709/2016, MODIFICADO PELO DECRETO n? 8.974/2017. NATUREZA
PUBLICA E PERSONALIDADE DE DIREITO PRIVADO. CONSELHO
DELIBERATIVO. ORGAO MAXIMO E SUPERIOR DE DIREGAO DA ENTIDADE.
COMPETENCIA PARA DELIBERAR SOBRE REMUNERAGAO, SALARIO E
VATAGENS DE QUALQUER NATUREZA NO AMBITO DA ENTIDADE. VERBA
INDENIZATORIA INSTITUIDA PELO ART. 22, INCISOS | E I, DA LEI Ne
21.761/2022. PAGAMENTO. POSSIBILIDADE JURIDICA, COM RESSALVA.
OPINATIVO. SUBMISSAO DA MATERIA PARA APRECIAGAO SUPERIOR.

1. DOS FATOS

1.1. Trata-se de consulta formulada pelo Diretor-Presidente da Fundag¢do de Previdéncia
Complementar do Estado de Goias - PREVCOM-BrC, via Despacho n2 14/2023/PREVCOM-BRC/PRES
(45094887), questionando acerca da “autonomia” do Conselho Deliberativo da PREVCOM-BrC para decidir
sobre remuneragdo e vantagens de qualquer natureza aplicaveis no ambito da entidade.

1.2. Colhe-se da instrucdo processual que a Lei estadual n? 21.761, de 29 de dezembro de 2022,
alterada pela Lei n2 21.788, de 19 de janeiro de 2023, em seu art. 29, incisos | e Il, estabelece critérios para
pagamento de verba indenizatéria para servidores ocupantes de cargos em comissdo que nao sejam
titulares de cargo de provimento efetivo e servidores efetivos ocupantes de cargos em comissado (§ 42 do at.
29).

1.3. Em atencdo ao Despacho n2 12/2023/PREVCOM-BrC/PRES (000037812873), a presidéncia da
entidade solicitou a elaboragdo de Nota Técnica sobre “a aplicabilidade da Lei n® 21.761/2022 e suas
alteragées a Prevcom-BrC”,

1.4. A Assessoria Juridica da PREVCOM-BrC emitiu, entdo, a Nota Técnica n? 1/2023 - PREVCOM-
BRC/ASJUR (000038020974) e, com base nos argumentos ali apresentados, concluiu que “o determinado
pelo art. 22 e seus incisos | e Il da Lei Estadual n® 21.761/2022 é aplicdvel & PREVCOM-BrC, devendo o
Conselho Deliberativo deliberar sobre a aplicacGo da indigitada verba indenizatoria, inclusive levando em
consideragdo o orcamento anual de despesas administrativas da entidade.”
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1.5. Pelo Despacho n? 14/2023/PREVCOM-BrC/PRES, vieram os autos a esta Procuradoria Setorial
para andlise e manifestacdo juridica (45094887).

1.6. E o relatério. Segue a fundamentacdo.

2. FUNDAMENTAGAO

2.1. A controvérsia submetida a andlise neste feito visa solucionar duvida juridica suscitada pela

consulente no sentido de orientar se o Conselho Deliberativo da Fundacado de Previdéncia Complementar
do Estado de Goids - PREVCOM-BrC tem autonomia para decidir sobre remuneracdo e vantagens de
qualquer natureza no ambito da entidade.

2.2. De inicio, é importante consignar que a instituicdo do regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo submetidos a regime préprio de previdéncia social é
imposta pelos §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, com a redacdo introduzida pela
Emenda Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019.

Art. 40. O regime préprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos terd cardter
contributivo e soliddrio, mediante contribuicdo do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de
aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

§ 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo
Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos ocupantes de cargo
efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das
aposentadorias e das pensGes em regime proprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecerd plano de beneficios somente na
modalidade contribuicdo definida, observara o disposto no art. 202 e sera efetivado por intermédio de
entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de previdéncia complementar.

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa opgao, o disposto nos § § 14 e 15 podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicagdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

2.3. Segundo as disposicbes do art. 37, XIX, da CF/88, com a redagdo dada pela EC n? 19/1998:
“Somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a instituigdo de empresa publica, de
sociedade de economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste ultimo caso, definir as
dreas de sua atuagdo.

2.4. Constituicdo do Estado de Goids seguindo o principio da simetria das normas

constitucionais tratou de igual modo o tema nos §§ 14, 15 e 16 do art. art. 97[11, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n? 65, de 21 de dezembro de 2019, outorgando competéncia ao Estado de
Goids e aos municipios goianos, para instituicdo da previdéncia complementar de seus servidores
titulares de cargos de provimento efetivo.

2.5. No tocante ao tema das fundacgdes publicas criadas pelo Estado, prevalece o entendimento
de que o legislador, quando autoriza a criacao de uma fundacao, deve definir qual regime juridico mais se
adequa aos fins a serem por ela almejados. Nessa esteira, a fundacdo publica pode ser instituida pela
Administragdo com natureza de direito publico ou privado e integra a Administracdo indireta. Quando for
de direito publico, é criada diretamente pela lei e considerada uma espécie de autarquia (fundagdo
autarquica). Se for de direito privado, a lei apenas autoriza a sua instituicdo sendo necessario que o Poder
Publico promova o registro do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas para que adquira
personalidade juridica.

2.6. O Supremo Tribunal Federal decidiu no julgamento de mérito da questdo constitucional
suscitada em sede repercussdo geral - RE 716.378-SP, do Tema 545 — STF-, a qualificacdo de uma
fundacdo instituida pelo Estado como sujeita regime publico ou privado depende de dois fatores: i) do
estatuto de sua criagdo ou autorizacdo e ii) das atividades por ela prestadas, firmando a seguinte tese: “1.
A qualificagdo de uma fundacdo instituida pelo Estado como sujeita ao regime publico ou privado
depende (i) do estatuto de sua cria¢Go ou autorizagdo e (ii) das atividades por ela prestadas. As atividades
de conteudo econémico e as passiveis de delega¢do, quando definidas como objetos de dada fundacdo,
ainda que essa seja instituida ou mantida pelo Poder publico, podem-se submeter ao regime juridico de
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direito privado. 2. A estabilidade especial do art. 19 do ADCT ndo se estende aos empregados das
fundacdes publicas de direito privado, aplicando-se tdo somente aos servidores das pessoas juridicas de
direito publico.”

2.7.

Veja o teor de parte da ementa do julgado exarado pelo Supremo Tribunal Federal por

ocasido do julgamento do Recurso Extraordinério Repetitivo 716.378/SP:

2.8.

EMENTA: Recurso extraordinario. Repercussdo geral reconhecida. Direito do Trabalho. Direito Constitucional.
Acdo trabalhista. Demanda de servidor da Fundagdo Padre Anchieta — Centro Paulista de Radio e TV Educativas -
pelo reconhecimento de sua estabilidade no emprego em razdo do disposto no art. 19 do Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitdrias (ADCT). Discussdo acerca do alcance da referida norma constitucional. Matéria
passivel de repeticdo em inUmeros processos, com repercussao na esfera de interesse de inumeros
trabalhadores. Reconhecida a inaplicabilidade do dispositivo constitucional aos empregados das fundagdes
publicas de direito privado que n3do exercam atividades tipicas de Estado. Auséncia de estabilidade calcada
nesse fundamento constitucional. Recurso provido.

()

3. Segundo a jurisprudéncia da Corte, a qualificacdo de uma fundagdo instituida pelo Estado como sujeita ao
regime publico ou privado depende de dois fatores: i) do estatuto de sua criagdo ou autorizagdo e ii) das
atividades por ela prestadas. Nao ha na Constituicao Federal o elenco das atividades que definiriam qual o
regime juridico a ser aplicado a uma determinada fundagdo publica. Entretanto, existem alguns pressupostos
légico-juridicos que devem ser utilizados como critérios discriminadores.

4. Ndo pode a Administragdo Publica pretender que incida um regime juridico de direito privado sobre uma
entidade da administragdo indireta que exerca atividade constitucionalmente estatal — ainda que
formalmente o tenha feito -, mais especificamente, um servigo publico (lato sensu) que parte da doutrina
denomina de servigo publico préprio, seja porque essa atividade esta definida na Constituicao Federal como
uma obrigagdo a ser executada diretamente (como sio as atividades publicas de saude, higiene e educagao,
v.g.), seja porque ela deve ser exercida com supremacia de poder, como é o caso do exercicio do poder de
policia e da gestdo da coisa publica. Essas atividades sdao essenciais, ndo podem ser terceirizadas, ndo podem
ser delegadas a particulares e, portanto, devem se submeter a regras eminentemente publicisticas, o que
afasta a possibilidade da incidéncia de um regime juridico de direito privado sobre elas.

5. Por outro lado, as atividades de cunho econémico (respeitados os arts. 37, inciso XIX, e 173 da CF, esse com
a redacdo dada pela EC n? 19/1998) e aquelas passiveis de delegac¢do, porque também podem ser executadas
por particulares, ainda que em parceria com o Estado, a toda evidéncia, se forem definidas como objetos de
fundagoOes, ainda que sejam essas instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, podem se submeter ao regime
juridico de direito privado caso as respectivas fundagées também tenham sido instituidas como entes
privados.

()

7. A Fundagdo Padre Anchieta é enquadrada em outra categoria juridica, submetida aos ditames do regime
privado, com as derrogac¢Oes do direito administrativo, de forma assemelhada a sujeicdo imposta as empresas
estatais, em especial porque sua finalidade institucional é a promocdo de atividades educativas e culturais por
intermédio de radio, televisdo ou outras midias. Portanto, como ndo incide o art. 19 do ADCT da Constitui¢do de
1988 sobre os empregados das fundacgdes publicas de direito privado, ha que se reconhecer a legalidade da
demissdao sem justa causa.

8. Recurso extraordinario provido.(RE 716378, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Tribunal Pleno, julgado em 07/08/2019,
PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-164 DIVULG 29-06-2020 PUBLIC 30-06-2020).
(negritei).

O modelo da estrutura organizacional das entidades fechadas de previdéncia

complementar deve obedecer as exigéncias e diretrizes impostas pelas Leis Complementares federais n°®
108, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, suas autarquias, fundacdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras providéncias, e 109, de 29 de
maio de 2001, que dispde sobre o Regime de Previdéncia Complementar e da outras providéncias.

2.9. Nesse contexto, a Lei federal n¢ 12.154[2], de 23 de dezembro de 2009, criou a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, autarquia federal de natureza
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especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patrimoénio préprio, com atuacdao em todo o
territorio nacional como entidade de fiscalizagdo e supervisdo das atividades das entidades fechadas de
previdéncia complementar e de execucdo das politicas para o regime de previdéncia complementar
operado pelas referidas entidades.

2.10. O art. 22 do diploma legal estabelece que compete a PREVIC, entre outras: “/V — autorizar:
a) a constituigdo e o funcionamento das entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como a
aplicacdo dos respectivos estatutos e regulamentos de planos de beneficios;”.

2.11. Pois bem. A Lei n? 19.179, em 29 de dezembro de 2015, alterada pela Lei estadual n?
19.983, em 16 de janeiro de 2018, instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do Estado

de Goias (art. 19[3]). O ato normativo, ao instituir o regime de previdéncia complementar, autorizou o
Estado de Goids, por meio do Poder Executivo, a criar entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, denominada Fundagdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central — PREVCOM-
BrC, com a finalidade de administrar e executar plano de beneficios de carater previdenciario
complementar, jurisdicionada a Secretaria de Estado da Economia (art. 42, caput).

2.12. Com o intuito de regulamentar a Lei n? 19.179/2015, o Chefe do Poder Executivo,
exercendo a competéncia fixada pelo art. 37, inciso IV, da CE, aprovou o Estatuto Social da entidade, por
meio do Decreto n2 8.709, de 26 de julho de 2016, posteriormente modificado pelo Decreto n? 8.974, em
12 de junho de 2017.

2.13. O diploma legal em questdo, por sua vez, definiu que a estrutura da PREVCOM-BrC se
organizara sob a forma de fundacgdo publica de direito privado sem fins lucrativos, dotada de autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos (art. 52).

2.14. A autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos
prevista na lei instituidora, pressupde a faculdade conferida a entidade para administrar os seus
negdcios, observadas as normas e principios institucionais de sua existéncia e administracgdo.

2.15. No caso especifico, ndo obstante a lei especificar a natureza publica e personalidade de

direito privado, o regime juridico dos seus empregados é celetista, conforme art. 184l da Lei ne
19.179/2015. Ademais, o § 22 do art. 42 da lei enuncia expressamente que “A criacéo de empregos e
fixacdo dos quantitativos e saldrios serd definida em ato administrativo da propria Entidade, observado o
disposto em seu Regulamento de Pessoal e no art. 37 da Constituicdo Federal.”

2.16. Vale frisar que os principios mencionados no caput do artigo 37 da CF/88, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, formam uma base dentro do Direito Administrativo
e se aplicam a Administracdo Publica direta e indireta.

2.17. Nos termos da legislacao de regéncia, a PREVCOM-BrC tem o regime juridico parcialmente
derrogado pelo Direito Publico, visto que as contratacdes de bens e servicos precisam de licitacdo, as
contratac¢oes de pessoal dependem de concurso publico, ha obrigacdo de publicacdo dos demonstrativos
contabeis, atuariais, financeiros e de beneficios, bem como submissdo ao controle dos drgaos
fiscalizadores da Previdéncia Complementar e também do Tribunal de Contas do Estado de Goids, tendo
sido tais derrogac¢des enunciadas expressamente nos incisos | a lll do § 12 do art. 42 e art. 34 da lei.

2.18. Assim, a atuacdo da entidade responsavel por administrar e executar plano de beneficios
de carater previdencidrio complementar, deve observar os principios constitucionais expressos no art. 37,

caput, da CF/88, inclusive a regra que impde a limitagdo do teto remuneratdrio prevista no inciso xi2! do
dispositivo, reproduzida, por simetria, no inciso Xll do art. 92 da Constituicdo Estadual.

2.19. E importante consignar que, embora tenha sido conferida a entidade autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos humanos, bem como enunciado
expressamente que ela “serd mantida integralmente por suas receitas, oriundas das contribuicées dos
participantes, assistidos e patrocinadores, dos resultados financeiros de suas aplicagbes e de doagbes e
legados de qualquer natureza” (art. 22), até que tal situagdo efetivamente se concretize, a lei também
autorizou o Poder Executivo a fazer aporte de recursos adicionais, inclusive na forma de subven¢des
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econdémicas, visando suprir as despesas administrativas destinadas ao seu pleno funcionamento, no
sentido de atingir os fins a que se propde (art. 36[51).

2.20. Avancando, segundo as disposicdes do art. 62 da Lei n? 19.179/2015, a estrutura da
PREVCOM-BrC é constituida de Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. O primeiro, é
o 6rgao maximo da estrutura organizacional responsavel pela definicdo da politica geral de administracao
da entidade, o segundo, o 6rgdo de controle interno, e o terceiro, o 6rgao responsavel pela administracao
da entidade, em conformidade com a politica de administragao tracada pelo Conselho Deliberativo (§§ 12
a 32do art. 69).

2.21. Para as entidades regidas pela LC n? 108/2001, o Conselho Deliberativo é composto por
seis integrantes, sendo metade indicada pelos patrocinadores e metade pelos participantes e assistidos
(art. 11). Relativamente as competéncias, a legislacdo da previdéncia complementar fechada enumerou
um rol minimo obrigatério de atribuices aos Conselhos Deliberativo das EFPCs, configurando um
universo legal de atuacdo institucional que, sem duvida, ndo esgota outras atribuicdes a serem previstas
nos respectivos Estatutos, desde que ndo conflitantes com a lei.

2.22. O Conselho Deliberativo da PREVCOM-BrC como érgdao maximo e superior de direcdo da
entidade tem suas competéncias basicas alinhadas na Lei n? 19.179/2015, iniciando-se pelo poder de
definir a “politica geral de administragdo da PREVCOM-BrC e de seus planos de beneficios previdencidrios

complementares” (§ 12 do art. 62), em consonancia com os arts. 10l ¢ 13, |[§]’ da LC n2 108/2001 e art.
3521 ga LC ne 109/2001.

2.23. Além dessas competéncias, o estatuto social da entidade relacionou outras especificas,
especialmente nos arts. 19 e 24:

(..

Art. 19. O Conselho Deliberativo é drgdo maximo da estrutura organizacional da PREVCOM-GO, responsavel
pela definicdo da politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios, exercendo suas
atribuicGes nos termos deste Estatuto.

(...)
Art. 24. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — deliberar sobre as propostas de planos anuais e plurianuais de atividades e acompanhar a execugdo dos
mesmos;

Il — convocar membros da Diretoria Executiva e convidar os do Conselho Fiscal para as reunides do Conselho
Deliberativo;

Il — deliberar sobre propostas de diretrizes e de politica de investimentos para aplicagdo dos recursos
garantidores das reservas previdencidrias de cada plano e acompanhar sua execugao;

IV — aprovar critérios e parametros para habilitacdo de instituigdes financeiras que poderdao operar com a
PREVCOM-GO;

V — autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 05% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

VI - deliberar sobre a politica geral de administragdao da PREVCOM-GO, aprovando o orgamento anual de
despesas administrativas, bem como o regimento interno e suas alteragoes;

VIl — deliberar sobre alteragdao dos regulamentos dos planos de beneficio e sua instituicao ou extingao;

VIl — nomear os membros da Diretoria Executiva, mediante indicacdo dos patrocinadores, e exonera-los em
decisdo fundamentada;

IX — deliberar sobre remuneragao e vantagens de qualquer natureza recebidas pelos membros da Diretoria
Executiva, obedecidas normas sobre remuneragao constantes das ConstituicGes e das leis aplicaveis;

X — nomear e exonerar, conforme indicacdo e determinagdo dos respectivos patrocinadores, os membros
dos comités gestores de plano;

Xl — aprovar o plano de custeio;

Xll — deliberar sobre alteragbes do Estatuto da PREVCOM-GO, inclusive sobre incorporagdo daquelas
decorrentes de lei;
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XIll — deliberar sobre admissdo ou retirada de patrocinador de plano de beneficios e as condi¢Ges a serem
estabelecidas em convénio de adesdo;

XIV — aceitar doagBes, com ou sem encargos;
XV — examinar e aprovar as demonstragées contdbeis;
XVI—examinar e aprovar o relatdrio anual de atividades;

XVII — deliberar sobre o regulamento do processo eleitoral e de consultas dos representantes dos
participantes e assistidos para os érgdos de administracdo e fiscalizagdo da PREVCOM-GO e de outros
processos de votagdo que venham a ocorrer;

XVIII — aprovar contratacdo de auditoria externa independente, atudrio e avaliador de gestao, observadas as
disposi¢des regulamentares aplicdveis;

XIX — examinar recursos interpostos por Diretor em face de decisGes colegiadas da Diretoria Executiva;

XX — deliberar, atendidos os objetivos precipuos da PREVCOM-GO, sobre os casos omissos deste Estatuto,
dos regulamentos dos planos de beneficios, ou das politicas de competéncia do Conselho Deliberativo;

XX| — aprovar o codigo de ética da PREVCOM-GO, assim como suas eventuais alteracdes;

XXIl — solicitar estudos e pareceres sobre determinados assuntos técnicos necessarios ao bom desempenho
da sua missdo institucional;

XXIll — estabelecer limites e critérios para o custeio de despesas de representagdo institucional realizadas
pelos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva. (negritei).

2.24. Na escala hierarquica normativa, o estatuto da entidade deve observar as diretrizes e
restricdes fixadas na lei autorizadora, regulando a atuagao do Conselho Deliberativo e o funcionamento
dos 6rgaos componentes da entidade.

2.25. De acordo com o estatuto social, o presidente do Conselho Deliberativo da entidade
participard das votagbes, prevalecendo o seu voto em caso de empate, de modo que as matérias
constantes do art. 24 do estatuto somente poderdo ser deliberadas em reunido que contar com a
presenca do seu presidente (art. 24, paragrafo Unico).

2.26. Desse modo, entende-se que ndo ha impedimento na lei e no estatuto social para que a
entidade, no exercicio da autonomia, por meio do seu Conselho Deliberativo, venha deliberar e decidir
sobre questdes remuneratdrias, salariais e verbas de qualquer natureza que envolvam a fundacao,
inclusive recebidas pelos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva.

2.27. Com relagdo a parcela indenizatéria de que trata os incisos | e Il do art. 22 da Lei estadual
n? 21.761/2022, alterada pela Lei n? 21.788/2023, tem por finalidade indenizar servidores ocupantes de
cargos em comissdo que ndo sejam titulares de cargo de provimento efetivo e servidores efetivos
ocupantes de cargos em comissao (§ 42 do at. 29).

Art. 22 Sera devido aos ocupantes dos cargos em comissdo discriminados nos incisos deste artigo o
pagamento de verba indenizatdria, com o percentual maximo de:
- Redacdo dada pela Lei n® 21.788, de 19-01-2023.

| — 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido aos cargos em comissdao com o simbolo DAS-2, para
os ocupantes dos cargos de Vice-Governador, Secretarios de Estado, Secretdrios-Chefes, Chefe de
Gabinete Particular do Governador, Chefe de Gabinete de Gestdo do Governador, Chefe de Gabinete
de Representacdo de Goids no Distrito Federal, Delegado-Geral da Policia Civil, Comandantes— Gerais
da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, Diretor— Geral da Administragcao Penitenciaria,
Coordenador de Politicas Sociais do Gabinete de Politicas Sociais, Presidentes e Conselheiro
Presidente das entidades da administragdo publica indireta e Reitor da Universidade Estadual de
Goias; e

Il — 40% (quarenta por cento) do valor atribuido aos cargos em comissdao com o simbolo DAS-2, para
os ocupantes dos cargos de Subsecretarios, Secretarios— Adjuntos, Subcontroladores da
Controladoria-Geral do Estado, Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil, Subcomandantes— Gerais da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, Diretor-Geral Adjunto da Administragdo Penitenciaria,
Diretores-Executivos, Vice-Presidentes das entidades da administragdao publica indireta e Pré-
Reitores da Universidade Estadual de Goias.
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§ 12 A verba indenizatéria de que trata este artigo sera paga mensalmente aos servidores em
exercicio nos cargos mencionados nos incisos do caput, mas nao sera devida em qualquer hipdtese
de afastamento.

§ 22 A verba indenizatdria de que trata este artigo ndo cobrirad gastos de terceiro, bem como nado sera
definitivamente incorporada a remuneragao do servidor.

§ 32 O recebimento da verba indenizatdria de que trata este artigo, que ndo impede a percepc¢do de
outras parcelas de natureza indenizatdria instituidas por normas especificas, podera ser vinculado ao
cumprimento de atividades e metas de gestdo, a serem definidas por regulamento.

§ 42 O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo e de cargo em comissao relacionado
nos incisos deste artigo poderd optar pela percepgdo da verba indenizatdria neles prevista ou pela
percepgdo da remuneragao nos termos do § 22 do art. 61 da Lei n2 20.491, de 2019, conforme o caso.
- Acrescido pela Lein221.788, de 19-01-2023.

2.28. Os cargos de provimentos em comissao discriminados nos incisos | e Il do art. 22 da Lei n2
21.761/2022, tudo indica que sdo aqueles que compGem a estrutura basica dos 6rgdos e das entidades
da administracdo direta, autdrquica e fundacional do Poder Executivo constantes da Lei n2 20.491, de 25
de junho de 2019, em seu Anexo |, atualmente revogada pela Lei n? 21.792, de 16 de fevereiro de 2023,

nos termos do art. 137, |[10]

outras providéncias.

, que estabelece a organizacdo administrativa basica do Poder Executivo e da

2.29. A Lei n? 21.792/2023, em seu art. 71, enuncia expressamente que a composicdo da
estrutura dos érgdos e das entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional, classificada em
unidades administrativas bdsicas ou complementares, sera definida em decreto do Chefe do Poder
Executivo estadual.

2.30. Regulamentando o tema em questdo, o Chefe do Poder Executivo editou o Decreto n2
10.218, de 16 de fevereiro de 2023, estabelecendo a composicdo da estrutura dos 6rgaos e das entidades
da administracdo direta e indireta, bem como os cargos de provimento em comissdo correspondentes
(Anexo 1).

2.31. N3o obstante o fato de a PREVCOM-BrC ndo constar do rol das entidades especificadas no
Anexo | do referido decreto, dada a sua natureza sui generis, ndao resta duvida de que ela integra a
administracdo indireta do Estado, nos termos do art. 52, inciso Ill, da Lei n? 21.792/2023, e art. 7, inciso
IIl, do Decreto n? 10.218/2023.

2.32. Dessa forma, com base no principio da isonomia, a verba indenizatdria prevista na Lei n2
21.761/2022, salvo disposicdo legal em contrario e no que couber, poderd ser aplicada aos cargos
diretivos que compdem a estrutura organizacional da fundacdo de equivaléncia similar aos cargos em
comissao discriminados nos incisos | e Il do art. 22 da respectiva lei.

2.33. Logo, comungando a posi¢do defendida na Nota Técnica n2? 1/2023 - PREVCOM-BRC/ASJUR
(000038020974), entende-se que a verba indenizatéria prevista nos incisos | e Il do art. 22 da Lei estadual
n? 21.761/2022, salvo vedacdo legal, no que couber, poderd ser aplicada aos cargos diretivos que
compdem a estrutura organizacional da PREVCOM-BrC de equivaléncia similar aos cargos em comissao
discriminados nos incisos | e Il do art. 22 da respectiva lei, com a ressalva de que a lei ndo vincula
automaticamente o pagamento da benesse aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva da PREVCOM- Brc, devendo a questao ser deliberada pelo érgao maximo da entidade.

3. CONCLUSAO

3.1. Ante o exposto, com fundamento na ordem juridica vigente, especialmente na Lei n2
19.179/2015, e no estatuto social aprovado pelo Decreto n2 8.709/2016, modificado pelo Decreto n2
8.974/2017, conclui-se que: i) a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado de Goias - PREVCOM-
BrC, por meio do seu Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da entidade, tem a faculdade para deliberar e decidir sobre
guestdes remuneratdrias, salariais e verbas de qualquer natureza que envolvam a entidade, inclusive
recebidas pelos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva; ii) a verba
indenizatdria prevista nos incisos | e Il do art. 22 da Lei n? 21.761/2022, salvo disposicdo legal em
contrario, no que couber, poderd ser aplicada no ambito organizacional da fundacdo, aos ocupantes de
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cargos diretivos da fundagdo de equivaléncia similar aos cargos em comissao discriminados nos incisos | e
Il do art. 22 do diploma legal em questdo, com a ressalva de que a lei ndo vincula de forma automatica o
pagamento da benesse aos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva da
PREVCOM- Brc, devendo a questao ser deliberada pelo 6rgdo maximo da entidade.

3.2. Assim, orientada a matéria, encaminhem-se os autos ao Gabinete de Secretaria da
Economia, via Geréncia da Secretaria-Geral.

GLAUCO HENRIQUE MATWIJKOW DE FREITAS
Procurador do Estado em auxilio
Portaria 440-GAB/2022 - PGE

i Art. 97. O regime proprio de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos do Estado e dos Municipios tera cardter contributivo e solidario,
mediante contribui¢do do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

()

§ 14. O Estado e os Municipios instituirdo, por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, regime de previdéncia complementar para servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo, observado o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para o valor das aposentadorias e das pensdes em
regime préprio de previdéncia social, ressalvado o disposto no § 16.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 oferecera plano de beneficios somente na modalidade contribui¢cdo definida, observarad o
disposto no art. 202 da Constituicdo Federal e serd efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de entidade aberta de
previdéncia complementar.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto nos §§ 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data
da publicagdo do ato de instituigdo do correspondente regime de previdéncia complementar, sendo-lhe garantido o direito ao Beneficio Especial, nos termos da

lei.

[2]
__Art. 12 Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia de natureza especial, dotada de autonomia administrativa

e financeira e patrimdnio proprio, vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuagdo em todo o territério nacional.
Paragrafo Unico. A Previc atuarda como entidade de fiscalizagdo e de supervisdo das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar e de
execucdo das politicas para o regime de previdéncia complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, observadas as disposi¢des

constitucionais e legais aplicaveis.

[3
__Art. 12 Fica instituido o regime de previdéncia complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 dos arts. 40 e 97 das ConstituicGes Federal e Estadual,

respectivamente, para o pessoal ocupante de cargo de provimento efetivo ou vitalicio, no ambito do Poder Executivo, de suas autarquias e fundagdes, do Poder
Legislativo, bem como do Poder Judicidrio, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, dos Tribunais de Contas do Estado e dos Municipios, incluindo os

respectivos membros, que vierem a ingressar no servigo publico a partir da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei.

(4]
__Art. 18. O regime juridico de pessoal da PREVCOM-BrC PREVCOM-GO é o previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT-, ressalvado o de livre nomeagao.

(5]

__ Art.37.

()

Xl - a remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensGes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e
nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do
Poder Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal,
em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores
e aos Defensores Publicos;

(6]

__Art. 36. Para atender as despesas decorrentes da execugdo desta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a aportar recursos adicionais, inclusive na forma de
subvengdo econémica, para cobrir as despesas administrativas da PREVCOM-BrC, enquanto a taxa de administracdo fixada nos regulamentos ou nos respectivos

planos de custeio dos beneficios previdenciarios ndo for suficiente para supri-las.
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Paragrafo Unico. As subvengdes econdmicas serdo realizadas em parcelas mensais, mediante a apresentagdo prévia de relatério mensal de gastos a Secretaria de
Estado da Economia.

[7]
__Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo da entidade e de seus
planos de beneficios.

[8]
___Art. 13. Ao conselho deliberativo compete a defini¢do das seguintes matérias:

| — politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de beneficios;

[l
__Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

__ Art. 137. Ficam revogados:
| —a Lei n2 20.491, de 25 de junho de 2019; e

PROCURADORIA SETORIAL DO(A) SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA, aos
09 dias do més de margo de 2023.

*I : Documento assinado eletronicamente por GLAUCO HENRIQUE MATWIJKOW DE FREITAS,
ﬁﬁ!ﬁ L_f_]] Procurador (a) do Estado, em 09/03/2023, as 18:21, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei
eletranica 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

=F2~. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=1 informando o codigo verificador
= 45529132 e o codigo CRC D491832B.

PROCURADORIA SETORIAL
AVENIDA VEREADOR JOSE MONTEIRO , N° 2233, COMPLEXO FAZENDARIO BLOCO A -

Bairro SETOR NOVA VILA - GOIANIA - GO - CEP 74653-900 - (62)3269-2610.

Referéncia: Processo n? 202315844000034 SEl 45529132
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ORCAMENTO 2023

R  saasc cermmar PGA
DESCRIGAO jan-23 | fev-23 | mar-23 | abr-23 | mai-23 | jun-23 | jul-23 | ago-23 | set-23 | out-23 | nov-23 | dez-23 ‘ TOTAL PGA 2022 | Diferenca

TAXA DE CARREGAMENTO => 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 | 48.000,00 |  48.000,00 576.000,00 | 531.950,82 44.049,18
TAXA DE ADMINISTRACAO => 14.583,33 15.000,00 15.416,67 15.833,33 16.250,00 16.666,67 | 17.083,33 | 17.500,00 | 17.916,67 | 18.333,33| 18.750,00 | 19.166,67 202.500,00 | 136.129,73 66.370,27
PRO LABORE MONGERAL => 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.000,00 24.529,33 -529,33
RECEITA DE SUBVENGAO FINANCEIRA => 180.000,00 | 180.000,00 [ 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 [ 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 2.160.000,00 | 2.160.000,00
REC. DE SUBVENGAO SERV. CEDIDOS => 78.061,86 96.534,44 78.061,86 78.061,86 78.061,86 78.061,86 | 78.061,86 | 9174138 | 8319157 | 78.061,86| 78.061,86 | 156.123,73 | 1.052.086,01] 853.292,69 ]  198.793,32
RESULTADO APLICACOES FINANCEIRAS => 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 [ 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 | 25.000,00 |  25.000,00 300.000,00 | 221.347,83 78.652,17
DESPESAS RECUPERADAS => 73.945,52 -73.945,52
TOTAL RECEITAS => 347.64520] 366.534,44] 348.478,53] 348.89520| 349.31186| 349.728,53] 350.14520] 364.241,38 | 356.108,23 | 351.395,20 | 351.811,86 | 430.290,39 | 4.314.586,01] 4.001.19592] 313.390,09
REMUNERAGAO CONSELHEIROS => 35.691,84 35.691,84 35.691,84 38.011,81 38.011,81 38.011,81 | 38.011,81 | 38.011,81| 38.011,81| 38.011,81| 38.011,81| 38.011,81 449.181,81 449.181,81
ENCARGOS SOCIAIS CONSELHEIROS => 892,30 892,30 892,30 950,30 950,30 950,30 950,30 950,30 950,30 950,30 950,30 950,30 11.229,60 | 414.642,74] -403.413,14
REMUNERAGAO DIRIGENTES => 21.150,72 21.150,72 21.150,72 22.525,52 22.525,52 2252552 | 2252552 | 2252552 | 2252552 | 22.52552| 2252552 22.525,52 266.181,81 11.055,35 ]  255.126,47
ENCARGOS SOCIAIS - DIRIGENTES => 6.610,00 6.610,00 6.610,00 7.039,65 7.039,65 7.039,65 7.039,65 7.039,65 7.039,65 7.039,65 7.039,65 7.039,65 83.186,85 | 248.893,04] -165.706,19
REMUNERAGAO PESSOAL PROPRIO => 47.504,64 47.504,64 47.504,64 50.592,44 50.592,44 50.592,44 | 50.592,44 | 50.592,44 | 50.592,44 | 50.592,44 | 50.592,44 | 50.592,44 597.845,89 69.073,48 | 528.772,41
ENCARGOS SOCIAIS - PESSOAL PROPRIO => 26.602,60 26.602,60 26.602,60 28.331,77 28.331,77 2833177 | 28.331,77 | 2833177 | 2833177 | 28.331,77| 2833177 28.331,77 33479370 | 56162301 -226.82931
REEMBOLSO PESSOAL CEDIDO - ECON => 78.061,86 96.534,44 78.061,86 78.061,86 78.061,86 78.061,86 | 78.061,86 | 9174138 | 8319157 | 78.061,86| 78.061,86| 156.123,73 | 1.052.086,01] 303.979,76 |  748.106,25
REEMBOLSO PESSOAL CEDIDO - GDF => 17.813,23 17.813,23 17.813,23 21.375,88 21.375,88 2137588 | 21.37588| 2137588 | 21.37588 | 21.37588| 2137588 21.375,88 24582257 | 85329269 -607.470,12
VIAGENS E ESTADIAS => 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 | 20230064 -196.300,64
AUDITORIA CONTABIL E PREVIDENCIA => 15.000,00 15.000,00 1.185,00 13.815,00
SERVICOS PRESTADOS PJ => 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 | 29.160,00 | 29.160,00 | 29.160,00 | 29.160,00 | 29.160,00 |  29.160,00 349.920,00 12.500,00 | 337.420,00
DESLOCAMENTO (DESP.TRANSPORTE) => 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 52.500,00 | 31053898] -258.038,98
ASSOCIACOES DE CLASSE => 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 8.000,00 8.000,00
DESPESAS BANCARIAS E CUSTODIA => 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 46.800,00 46.800,00
ALIMENTAGAO => 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 92.400,00 92.400,00
PIS => 2.225,57 2.346,50 2.230,91 2.233,57 2.236,24 2.238,91 2.241,58 2.331,82 2.279,75 2.249,58 2.252,25 2.754,65 27.621,32 27.621,32
COFINS => 13.695,84 14.440,01 13.728,67 13.745,09 13.761,50 13.777,92 | 1379433 14.349,67 | 14.02925| 13.84358| 13.859,99 | 16.951,74 169.977,61 26.825,82]  143.151,79
OUTRAS DESPESAS => 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 18.000,00 |  165.081,97 ] -147.081,97
CONTINGENCIA => 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 63.600,00 63.600,00
DESPESAS DE ENCERRAMENTO CNPJ => 424.438,84 424.438,84 424.438,84

TOTAL DESPESAS =>| 30450861 | 321.846.27 | 317.546,77 | 317.127,89 | 315.146,97 |  315.166,05 | 317.535,13 | 329.860,22 | 320.937,93 | 317.592,38 | 315.611,46 | 821.706,32 | 4.314.586,01| 3.180.992.48 | 1.133.593,54

RESULTADO =>] 43.136,59 |  44.688,17 ] 30.931,76 ] 31.767,31 | 34.164,89 | 34.562,48 | 32.610,06 | 34.381,15] 35.170,30 | 33.802,81] 36.200,40 | -391.41593 | -




~ ORCAMENTO 2023 v2
PREVCOM-BrC
e nene PGA
DESCRIGAO jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 mai-23 jun-23 jul-23 ago-23 set-23 out-23 nov-23 dez-23 TOTAL JAC2023 Diferenga

APROVADO
TAXA DE CARREGAMENTO => 52.335,42 52.500,00 52.500,00 55.650,00 55.650,00 55.650,00 55.650,00 55.650,00 55.650,00 55.650,00 55.650,00 100.000,00 702.535,42 576.000,00 126.535,42
TAXA DE ADMINISTRACAO => 15.975,17 17.516,67 18.191,67 18.866,67 19.605,83 20.345,00 21.084,17 21.823,33 22.562,50 23.301,67 24.040,83 24.780,00 248.093,50 202.500,00 45.593,50
PRO LABORE MONGERAL => 2.352,79 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 24.352,79 24.000,00 352,79

RECEITA DE SUBVENGAO FINANCEIRA => 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 | 180.000,00 180.000,00 | 2.160.000,00 ) 2.160.000,00
REC. DE SUBVENGAO SERV. CEDIDOS => 56.988,02 76.351,96 62.672,45 62.672,45 66.469,74 66.469,74 66.469,74 80.970,02 66.469,74 66.469,74 66.469,74 132.939,47 871.412,81 | 1.052.086,01 -180.673,20
RESULTADO APLICACOES FINANCEIRAS => 39.157,25 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 29.500,00 363.657,25 300.000,00 63.657,25
FUNDO ADMINISTRATIVO=> 180.000,00 180.000,00 180.000,00
TOTAL RECEITAS => 346.808,65 | 357.868,63 ] 524.864,12 ] 348.689,12 ]| 353.225,57 | 353.964,74 ] 354.703,91 ] 369.943,35] 356.182,24 | 356.921,41 | 357.660,57 469.219,47 | 4.550.051,77 | 4.314.586,01 235.465,76
REMUNERACAO CONSELHEIROS => 31.726,08 35.691,84 35.691,84 37.833,35 37.833,35 37.833,35 37.833,35 37.833,35 37.833,35 37.833,35 37.833,35 37.833,35 443.609,91 449.181,81 -5.571,89
ENCARGOS SOCIAIS CONSELHEIROS => 892,30 892,30 892,30 945,84 945,84 945,84 945,84 945,84 945,84 945,84 945,84 945,84 11.189,44 11.229,60 -40,15
REMUNERAQAO DIRIGENTES => 21.150,72 21.150,72 21.150,72 21.150,72 22.419,76 22.419,76 22.419,76 22.419,76 22.419,76 22.419,76 22.419,76 22.419,76 263.960,99 266.181,81 -2.220,83
ENCARGOS SOCIAIS - DIRIGENTES => 4.230,14 6.610,00 6.610,00 6.610,00 7.006,60 7.006,60 7.006,60 7.006,60 7.006,60 7.006,60 7.006,60 7.006,60 80.112,94 83.186,85 -3.073,91
REMUNERAGCAO PESSOAL PROPRIO => 53.654,96 47.589,12 43.182,72 45.773,68 45.773,68 45.773,68 45.773,68 45.773,68 45.773,68 45.773,68 45.773,68 45.773,68 556.389,95 597.845,89 -41.455,95
ENCARGOS SOCIAIS - PESSOAL PROPRIO => 25.767,59 26.649,91 24.182,32 25.633,26 25.633,26 25.633,26 25.633,26 25.633,26 25.633,26 25.633,26 25.633,26 25.633,26 307.299,18 334.793,70 -27.494,52
REEMBOLSO PESSOAL CEDIDO - ECON => 56.988,02 76.351,96 62.672,45 62.672,45 66.469,74 66.469,74 66.469,74 80.970,02 66.469,74 66.469,74 66.469,74 132.939,47 871.412,81 | 1.052.086,01 -180.673,20
REEMBOLSO PESSOAL CEDIDO - GDF => 18.207,21 18.207,21 18.207,21 18.207,21 18.207,21 18.935,50 18.935,50 18.935,50 18.935,50 18.935,50 18.935,50 18.935,50 223.584,54 245.822,57 -22.238,04

VIAGENS E ESTADIAS => 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 6.000,00 6.000,00
AUDITORIA CONTABIL E PREVIDENCIA => 16.000,00 16.000,00 15.000,00 1.000,00
SERVICOS PRESTADOS PJ => 27.726,88 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 29.160,00 348.486,88 349.920,00 -1.433,12
DESLOCAMENTO (DESP.TRANSPORTE) => 3.500,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.200,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 4.550,00 51.800,00 52.500,00 -700,00
ASSOCIACOES DE CLASSE => 1.269,32 2.000,00 2.000,00 2.000,00 7.269,32 8.000,00 -730,68
DESPESAS BANCARIAS E CUSTODIA => 3.886,71 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 3.900,00 46.786,71 46.800,00 -13,29
ALIMENTACAO => 7.694,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 7.700,00 92.394,00 92.400,00 -6,00
VERBAS INDENIZATORIAS => 17.845,92 17.845,92 17.845,92 18.916,68 18.916,68 18.916,68 18.916,68 18.916,68 18.916,68 18.916,68 18.916,68 18.916,68 223.787,84 223.787,84
PIS => 2.100,41 2.291,02 3.360,10 2.232,25 2.261,30 2.266,03 2.270,76 2.368,32 2.280,22 2.284,96 2.289,69 3.003,87 29.008,93 27.621,32 1.387,61
COFINS => 12.925,61 14.098,61 20.677,57 13.736,97 13.915,69 13.944,81 13.973,93 14.574,30 14.032,17 14.061,29 14.090,41 18.485,39 178.516,75 169.977,61 8.539,14
OUTRAS DESPESAS => 1.392,06 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 17.892,06 18.000,00 -107,94

CONTINGENCIA => 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 5.300,00 63.600,00 63.600,00

DESPESAS DE ENCERRAMENTO CNPJ => 424.438,84 424.438,84 424.438,84
TOTAL DESPESAS =>]  296.757,93 | 319.638,60 | 322.733,15 | 307.972,41 | 311.643,11 | 312.405,25 | 314.789,10 | 327.987,32 | 312.856,81 | 314.890,66 | 312.92451 | 808.942,24 | 4.263.541,09 ] 4.314.586,01 -51.044,92

RESULTADO =>] __ 50.050,72] 28.230,02 ] 202.130,07 ] 40.716,70] 41582,47] 41.559,49] 39.914,81] 41.956,04] 43.32543] 42.030,/5] 44.736,06] -339.722,77] _ 286.510,00 ]

Receitas Préprias da Prevcom
Receita de Subvencéo Serv. Cedidos
Folha de pagamento

Reembolso de pessoal cedido - ECON
Reembolso de pessoal cedido - GDF
Verba Indenizatoria

Com o fechamento do Balango da Prevcom ano 2022, analisado pela Auditoria Independente, fizemos a reavaliagdo da receita propria e estimamos que a mesma aumentard aproximadamente 416 mil.
A saida de um servidor cedido pelo Estado em 2023, reduzira a receita de subvencéo dos cedidos em 181 mil.
A saida de um servidor contratado em 2023, diminuir4 a despesa em 68 mil, visto que néo sera contratado outro até a transferéncia de gestéo do PGS.

A saida de um servidor cedido pelo Estado em 2023, diminuird a despesa em 181 mil, visto que ndo sera requisitado outro até a transferéncia de gestéo do PGS.

Essa despesa sofrera redugdo de 22 mil pelo motivo de aumento previsto ao cedido ser menor que o projetado pelo GDF.

Criada pela Lei 21.761/2022 e alteragdes, a Diretoria Executiva (Presidente e Vice) estéo elegiveis a receber a verba indenizatéria, custo de 223 mil.
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AN\
PREVCOM-BrC

O melhor plans para o seu future
ESTADO DE GOIAS

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL
PRESIDENCIA

Nota Técnica n2: 1/2023 - PREVCOM-BRC/PRES-15845

Assunto: Permanéncia no mandato dos membros eleitos dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
Competéncia do Conselho Deliberativo.

Trata-se de analise juridica solicitada por meio da ATA DA 722 REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 21 DE OUTUBRO DE 2022 acerca da competéncia do Conselho
Deliberativo em deliberar acerca da permanéncia em carater excepcional dos membros eleitos do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, verbis:

(4527 2856]. ltem 3: Os Conselheiros aprovam a extensdo do mandato, em carater excepcional, até a

conclusdo da transferéncia de gestdo do Plano Goids Seguro e registram o pedido de andlise juridica da
Prevcom-BrC, a fim de que seja assegurada a ndo incigéncia de situacio de coaflito de. interesse,

1. O Conselho Deliberativo na Reunido Ordindria acima informada teve como pauta
deliberagdo sobre a realizagdao de novo processo eleitoral em 2023 para preenchimento de vagas no
Conselho Deliberativo e Fiscal.

2. Acerca do assunto pautado, o Conselho Deliberativo decidiu pela “extensdo do
mandato dos conselheiros eleitos, em cardter excepcional, até a conclusdo da transferéncia de gestéo
prevista para 2023”, considerando o processo seletivo para escolha de nova entidade de previdéncia
complementar visando substituir a PREVCOM-BrC e ainda devido os custos referentes a contratacdao de
empresa para disponibilizar servigo e tecnologia para implementagdo do processo eletivo.

3. Nesse cenario, passamos a pronunciar quanto ao solicitado.

4. A Lei n2 19.179/2015 quando trata acerca da Estrutura Organizacional da PREVCOM-
BrC informa, dentre outros assuntos, que a entidade sera constituida de Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva.

5. A referida lei ndo faz qualquer referéncia acerca dos mandatos dos membros de
nenhum desses orgaos, ficando o assunto a cargo do Estatuto Social da entidade, Decreto n? 8.974, de 12
de junho de 2017.

6. No que tange ao Conselhos Deliberativo e Conselho Fiscal, especificamente sobre o
tema “mandato”, o Estatuto Social menciona que quanto aquele[1] o mandato serd de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos apenas para 01 (um) mandato consecutivo ou outros mandatos ndo-
consecutivos. Quanto a este[2] o mandato terad duracdo de 04 (quatro) anos, vedada a reconducdo.

7. Relativamente ao ponto especifico de extensdao do mandato dos conselheiros eleitos
ou indicados o referido Estatuto ndo trata do assunto, € omisso.

8. No entanto, o proprio Estatuto Social traz solugdo para as omissées como a que se
apresenta no presente caso.

9. As situacbes estatutarias que envolvem uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar sdo bastante complexas e dindmicas.

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=46054460&infra_siste...
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10. E impossivel prever em normas legais a regulacdo de todos os fatos que cercam as
relacdes da entidade que em tese mereceriam tratamento juridico expresso.

11. E com base nessa constatacdo empirica que o Estatuto faz previsdo no sentido de
gue nos casos omissos & competente o Conselho Deliberativo para deliberar sobre o assunto. Verbis:

Art. 24. Compete ao Conselho Deliberativo:

XX — deliberar, atendidos os objetivos precipuos da PREVCOM-GO (sic),
sobre os casos omissos deste Estatuto, dos regulamentos dos planos de
beneficios, ou das politicas de competéncia do Conselho Deliberativo;

12. Assim, ao tratar do assunto em questdo o Conselho Deliberativo estd em pleno
exercicio de suas competéncias outorgadas pelo Estatuo Social.

13. E assaz importante destacar que a deliberacdo dos casos omissos pelo Conselho
Deliberativo necessariamente tem de atender “os objetivos precipuos da PREVCOM-GO (sic)”.

14. Mas o que seriam “objetivos precipuos”? Quando a norma traz em seu texto termo
sem uma definicdo legal bem delimitada e do ponto vista linguistico sem nenhum conteudo claro, ou
seja, com palavras ou expressdes de conteldo e extensao fluidos e vagos, afirmamos que se trata de
conceito juridico indeterminado, expressdo ja consagrada pelo direito patrio e estrangeiro.

15. Tais termos vagos para serem aplicados dependem de critérios subjetivos do
aplicador da norma. Isso definitivamente ndo implica dizer que a interpretacdo se dé de qualquer jeito e
sem razoabilidade.

16. Muito pelo contrdrio, a interpretacdao devera levar em consideragao os principios da
proporcionalidade e razoabilidade diante das circunstancias do caso concreto. Vejamos:

De acordo com Martins-Costa (1991, p. 22)[3], os conceitos juridicos
indeterminados podem se referir tanto a “realidades valorativas” quanto
a “realidades fdticas”, sendo que muitas vezes tém mais de um
significado, permitindo uma razodvel dose de liberdade por parte do
intérprete da lei no momento de sua aplicagdo. Embora os conceitos
juridicos indeterminados, devido a sua vagueza semdntica, permitam a
abertura as mudangas de valoragdes, o fato é que, por se integrarem na
descricdo do fato, a liberdade do aplicador se exaure na fixagdo da
premissa. O aplicador da norma deverd averiguar quais sdo as
conotagbes éticas efetivamente vigentes, de modo a determind-los in
concreto. Mas, “uma vez estabelecida, in concreto, a coincidéncia ou a
ndo-coincidéncia entre o acontecimento real e o modelo normativo, a
solugdo estard, por assim dizer, predeterminada” (Moreira, 1979, p. 605).
Nos conceitos juridicos indeterminados ndo haverd “criagdo do direito”
por parte do juiz, mas apenas interpretagdo. Serd o caso, pois, de
subsung¢do (Martins-Costa, 1991, p. 22).

17. Dessa forma, o tema permanéncia dos atuais membros eleitos “até a conclusdo da
transferéncia de gestdo, prevista para 2023” trata-se de assunto de extrema importancia envolvendo a
governanca da entidade e custos de contratacdo de empresa para a realizacdo da eleicdo. Ou seja, reflete
diretamente nos objetivos precipuos da PREVCOM-BrC que de maneira geral envolve a instituicdo,
administracdo e execucdo de planos de beneficios de natureza previdencidria complementar.

18. O ponto de “permanéncia excepcional” em mandato, guardadas as devidas
especificidades, ndo se trata exatamente de uma novidade. O Estatuto Social da FUNPRESP-EXE e da
FUNPRESP-JUD, entidades simétricas a PREVCOM-BrC, possuem expressamente essa previsdo, verbis,
respectivamente:

https://sei.go.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=46054460&infra_siste...  2/4
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Art. 30. Terminado o prazo do mandato dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva, eles permanecerdo em
pleno exercicio do cargo até a posse do novo titular ou a renovagéo do
respectivo mandato.

Art. 30. Terminado o prazo do mandato dos integrantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria-Executiva, estes permanecerdo em
pleno exercicio do cargo até a posse do novo titular ou a renovagéo do
respectivo mandato. (destacamos).

19. Fica evidente com a transcricdo dos artigos acima que realmente é caso de
suprimento de omissdo do Estatuto da PREVCOM-BrC pelo Conselho Deliberativo.

20. N3o é demais frisar que a PREVCOM-BrC, nos termos da Lei Estadual n? 19.179, de
29 de dezembro de 2015, é Pessoa Juridica de Direito Privado, dotada de autonomia administrativa,
patrimonial e de gestdao de recursos humanos.

21. A independéncia administrativa e financeira da PREVCOM-BrC estad estabelecida,
dentre outros artigos, no art. 52 da Lei n2 19.179/2015, que prescrevem, in verbis:

Art. 52 A PREVCOM-BrC PREVECOM-GO organizar-se-d sob a forma de
fundagdo publica de direito privado sem fins lucrativos, dotada de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de
recursos humanos, e terd sede e foro na Capital do Estado de Goids.

22. Assim, o Conselho Deliberativo sendo érgao maximo da entidade tem competéncia
necessaria para decidir sobre o assunto em pauta.

23. E salutar informar que o processo seletivo para escolha da entidade ja findou sendo
selecionada a Fundag¢ao ELETROS, conforme informado no site da coordenadora do processo seletivo,
Secretaria da Economial[4].

24. Por todo o exposto, o Conselho Deliberativo possui competéncia para deliberar
sobre os casos omissos do proprio Estatuto, atendendo sempre os objetivos precipuos da PREVCOM-BrC.

25. Encaminhem-se os autos a Diretoria-Executiva para conhecimento e tomada de
providéncias cabiveis.

ASSESSORIA JURIDICA DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE
GOIAS — PREVCOM/GO, em Goiania, aos 20 dias do més de margo do ano de 2023.

Rafael Cunha Fernandes

Assessor Juridico da Prevcom-BrC
OAB/GO 25.944
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[1] Art. 21. Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo exercerdo mandatos de 04 (quatro) anos, com garantia de estabilidade e término no més
de novembro, podendo ser reconduzidos apenas para 01 (um) mandato consecutivo ou outros mandatos ndo-consecutivos.

[2] Art. 51. O mandato dos integrantes do Conselho Fiscal terd duragdo de 04 (quatro) anos, vedada a recondugdo.

[3] Disponivel em
http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/documentacao e divulgacao/doc biblioteca/bibli_servicos produtos/bibli _boletim/2014/BC 39 - integral.pdf

[4] Disponivel em: https://www.economia.go.gov.br/component/content/article/337-prevcom/8572-resultado.html?ltemid=101

GOIANIA - GO, aos 21 dias do més de marco de 2023.

seil 4

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL CUNHA FERNANDES, Assessor (a), em
22/03/2023, as 16:57, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n°
8.808/2016.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site

F. http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

' acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o co6digo verificador
= 45947327 e o codigo CRC 261BF035.

AVENIDA VEREADOR JOSE MONTEIRO 2233, SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - Bairro
SETOR NOVA VILA - GOIANIA - GO - CEP 74653-900 - (62)3269-2205.

Referéncia: Processo n? 202315844000065 SEI 45947327
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PREVCOM-BrC

O melbor plane para o seu future
ESTADO DE GOIAS

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL
CONSELHO DELIBERATIVO

Resolugdo CD n.2 001-2023, de 30 de margo de 2023

Revoga a
Resolugdo
CD n.2 01,
de 20 de
abril de
2022 e seu
Anexo
Unico e
aprova
novo
Regulamento
de Pessoal
da
Prevcom-
BrC.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
BRASIL CENTRAL (PREVCOM-BRC), com base em seu Estatuto Social, aprovado pela Portaria PREVIC n° 317, de 31
de margo de 2017, em reunido realizada em 30 de margo de 2023, pela maioria de seus membros

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento de Pessoal da PREVCOM-BrC e seu Anexo Unico;

Art. 22 Revogar a Resolugdo CD n.2 001, de 20 de abril de 2022, aprovada na Ata da 642 Reunido Ordinaria do
Conselho Deliberativo;

Art. 32 Esta Resolugdo passa a vigorar em 30 de margo de 2023.

CRISTIANE ALKMIN JUNQUEIRA SCHMIDT
Presidente do Conselho Deliberativo da PREVCOM-BrC

CONSELHO DELIBERATIVO,
em GOIANIA - GO, aos 30 dias do més de
margo de 2023.

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE ALKMIN JUNQUEIRA SCHMIDT, Presidente, em
10/04/2023, as 11:13, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto n° 8.808/2016.

L]

Sel ¢
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assnatura
eletrénica

ot = .. . .

kg A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.go.gov.br/sei/controlador_externo.php?

37> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=1 informando o c6digo verificador 46284510 e o codigo CRC
s ASA76172.

CONSELHO DELIBERATIVO
AVENIDA VEREADOR JOSE MONTEIRO 2233, SECRETARIA DE ESTADO DA ECONOMIA - Bairro NOVA
VILA - GOIANIA - GO - CEP 74653-900 - (62)3269-2205.
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REGULAMENTO DE PESSOAL DA PREVCOM-BrC
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CD N° 1, DE 30 DE MARCO DE 2023

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Fundagéo de Previdéncia Complementar do Brasil Central (PREVCOM-BrC)
criada pela Lei n°® 19.179, de 29 de dezembro de 2015 é Fundagéo Publica de Direito
Privado, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial jurisdicionada a
Secretaria de Estado da Economia, nos termos do art. 44°, inciso Il, alinea c da Lei n°
20.491, de 25 de junho de 2019.

Art. 2° A PREVCOM-BrC compete administrar e executar plano de beneficios de
carater previdenciario complementar, para o Estado de Goias e para outras Unidades
da Federacdo, mediante Convénio de Adeséao.

TiITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR

Art. 3° As unidades administrativas que constituem a estrutura da PREVCOM-BrC séao
as seguintes:

I.  Conselho Deliberativo
Il.  Conselho Fiscal
lll.  Presidéncia
IV. Diretoria de Administracéo
V. Diretoria de Seguridade
VI.  Diretoria de Investimentos
VII.  Assessoria de Comunicacao
VIIl.  Assessoria Juridica
IX. Assessoria de Auditoria Interna e Governanca
X.  Nducleo de Planejamento e Tecnologia da Informagéo
XI.  Nucleo de Administracédo e Financas
XIl.  Nucleo de Cadastro, Arrecadacao e Beneficios
XIlll.  Nucleo de Contabilidade

Paragrafo Unico. O quadro de pessoal da PREVCOM-BrC corresponde a estrutura
aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme os niveis salariais fixados na Tabela
Salarial constante no Anexo Unico.
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TITULO 1Nl

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA

SECAO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da PREVCOM-BrC sera constituida de Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

8 1° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da PREVCOM-BrC e de
seus planos de beneficios previdenciarios complementares, podendo criar conselho
consultivo com a participacdo de representantes de cada um dos comités gestores
previstos no § 1° do art. 9° da Lei n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015.

8 2° A remuneracdo mensal dos membros do Conselho Deliberativo correspondera
a 20% (vinte por cento) do valor da remuneragdo mensal do diretor-presidente da
PREVCOM-BrC, condicionada a participacdo em, no minimo, 01 (uma) reunido
mensal.

§ 3° O Conselho Fiscal € o 6rgéo de controle interno da PREVCOM-BrC e responsavel
pela andlise das contas anuais da Fundacéo.

8 4° A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Fiscal correspondera a 15%
(quinze por cento) do valor da remuneragdo mensal do diretor-presidente da
PREVCOM-BrC -, condicionada a participacdo em, no minimo, 01 (uma) reunido
mensal.

Art. 5° A composi¢cdo do Conselho Deliberativo, integrado por 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, e do Conselho Fiscal, integrado por 4 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, sera paritaria entre representantes eleitos
pelos participantes e assistidos e representantes indicados pelo patrocinador,
cabendo a estes a indicacdo do Conselheiro Presidente, que tera, além do seu, o voto
de qualidade.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal representantes do
patrocinador serdo designados pelo Governador do Estado.

8§ 2° A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos membros
designados na forma do 8§ 1° deste artigo, eleito pelos seus pares, mediante indicagao
do Governador do Estado.

8§ 3° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de
eleicdo direta entre seus pares, conforme regulamento a ser expedido pelo Poder
Executivo.
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8 4° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os seus membros.

Art. 6° A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracdo geral da PREVCOM-BrC, ao
qual compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestao.

SECAO Il
DA COMPOSICAO E ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva é 6rgdo colegiado, composto de 04 (quatro) membros
efetivos, indicados pelo patrocinador e nomeados pelo Conselho Deliberativo, dividido
nas seguintes funcoes:

| — 01 (um) Diretor-Presidente;

[l — 01 (um) Diretor de Administragéo;
[l — 01 (um) Diretor de Seguridade;
VI - 01 (um) Diretor de Investimentos.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender, além das disposicoes
legais, aos requisitos previstos no Estatuto da PREVCOM-BrC.

8§ 2° Sem prejuizo de outras atribuicbes fixadas pela legislacdo da previdéncia
complementar, pelo Estatuto, pelo Regimento Interno, pelos regulamentos dos planos
e pelas deliberacbes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, séo
atribuicdes de cada diretoria, observadas as al¢cadas estabelecidas:

| — a Presidéncia é responsavel pela coordenacao geral dos trabalhos da Diretoria;
pelo relacionamento com os demais 6rgdos de administracdo e fiscalizacao; pela
representacédo da PREVCOM-BrC; coordenacao do planejamento estratégico; criagao
da comisséo eleitoral conforme as regras estabelecidas no regulamento eleitoral,
comunicacao institucional e politica de controles, observadas as disposi¢cdes legais e
regulamentares, bem como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo;

Il — a Diretoria de Administracdo é responsavel pela gestdo das areas de suporte
administrativo, pessoal, suporte tecnolégico, bem como do programa administrativo,
de contabilidade, orcamento, organizacédo e métodos e controladoria;

[l — a Diretoria de Investimentos é responsavel pela macro analise dos investimentos,
pela coordenacdo da elaboracdo, execucdo e atualizacdo da Politica de
Investimentos, pela gestdo do Programa de Investimentos, pela coordenagdo do
Comité de Investimentos, pela avaliacdo e negociagédo dos ativos que compdem 0s
recursos garantidores, observados o0s principios da seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, transparéncia dos investimentos e outras reservas sob gestéo da
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PREVCOM-BrC, bem como responsavel pela avaliacdo do risco e controle dos
investimentos;

IV — a Diretoria de Seguridade é responsavel pela implementacdo dos regulamentos
dos planos de beneficios e sua manutencao, especialmente os estudos atuariais, a
manutencao dos cadastros de participantes, beneficiarios e assistidos, a concessao e
o pagamento de beneficios, a arrecadacdo de contribuicbes, bem como a
coordenacao, elaboracdo e execucdo do Programa de Capacitacdo Financeira e
Previdenciaria, além da coordenacédo das operacfes com participantes.

8 3° O Diretor de Administracdo além das suas atribuicbes desempenhara fungéo
equivalente ao de Vice-Presidente, nos termos do Estatuto Social.

TITULO IV

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
COMPLEMENTAR

Art. 8° A PREVCOM-BrC tera 3 (unidades) unidades vinculadas a Presidéncia,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, obedecendo a seguinte composi¢ao:

| - ASSESSORIA JURIDICA

a) Pré-requisito para o cargo de Assessor Juridico:
a. Formacéo superior em Direito.

b) Atribuicbes da area: 1. AtribuicBes gerais: Assessorar a Diretoria Executiva e as
demais areas da Fundacdo em quaisquer assuntos de natureza juridica da
PREVCOM-BrC; elaborar e analisar anteprojetos de lei, decretos, pareceres,
regulamentos, resolucdes, convénios e quaisquer outros atos juridicos; representar a
Fundacao em juizo ou fora dele nos processos judiciais e administrativos, entre outros,
acompanhando seu andamento, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo as audiéncias e outros atos; oficializar e enviar as demandas juridicas
solicitadas pela Diretoria Executiva a PREVIC, bem como acompanhar o seu
andamento; responsabilizar-se pela gestédo dos contratos que envolvam os servigos
da area juridica; atuar no exame e nas deliberac6es sobre matérias de interesse da
PREVCOM-BrC. 2. Beneficios e Sequridade: realizar analise juridica das
concessoes de beneficios previdenciarios, solicitagcdes de portabilidade e resgate, se
necessario; analisar regulamentos de planos de beneficios, bem como suas
alteracdes; elaborar convénios de ades&do, bem como proceder suas alteracdes e
preparar material para envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC; 3. Contratacdes: opinar sobre a legalidade e a forma dos
editais e outros atos convocatoérios de licitacdes, bem como de minutas de contratos;
4. Conselho Deliberativo e Fiscal: elaborar o regulamento eleitoral; assessorar
juridicamente o processo eleitoral; 5. Gerenciamento da Unidade: acompanhar a
aplicacdo e proceder ao cumprimento da legislacdo pertinente as atribuicbes da
unidade; definir e acompanhar a execucdo das rotinas e os indicadores de
monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatorios
gerenciais da Unidade; elaborar resolugdes e instrugdes normativas referentes aos
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assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s riscos inerentes as
atividades da é&rea, conforme metodologia estabelecida pela Instituicdo, bem como
definir e executar planos de acdo de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses
riscos; atualizar continuamente o site institucional com informagdes para atendimento
a LAl — Lei de Acesso a Informacao e a legislacdo da PREVIC, no que se refere a sua
area de atuacado; manter a Diretoria Executiva informada sobre descumprimentos de

rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar a PREVIC
documentacao referente a sua éarea de atuacao.

Il - ASSESSORIA DE COMUNICACAO

a) Pré-requisito para o cargo de Assessor de Comunicacao:
a. Formacéo superior em Jornalismo ou Comunicac¢éao Social.

AtribuicBes da area: 1. Comunicacdo com a imprensa: Manter constante contato
com orgdos da imprensa, a fim de divulgar as acdes institucionais; levantar
informacdes solicitadas, elaborar matérias, registrar eventos, agendar entrevistas;
elaborar o clipping diario; 2. Comunicacdo interna: padronizar e disseminar o padréo
e o controle de documentos oficiais; divulgar internamente as acdes, cursos e eventos
institucionais e externos; 3. Comunicacdo com participantes e patrocinadores dos
planos de beneficios: Promover, definir e desenvolver a¢des visando fortalecer a
imagem e divulgar a PREVCOM-BrC junto aos participantes e servidores; atuar como
elo entre os patrocinadores e a empresa seguradora com objetivo de estabelecer
canais de acesso para atuacao da empresa; providenciar e supervisionar a elaboracao
de material informativo a ser divulgado em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia, sob a coordenacdo da Diretoria de Seguridade; propor,
implementar e manter rotinas e canais de comunicacao acessiveis e adequados aos
perfis do publico alvo da Fundacéo; providenciar o envio de informacdes, certificados
e kits para os participantes assistidos e beneficiarios, sob a coordenacéo da Diretoria
de Seguridade; propor e executar campanhas de divulgacdo juntamente com a
empresa seguradora, sob a coordenacdo da Diretoria de Seguridade; manter
atualizado o site institucional no que tange as informac¢fes da area de comunicacéo,
bem como garantir, no site e outros instrumentos, a disponibilizacéo das informacdes
aos participantes e patrocinadores conforme legislacdo da PREVIC; executar
mecanismos e ferramentas de identificacdo das necessidades e expectativas do
publico-alvo e avaliacdo da imagem institucional, definidos juntamente com o Nucleo
de Planejamento e Tecnologia da Informacdo; 4. Outras atribuices: formular,
integrar e coordenar a politica de comunicacdo; gerenciar o e-mail institucional e
adotar providéncias cabiveis; organizar solenidades, eventos e reunides; relacionar
com instituicbes financeiras patrocinadoras de eventos e materiais; manter
atualizadas as redes sociais; elaborar e enviar documentos oficiais destinados a varios
orgdos e patrocinadores, quando relacionados a comunicacdo e convites para
eventos; gerenciar as demandas realizadas pela Ouvidoria, juntamente com o Nucleo
de Planejamento e Tecnologia da Informacgéo; responsabilizar-se pela gestdao dos
contratos que envolvam os servicos de comunicacéo; 5. Rotinas da recepc¢éo, quais
sejam: realizar, receber e direcionar as chamadas telefonicas; controlar, receber e
direcionar documentos fisicos externos bem como dar apoio as atividades
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operacionais da Fundacéo; 6. Rotinas da Diretoria Executiva: controlar a agenda e
0S COmpromissos; organizar as viagens institucionais; elaborar e despachar
documentos; organizar arquivos e documentos institucionais; coordenar a distribuicao
dos processos fisicos e eletrénicos da Presidéncia; preparar e elaborar atas das
reunides; organizar dossiés dos integrantes da Diretoria Executiva; definir a
sistematica de acompanhamento e monitorar a execucdo e implantacdo das
deliberacbes da Diretoria Executiva; 7. Rotinas dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal: elaborar atas das reunides; elaborar e controlar as resolucdes; preparar,
encaminhar a PREVIC e acompanhar a aprova¢cdo da documentacdo referente aos
Conselhos e seus membros; definir a sistemética de acompanhamento e monitorar a
execucdo e implantacdo das deliberacdes do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal; 8. Rotinas Administrativas: organizar a disposi¢do de veiculos para viagens
e eventos, assim como controlar a atividade dos motoristas; 9. Gerenciamento da
unidade: acompanhar a aplicacdo e proceder ao cumprimento da legislacédo
pertinente as atribuicdes da unidade; definir e acompanhar a execucéo das rotinas e
os indicadores de monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar
relatorios gerenciais da Unidade; elaborar resolu¢cdes e instrucbes normativas
referentes aos assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s riscos
inerentes as atividades da area, conforme metodologia estabelecida pela Instituicéo,
bem como definir e executar planos de acdo de melhoria objetivando sanar ou
minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional com informacdes
para atendimento a LAl — Lei de Acesso a Informacéo e a legislacdo da PREVIC, no
gue se refere a sua area de atuacdo; manter a Diretoria Executiva informada sobre
descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar a
PREVIC documentacao referente a sua area de atuacéo.

- ASSESSORIA DE AUDITORIA INTERNA E GOVERNANCA

a) Pré-requisito para o cargo de Assessor de Auditoria Interna e Governanca:
a. Formacéo superior;
b. Conhecimento e experiéncia em gestao e auditoria de instituicdes publicas.

b) Atribuicbes da éarea: 1. Auditoria interna e governanca: Assegurar que a
Fundacdo atue em consonancia com os principios que |Ihe sdo impostos pelo
ordenamento juridico, da legalidade, da moralidade, finalidade publica, publicidade e
impessoalidade; promover a implantacado e acompanhar as soluc¢des para melhoria do
desempenho institucional; promover a adocé&o institucional de instrumentos para o
aprimoramento do processo decisorio, da gestdo de riscos, da transparéncia, do
controle interno continuo e compliance, envolvendo todas as &areas da Fundacéo,
divulgando a analise dos resultados de auditorias internas e externas; coordenar a
implantagdo da metodologia IPR — Identificacdo de Riscos em Procedimentos da
Controladoria Geral do Estado; acompanhar o cumprimento da Lei de Acesso a
Informacdo — LAl na Fundacédo; promover a implementacdo e a manutencao de
processos, estruturas, padroes e mecanismos adequados a incorporacdo dos
principios e das diretrizes de governanca estabelecidos pela Fundacéo; verificar, de
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modo sistematico, a ado¢do do cumprimento dos procedimentos definidos para as
atividades (inclui normatizacbes externas) dos processos existentes na Fundagéo;
coordenar e implantar a Carta de Servi¢os ao Cidadao (Lei da Eficiéncia); monitorar o
atendimento as exigéncias legais da PREVIC e Receita Federal por cada area,
conforme suas competéncias, e dar publicidade a Diretoria Executiva; proceder
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, eficiéncia e
economicidade; definir rotinas e indicadores para fiscalizagéo, juntamente com as
areas e dar publicidade a Diretoria Executiva; definir, disseminar e monitorar o controle
de envio de documentos a PREVIC; coordenar e criar parametros para o processo de
avaliacdo dos riscos inerentes as atividades pelos proprios gestores das unidades;
organizar as informacdes e responsabilizar-se pela confec¢cdo dos relatérios
periddicos sobre Controles Internos e Compliance; analisar, diariamente, as
normatizacdes emitidas pelos 6rgados normativos, como Superintendéncia nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, Comisséo de Valores Mobiliarios - CVM, Banco
Central do Brasil - BACEN, Conselho Monetéario Nacional - CMN e outros organismos
congéneres e acionar e conscientizar as unidades responsaveis pelo seu
cumprimento; zelar pelo cumprimento e atualizacéo do Codigo de Etica da Entidade;
2. Seguridade: auxiliar na gestdo de seguridade da Fundacdo e dos planos de
beneficios atuando junto aos érgdos estaduais de controle e junto a PREVIC, para
atendimento as exigéncias legais, cadastro e manutencdo de Planos de Beneficios;
acompanhar a legislacdo da PREVIC para cumprimento das obrigacbes; 3.
Capacitacédo: elaborar e executar, juntamente com o Nucleo de Atuaria e Beneficios,
Programa de Capacitacdo Financeira e Previdenciaria destinado a dirigentes,
empregados, patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos; 4.
Gerenciamento da Unidade: acompanhar a aplicacdo e proceder ao cumprimento
da legislacéo pertinente as atribuicdes da unidade; definir e acompanhar a execucao
das rotinas e os indicadores de monitoramento da unidade (operacionais e de
resultado); elaborar relatérios gerenciais da Unidade; elaborar resolucdes e instrucfes
normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s
riscos inerentes as atividades da area, conforme metodologia estabelecida pela
Instituicdo, bem como definir e executar planos de acdo de melhoria objetivando sanar
ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional com
informacdes para atendimento a LAI — Lei de Acesso a Informacao e a legislacédo da
PREVIC, no que se refere a sua area de atuacdo; manter a Diretoria Executiva
informada sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar
e encaminhar a PREVIC documentagdo referente a sua éarea de atuacgéo;
responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que envolvam os servigos referentes a
sua area de atuacao.

Art. 9°. A PREVCOM-BIrC tera 4 (cinco) unidades técnicas, vinculadas as Diretorias
da Entidade, com as seguintes atribui¢des:

| - NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAQAO, vinculado
a Diretoria de Administragcao

a) Pré-requisito para o cargo de Coordenador do Nucleo de Planejamento e
Tecnologia da Informacéo:
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a. Formagcéao superior;
b. Conhecimento e experiéncia em Tecnologia da Informacéo.

b) Atribuicbes da area: 1. Planejamento e capacitacdo: Elaborar e monitorar o
Planejamento Estratégico e seu desdobramento em planos de acdo nas areas; propor
e implantar solucbes de acompanhamento das acdes e indicadores institucionais;
elaborar Relatorio Anual de Atividades da PREVCOM-BrC; elaborar o orcamento
anual da Fundacdo; 2. Tecnologia da informacéo: coordenar a implantacdo e
execucdo dos sistemas informatizados institucionais; coordenar a implantacdo e
manutencdo dos portais da PREVCOM-BrC; garantir niveis satisfatorios de
desempenho dos sistemas sob sua responsabilidade; garantir a aplicacéo da politica
da seguranca da informacédo e de governanca de Tecnologia da Informacdo na
PREVCOM-BrC; elaborar termos de referéncia para contratacdo de solucdes
tecnoldgicas; construir e atualizar o site institucional; gerenciar os equipamentos de
tecnologia da informacao institucionais; 3. Atribuicdes gerais: definir e executar,
juntamente com a Assessoria de Comunicacédo, mecanismos de identificacdo das
necessidades e expectativas do publico-alvo e avaliagdo da imagem institucional, bem
como direcionar as a¢Oes de melhoria resultantes para as unidades da Fundacéo,
acompanhar a sua implementacéo e retroalimentar o planejamento institucional; criar
mecanismos de garantir o atendimento a Lei de Acesso a Informacao — LAI por todas
as unidades institucionais; coordenar o processo de classificacdo das informacdes
sigilosas institucionais para atendimento a LAI; gerenciar as demandas realizadas
pela Ouvidoria, juntamente com a Assessoria de Comunicacao; responsabilizar-se
pela gestéo dos contratos que envolvam o planejamento e a tecnologia da informacéo;
gerenciar 0s acessos ao Sistema de Autorizacdo de Acesso — SAA do Portal de
Sistemas da Previdéncia Complementar da PREVIC; 4. Contratos: responsabilizar-
se pela gestao dos contratos que envolvam aluguel, servicos administrativos, recursos
humanos e outros servicos referentes a sua area de atuacédo; 5. Gerenciamento da
unidade: acompanhar a aplicacdo e proceder ao cumprimento da legislacéo
pertinente as atribuices da unidade; definir e acompanhar a execucédo das rotinas e
os indicadores de monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar
relatorios gerenciais da Unidade; elaborar resolugcdes e instrucbes normativas
referentes aos assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s riscos
inerentes as atividades da area, conforme metodologia estabelecida pela Instituicéo,
bem como definir e executar planos de acdo de melhoria objetivando sanar ou
minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional com informacdes
para atendimento a LAl — Lei de Acesso a Informacéao e a legislacdo da PREVIC, no
que se refere a sua area de atuacédo; manter a Diretoria Executiva informada sobre
descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar a
PREVIC documentacéao referente a sua area de atuacao.

Il - NUCLEO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS, vinculado & Diretoria de
Administragéo

a) Pré-requisitos para o cargo de Coordenador do Nucleo de Administracao:
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a. Formacdo superior em Economia, Contabilidade, Engenharia,
Administragdo de Empresas ou Direito.

Atribuicbes da area: 1. Contratagfes: coordenar e executar os procedimentos
licitatorios e outras contratacdes; orientar a elaboracéo dos termos de referéncia das
areas finalisticas; elaborar os termos de referéncia da area administrativa; 2. Ativo
permanente: gerenciar o ativo permanente; elaborar e atualizar inventario; 3.
Controle de material de limpeza e expediente: elaborar e executar o Plano Anual
de Aquisicles; coordenar o controle de material de limpeza, copa e expediente, bem
como solicitar a SEC. ECONOMIA e a empresa terceirizada a reposi¢cao do material
ou a Diretoria Executiva a aquisicdo do material;, 4. Assessoramento: assessorar a
Diretoria de Administracdo em relacao as atividades dos servidores do setor contabil
e de tesouraria na execucao orcamentaria e de movimentacao financeira; auxiliar o
Diretor de Investimentos na elaboracdo e gestdo da politica de investimentos e
aplicacao de recursos da PREVCOM-BrC; 5. Finangas: gerir e administrar o fluxo de
caixa; executar a movimentacdo bancaria (pagamentos, resgates, aplicacdes);
acompanhar as transferéncias dos valores devidos ao Programa de Gestao
Administrativa; pagar fornecedores; responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que
envolvam os servicos da area financeira; 6. Controle fiscal: operacionalizar o controle
fiscal e acessério previdenciario e tributario, em conjunto com o Nucleo de
Contabilidade; 7. Investimentos: operacionalizar aplicacdes e resgates; 8. Gestao
financeira dos planos de beneficios: realizar apropriacdo dos recursos referentes
as taxas/ contribuicbes destinadas ao custeio da Fundacdo; proceder ajustes nas
reservas dos participantes e no Plano de Gestdo Administrativa - PGA; 9.
Gerenciamento da unidade: acompanhar a aplicacao e proceder ao cumprimento da
legislacéo pertinente as atribuig6es da unidade; definir e acompanhar a execucéo das
rotinas e os indicadores de monitoramento da unidade (operacionais e de resultado);
elaborar relatérios gerenciais da Unidade; elaborar resolu¢cbes e instrucbes
normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, os
riscos inerentes as atividades da area, conforme metodologia estabelecida pela
Instituicdo, bem como definir e executar planos de acao de melhoria objetivando sanar
ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional com
informacdes para atendimento a LAl — Lei de Acesso a Informacéo e a legislagdo da
PREVIC, no que se refere a sua area de atuacdo; manter a Diretoria Executiva
informada sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar
e encaminhar & PREVIC documentacao referente a sua area de atuacao.

Il = NUCLEO DE CONTABILIDADE, vinculado a Diretoria de Administrac&o

a) Pré-requisitos para o cargo de Coordenador do Nucleo de Contabilidade:
a. Formacéo superior;
b. Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.
b) Atribuicbes da é&rea: 1. Contabilidade: Atender as demandas contabeis
institucionais; controlar a formalizacdo, a guarda e a manutencao de livros e outros
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meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos ao acervo
patrimonial; responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que envolvam o0s
servigcos da area contabil e auditoria externa; submeter documentos contabeis
anuais ao Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal; fiscalizar e garantir o
fechamento e entrega & PREVIC de todos os documentos e informacgfes contabeis
conforme exigéncia legal; fiscalizar o fechamento da contabilidade e geracao da
cota mensal junto a empresa terceirizada; 2. Controle fiscal: coordenar e realizar
o controle fiscal e acessorio previdenciario e tributario, em conjunto com a
Supervisédo Financeira; 3. Gerenciamento da unidade: acompanhar a aplicacao
e proceder ao cumprimento da legislacdo pertinente as atribuicdes da unidade;
definir e acompanhar a execugao das rotinas e os indicadores de monitoramento
da unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatérios gerenciais da
Unidade; elaborar resolucbes e instrucbes normativas referentes aos assuntos
pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s riscos inerentes as atividades
da area, conforme metodologia estabelecida pela Instituicdo, bem como definir e
executar planos de acdo de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses riscos;
atualizar continuamente o site institucional com informacfes para atendimento a
LAl — Lei de Acesso a Informacédo e a legislacdo da PREVIC, no que se refere a
sua éarea de atuacdo; manter a Diretoria Executiva informada sobre
descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar
a PREVIC documentacao referente a sua area de atuacao.

IV — NUCLEO DE CADASTRO, ARRECADAQAO E BENEFICIOS, vinculado a
Diretoria de Seguridade

a) Pré-requisitos para o cargo de Coordenador do Nucleo de Cadastro, Arrecadacao
e Beneficios:
a. Formacao Superior;

b) Atribuicbes da area: 1. Cadastro: Monitorar as inscricdes, cancelamentos e
alteracbes de participantes realizadas pela empresa seguradora e enviadas a
empresa gestora de seguridade; 2. Arrecadacdo e concessao de beneficios:
gerenciar as contribuicdes a serem aportadas em cada plano de beneficios e nas
contas dos participantes e tomar todas as providéncias cabiveis para garantir a
correcdo das informacdes e valores, inclusive devolucbes e cancelamentos,
juntamente com a participagdo operacional da Supervisdo Financeira; realizar
atendimentos e procedimentos relativos a beneficios e institutos; processar as
concessodes de beneficios previdenciarios e as respectivas folhas de pagamento; 3.
Gestédo dos planos de beneficios: elaborar regulamentos de planos de beneficios,
bem como proceder suas alteracbes e preparar material para envio a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; acompanhar e
controlar a execucao dos planos de beneficios previdenciarios e do respectivo Plano
Anual de Custeio; elaborar e acompanhar a execucao do Plano Anual de Custeio para
cada Plano de Beneficios; acompanhar o acesso aos participantes e segurados as
informacdes relativas a gestdo dos planos de beneficios — Portal do Participante;
preparar, encaminhar a PREVIC e acompanhar a aprovacdo da documentacao



A

PREVCOM-BrC

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO BRASIL CENTRAL

referente a sua area de atuacao; 4. Atendimento e capacitacdo: definir e manter,
juntamente com a empresa seguradora contratada, as rotinas de agendamento e
atendimento institucional aos participantes atuais e potenciais (presencial, telefonico,
e-mail, call center); elaborar e executar, juntamente com a area de Assessoria de
Auditoria Interna e Governanca, Programa de Capacitacdo Financeira e
Previdenciéria destinado a dirigentes, empregados, patrocinadores, instituidores,
participantes e assistidos; 5. Gestdo de pessoas: contratar funcionarios; gerenciar o
controle de frequéncia dos servidores; organizar de manter dossiés dos servidores da
PREVCOMBIC; elaborar e executar o cronograma anual de férias institucional;
elaborar o Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores da PREVCOM-BrC a partir do
levantamento de necessidades de treinamento; elaborar Levantamento de
Necessidades de Treinamento — LNT; realizar a gestédo dos terceirizados da area de
servicos gerais; implantar e coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores; 6.
Gerenciamento da unidade: acompanhar a aplicacao e proceder ao cumprimento da
legislacdo pertinente as atribuicdes da unidade; definir e acompanhar a execucéo das
rotinas e os indicadores de monitoramento da unidade (operacionais e de resultado);
elaborar relatérios gerenciais da Unidade; elaborar resolucbes e instrucdes
normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s
riscos inerentes as atividades da area, conforme metodologia estabelecida pela
Instituicdo, bem como definir e executar planos de acdo de melhoria objetivando sanar
ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional com
informac@es para atendimento a LAI — Lei de Acesso a Informacao e a legislacédo da
PREVIC, no que se refere a sua area de atuacdo; manter a Diretoria Executiva
informada sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar
e encaminhar a PREVIC documentacdo referente a sua area de atuacao;
responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que envolvam os servicos referentes a
sua area de atuacao.

TITULO V
DEVERES E DIREITOS DOS SERVIDORES

Art. 10. Os servidores investidos em cargo de livre provimento ou por meio de
concurso publico e aqueles que estiverem em atividade na Fundacao de Previdéncia,
sejam do regime celetista ou estatutario, tendo em vista a natureza juridica da
PREVCOM-BrC, terdo os mesmos direitos e deveres no que concerne a sua atuacao
junto a Fundacgéo, em obediéncia ao Estatuto Social.

Art. 11. Os servidores ocupantes de cargos em comissao, de livre nomeagao, nos
termos do artigo 4°, 819, inciso Il e artigo 18, ambos da Lei n° 19.179, de 29 de
dezembro de 2015, se forem servidores cedidos pelo Estado ou por outras Esferas
Governamentais, receberédo 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo
em comissao que vierem a exercer, somados ao subsidio do cargo efetivo de origem,
nos termos do art. 61 da Lei Estadual n°® 20.491, de 25 de junho de 2019.

Art. 12. Todos os servidores e empregados, considerando a natureza juridica da
Fundacdo de Previdéncia, terdo direito a auxilio alimentagcdo, este de carater
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indenizatoério, ndo se incorporando a remuneracéo do servidor ou empregado; auxilio
transporte; ajuda de custo no que couber.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria-Executiva terdo direito, na forma da lei, ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Art. 13. A Diretoria-Executiva podera elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo
plano de cargos e salarios para os servidores da PREVCOM-BrC.

Art. 14. O servidor que deixar de desempenhar adequadamente suas fungdes, em
desacordo com o Codigo de Etica e do Estatuto Social, ficara sujeito as sancdes
administrativas previstas em lei, sem prejuizo do principio da ampla defesa.

Art. 15. Aos empregados efetivos e celetistas, contratados para exercer cargos de
confianca, obedecerdo ao regime de Dedicag¢do Exclusiva com obrigacédo de prestar
40 horas semanais de trabalho e impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada ou gratuita, que tenha conflito de interesses com as atividades na
Fundacao de Previdéncia.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A PREVCOM-BrC devera realizar concurso publico para admissédo de
pessoal, exceto para cargos de livre nomeacao, nos termos do art. 4°,8 1°, inc. Il da
Lei Estadual n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015.

Art. 17. O estabelecimento do quantitativo de pessoal, criacdo de cargos de livre
nomeacao e os niveis salariais dos empregados da PREVCOM-BrC necessitardo de
autorizacdo do Conselho Deliberativo, observado o orcamento anual aprovado.

Art. 18. Mediante autorizacdo do Conselho Deliberativo, a PREVCOM-BrC,
obedecendo a dotacdo orcamentaria aprovada para o exercicio, podera contratar
servigcos terceirizados, na forma da lei, visando o atendimento de suas funcgdes
institucionais.

Paragrafo Gnico. A contratacéo de servigos terceirizados, quando ocorrer, obedecera
ao disposto no artigo 4°, § 1°, inc. Il da Lei Estadual n°® 19.179, de 29 de dezembro de
2015.

Art. 19. A assessoria e consultoria juridica e a representacéo judicial e extrajudicial da
PREVCOM-BrC serdo de competéncia e responsabilidade de servidor efetivo do
Estado, nos termos do art. 99, inc. VI da Lei Estadual n® 13.902, de 04 de setembro de
2001 e do art. 3°, inc. Il da Lei Estadual n® 16.921, de 08 de fevereiro de 2010.

TiTULO VII
ORGANOGRAMA DA PREVCOM-BrC

Art. 20. O Organograma da Fundacéao de Previdéncia Complementar, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observara a seguinte estrutura:
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Conselho Deliberativg

Conselho Fiscal o

L
Presidéncia

Assessoria de
— Auditoria Interna e
Governanga

Assessoria de
Comunicagdo

Assessoria Juridica faa

Diretoria de Diretoria de
Investimentos Seguridade
I | 1
Nugfrc;gedga;:setro, Nucleo de Nucleo de N}]§|EO df
B f/r,: Contabilidade Planejamento e Tl Administracdo e
eneficios Finangcas

Diretoria de

Administragdo

Art. 21. O Regulamento de Pessoal da PREVCOM-BrC deveré ficar disponivel para
consulta no website da Entidade, em obediéncia aos principios constitucionais da
publicidade e da transparéncia.



A

PREVCOM-BrC

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO BRASIL CENTRAL

ANEXO UNICO

Qtd Cargo Salario

1 | Diretor-Presidente R$ 19.828,80

1 |Diretor de Administracédo R$ 15.422,40

1 |Diretor de Seguridade R$ 15.422,40

1 |Diretor de Investimentos R$ 15.422,40

1 |Assessor de Comunicagéo R$ 7.711,20

1 |Assessor Juridico R$ 7.711,20
Assessor de Auditoria Interna e R$ 7.711,20

1 |Governanga

1 Coordene_ldor do NucIeoNde Planejamento e R$ 7.711.20
Tecnologia da Informacédo

1 Coqrdenador do Ndcleo de Administracdo R$ 7.711,20
e Financas

1 |Coordenador do Nucleo de Contabilidade R$ 7.711,20

1 Coordenador do Nucleo de Cadastro, R$ 7.711,20

Arrecadacao e Beneficios
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