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ESTADO DE GOIAS
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL
CONSELHO DELIBERATIVO

ATA DA 642 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO REALIZADA EM 20 DE ABRIL DE 2022

DATA, HORA E LOCAL: As dez horas e quinze minutos do vigésimo dia do més de abril de dois mil e vinte
e dois por meio de videoconferéncia. PARTICIPANTES: Sra. Cristiane Alkmin Junqueira Schmidt,
Presidente do Conselho Deliberativo, os conselheiros no exercicio da titularidade: Sra. Sulema de Oliveira
Barcelos, Sr. Leandro Bottazzo Guimaraes, Sr. Rafael Brasil Vasconcelos e no exercicio da supléncia o Sr.
Willy Pereira da Silva Filho. A Sra. Otavila Alves Pereira Gusmao e seu suplente ndo participaram desta
reunido. Estiveram presentes também, o Sr. Francisco Jorgivan Machado Leitao, Diretor-Presidente e de
Investimentos, o Sr. Murilo Luciano Souza Barbosa, Diretor de Seguridade e de Administracdo, a Sra.
Joyce Lima Braga, Secretdria da Reunido, esses ultimos da Prevcom-BrC, e como convidado, o Sr. Danillo
Caetano Soares Cardoso, Coordenador da Comissao do Processo Seletivo, representante da Secretaria de
Estado da Economia. PAUTA DA REUNIAO: ASSUNTOS INFORMATIVOS E DELIBERATIVOS: 1
- Reestruturacdo dos Cargos da Prevcom-BrC; 2 - Atualizacdo do Cronograma do Plano de Transferéncia
de Gestdao do Plano Goids Seguro, conforme solicitacdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — Previc; 3 - Informacgdao sobre os auditores fiscais recém-empossados na Secretaria de
Estado da Economia; 4 - Informacdo sobre o processo de escolha da nova entidade de previdéncia
complementar; 5 - Outros Assuntos. INSTALAGAO: Verificado o quérum necessario, de acordo com o §12,
do art. 26 do Estatuto da Prevcom-BrC, a Presidente do Conselho Deliberativo instalou a reunido e
declarou iniciados os trabalhos. INFORMAGCOES: A Presidente do Conselho, Sra. Cristiane Alkmin iniciou a
reuniao agradecendo a presenca de todos, em seguida convidou o Sr. Danillo Caetano, Coordenador da
Comissdo do Processo Seletivo, para comentar sobre o item 4 da pauta, que se refere ao andamento do
processo de escolha da nova entidade de previdéncia complementar. O Sr. Danillo fez um breve relato
sobre as ultimas atividades realizadas pelo grupo, informou que até o momento foram realizadas quatro
reunides e que a minuta do edital estd sendo finalizada. Possivelmente definirdo os requisitos do anexo
do edital na préoxima reunido, que esta agendada para a préxima semana. O Coordenador ressaltou que a
comissao resolveu remodelar a minuta iniciada pelo grupo de trabalho anterior, e por este motivo, os
prazos foram postergados. Destacou também que a comissao prevé que em dois meses o0 processo seja
encerrado. Ndo havendo novos comentdrios e questionamentos dos conselheiros, foi dado andamento a
pauta, retornando ao item 1. Com a palavra, o Diretor-Presidente da Prevcom-BrC, Francisco Jorgivan,
explicou que a reestruturagdo de cargos visa reorganizar as fun¢des desempenhadas pelos servidores da
Fundacdo. Atualmente, o cargo de Coordenador de Cadastro, Arrecadacdo, Atuaria e Beneficios estd vago
e as respectivas atribuicdes estdo sendo desempenhadas pela servidora Andréia Novantino dos Santos,
ocupante do cargo de Secretaria Executiva, com excecdo as questdes atuariais, que estdo sendo
realizadas pelo atuario da Goids Previdéncia por meio do Termo de Cooperac¢do Técnica. Em virtude disso,
o Sr. Jorgivan disse que a Diretoria Executiva da Prevcom-BrC resolveu solicitar a reestruturacdao dos
cargos ao Conselho Deliberativo, conforme Regulamento de Pessoal anexo (000029274107). Sugeriram as
seguintes mudancas: exclusdo do pré-requisito formacdao em Ciéncias Atuariais para o cargo de
Coordenador do Nucleo de Cadastro, Arrecadacdo, Atuaria e Beneficios, fazendo constar o pré-requisito
formacdo em nivel superior. Jorgivan explicou que este cargo tem atribuicdes voltadas para as areas de
Atuaria e de Beneficios e a formacao especifica em Ciéncias Atuariais restringe a nomeacgao de um novo
servidor para exercé-lo. Sugeriu também a alteracdo da nomenclatura do referido cargo que passa a ser
Coordenador do Nucleo de Cadastro, Arrecadagdao e Beneficios, excluindo a palavra Atuaria. Sugeriu o
remanejamento da servidora Andréia Novantino dos Santos do cargo de Secretaria Executiva para o cargo
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de Coordenador do Nucleo de Cadastro, Arrecadagdo e Beneficios. A extingdo da Secretaria Executiva e
concomitante criagdo da Assessoria Administrativa com remuneragdo conforme Anexo Unico do
Regulamento de Pessoal apresentado nesta reunido. A conselheira Sulema fez uma ressalva a proposta de
exclusdo do pré-requisito de formacdao em Ciéncias Atuariais, perguntou se isso poderia fragilizar a
entidade. O Sr. Jorgivan disse que ndo ha risco de fragilizacdo, uma vez que a proposta é somente retirar
o pré-requisito especifico de Ciéncias Atuariais, pois as obrigacdes da drea estdo sendo atendidas pelo
atudrio da Goiasprev. E se o atual cargo continuar restrito a essa formacdo podera dificultar o ingresso de
outro profissional para realizar as atividades voltadas a 4rea de beneficios. Jorgivan frisou que as
mudancas sugeridas pela Diretoria Executiva ndo ocasionarao dispéndio a entidade. Na sequéncia, o Sr.
Francisco Jorgivan abordou sobre o segundo item da pauta, informando todos os conselheiros que a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — Previc solicitou atualizagdo do Cronograma
do Plano de Transferéncia de Gestdo do Plano Goids Seguro e que foi encaminhado expediente da
Prevcom-BrC a Secretdria de Estado da Economia e Presidente do Conselho Deliberativo por meio do
Oficio n.2 22/2022, constante do Processo n.2 Processo n2? 202015844000133. Todos os presentes
manifestaram ciéncia. Por fim, o Sr. Jorgivan comentou sobre o ingresso dos novos auditores na
Secretaria de Estado da Economia, totalizando vinte e seis servidores. Todos ingressaram no Plano da
Prevcom-BrC de forma automatica, destes, onze formalizaram o cancelamento, dez efetivaram a adesdo e
cinco permaneceram com entrada automatica. Além dos auditores, o Sr. Jorgivan informou que estdo
ingressando no Estado de Goias vinte e nove Procuradores e que a Procuradoria-Geral convidou a
Prevcom-BrC para realizar uma apresentacdo nos préximos dias. DELIBERACOES: O Conselho Deliberativo
da Prevcom-BrC aprovou a reestruturacao dos cargos da entidade, bem como o Regulamento de Pessoal
e seu Anexo Unico. ENCERRAMENTO: N3o havendo outras informacdes e deliberacdes para o més de
abril, a Presidente do Conselho considerou encerrados os trabalhos as onze horas, tendo eu, Joyce Lima
Braga, secretdria da reunido, lavrado e subscrito esta Ata, que apods lida e aprovada segue assinada pelos
presentes.

Documento assinado eletronicamente por RAFAEL BRASIL VASCONCELOS, Conselheiro (a),
em 15/06/2022, as 17:18, conforme art. 2°, § 2°, 111, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
n® 8.808/2016.
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em 17/06/2022, as 18:01, conforme art. 2°, § 2°, 11, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO BOTTAZZO GUIMARAES, Conselheiro
(a), em 20/06/2022, as 10:47, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, 1, do
Decreto n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por CRISTIANE ALKMIN JUNQUEIRA SCHMIDT,
Presidente, em 20/06/2022, as 14:24, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I,
do Decreto n°® 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por WILLY PEREIRA DA SILVA FILHO, Conselheiro (a),
em 20/06/2022, as 14:28, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 e art. 3°B, I, do Decreto
n° 8.808/2016.

Documento assinado eletronicamente por JOYCE LIMA BRAGA, Secretario (a), em 20/06/2022,
as 14:57, conforme art. 2°, § 2°, III, "b", da Lei 17.039/2010 ¢ art. 3°B, I, do Decreto n°® 8.808/2016.
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CONSELHO DELIBERATIVO
AVENIDA VEREADOR JOSE MONTEIRO N°2233, , - Bairro NOVA VILA - GOIANIA - GO -

CEP 74653-900 - (62)3231-3306.
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RESOLUCAO-CD N° 01, de 20 de abril de 2022

Revoga a Resolucdo-CD 01, de 27 de fevereiro de
2020 e seu Anexo Unico e aprova novo
Regulamento de Pessoal da Prevcom-BrC.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DO BRASIL CENTRAL (PREVCOM-BRC), com base em seu
Estatuto Social, aprovado pela Portaria PREVIC n° 317, de 31 de marco de 2017, em reunido
realizada em 20 de abril de 2022, por maioria de seus membros

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regulamento de Pessoal da PREVCOM-BrC,;

Art. 2° Revoga a Resolugdo-CD 01, de 27 de fevereiro de 2020 aprovada na Ata da 392 Reuniéo
Ordinéria do Conselho Deliberativo;

Art. 3° Esta resolucdo passa a vigorar em 20 de abril de 2022.

Conselho Deliberativo da PREVCOM-BrC
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REGULAMENTO DE PESSOAL DA PREVCOM-BrC
ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CD N° 1, DE 20 DE ABRIL DE 2022
TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A Fundagéo de Previdéncia Complementar do Brasil Central (PREVCOM-BrC)
criada pela Lei n°® 19.179, de 29 de dezembro de 2015 é Fundacédo Publica de Direito
Privado, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial jurisdicionada a
Secretaria de Estado da Economia, nos termos do art. 44°, inciso Il, alinea c da Lei n°®
20.491, de 25 de junho de 2019.

Art. 2° A PREVCOM-BrC compete administrar e executar plano de beneficios de
carater previdenciario complementar, para o Estado de Goias e para outras Unidades
da Federacdo, mediante Convénio de Adesé&o.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR

Art. 3° As unidades administrativas que constituem a estrutura da PREVCOM-BrC séo
as seguintes:

I.  Conselho Deliberativo
II.  Conselho Fiscal
[ll.  Diretoria Executiva
IV. Diretoria de Administracéo
V. Diretoria de Seguridade
VI.  Diretoria de Investimentos
VII.  Assessoria de Comunicacao
VIIl.  Assessoria Juridica
IX. Assessoria de Auditoria Interna e Governanca
X.  Ndcleo de Planejamento e Tecnologia da Informacgéao
Xl.  Nucleo de Administracéo
X1.1. Supervisao Financeira
XI.2. Assessoria Administrativa
XIl.  Nucleo de Cadastro, Arrecadacao e Beneficios
XIll.  Nucleo de Contabilidade

Paragrafo Unico. O quadro de pessoal da PREVCOM-BrC corresponde & estrutura
aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme os niveis salariais fixados na Tabela
Salarial constante no Anexo Unico.

TITULO 1l

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
BASICA
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SECAO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A estrutura organizacional da PREVCOM-BrC sera constituida de Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

8§ 1° O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da PREVCOM-BrC e de
seus planos de beneficios previdenciarios complementares, podendo criar conselho
consultivo com a participacdo de representantes de cada um dos comités gestores
previstos no § 1° do art. 9° da Lei n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015.

8 2° A remunerac¢do mensal dos membros do Conselho Deliberativo correspondera
a 20% (vinte por cento) do valor da remuneragdo mensal do diretor-presidente da
PREVCOM-BrC, condicionada a participacdo em, no minimo, 01 (uma) reunido
mensal.

§ 3° O Conselho Fiscal € o 6rgéo de controle interno da PREVCOM-BrC e responsavel
pela andlise das contas anuais da Fundac&o.

8 4° A remuneragdo mensal dos membros do Conselho Fiscal correspondera a 15%
(quinze por cento) do valor da remuneragdo mensal do diretor-presidente da
PREVCOM-BrC -, condicionada a participacdo em, no minimo, 01 (uma) reunido
mensal.

Art. 5° A composicdo do Conselho Deliberativo, integrado por 6 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, e do Conselho Fiscal, integrado por 4 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, sera paritaria entre representantes eleitos
pelos participantes e assistidos e representantes indicados pelo patrocinador,
cabendo a estes a indicacado do Conselheiro Presidente, que tera, além do seu, o0 voto
de qualidade.

8 1° Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal representantes do
patrocinador serdo designados pelo Governador do Estado.

8§ 2° A presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida por um dos membros
designados na forma do 8 1° deste artigo, eleito pelos seus pares, mediante indicagédo
do Governador do Estado.

§ 3° A escolha dos representantes dos participantes e assistidos dar-se-a por meio de
eleicdo direta entre seus pares, conforme regulamento a ser expedido pelo Poder
Executivo.

8 4° O Presidente do Conselho Fiscal serd eleito dentre os seus membros.

Art. 6° A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administragédo geral da PREVCOM-BrC, ao
qual compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestao.
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SECAO II
DA COMPOSICAO E ATIVIDADES DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva é 6rgao colegiado, composto de 04 (quatro) membros
efetivos, indicados pelos patrocinadores e nomeados pelo Conselho Deliberativo,
dividido nas seguintes fungoes:

| — 01 (um) Diretor-Presidente;

Il — 01 (um) Diretor de Administracéo;
[l — 01 (um) Diretor de Seguridade;
VI - 01 (um) Diretor de Investimentos.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverdo atender, além das disposicoes
legais, aos requisitos previstos no Estatuto da PREVCOM-BrC.

8§ 2° Sem prejuizo de outras atribuigbes fixadas pela legislacdo da previdéncia
complementar, pelo Estatuto, pelo Regimento Interno, pelos regulamentos dos planos
e pelas deliberacbes do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva, séo
atribuicdes de cada diretoria, observadas as alcadas estabelecidas:

7

| — o Diretor-Presidente é responséavel pela coordenacédo geral dos trabalhos da
Diretoria; pelo relacionamento com os demais 6rgaos de administracao e fiscalizacao;
pela representacdo da PREVCOM-BrC; coordenacdo do planejamento estratégico;
criacdo da comissao eleitoral conforme as regras estabelecidas no regulamento
eleitoral; comunicacéo institucional e politica de controles, observadas as disposicbes
legais e regulamentares, bem como as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho
Deliberativo;

Il — a Diretoria de Administracdo é responsavel pela gestdo das areas de suporte
administrativo, pessoal, suporte tecnolégico, bem como do programa administrativo,
de contabilidade, orcamento, organizacdo e métodos e controladoria;

Il — a Diretoria de Investimentos é responsavel pela macro analise dos investimentos,
pela coordenacdo da elaboracdo, execucdo e atualizacdo da Politica de
Investimentos, pela gestdo do Programa de Investimentos, pela coordenagdo do
Comité de Investimentos, pela avaliacdo e negociacdo dos ativos que compdem 0s
recursos garantidores, observados os principios da seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez, transparéncia dos investimentos e outras reservas sob gestdo da
PREVCOM-BrC, bem como responsavel pela avaliagdo do risco e controle dos
investimentos;

IV — a Diretoria de Seguridade é responsavel pela implementacéo dos regulamentos
dos planos de beneficios e sua manutencado, especialmente os estudos atuariais, a
manutenc¢ao dos cadastros de participantes, beneficiarios e assistidos, a concessao e
o pagamento de beneficios, a arrecadacdo de contribuicbes, bem como a
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coordenacao, elaboracdo e execucdo do Programa de Capacitacdo Financeira e
Previdenciéria, além da coordenacédo das operagc6es com participantes.

TITULO IV

DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
COMPLEMENTAR

Art. 8° A PREVCOM-BrC terd 4 (quatro) unidades vinculadas ao Diretor-Presidente,
aprovadas pelo Conselho Deliberativo, obedecendo a seguinte composigao:

| - ASSESSORIA JURIDICA

a) Pré-requisito para o cargo de Assessor Juridico:
a. Formacéo superior em Direito.

b) AtribuicBes da area: 1. AtribuicBes gerais: Assessorar a Diretoria Executiva e as
demais areas da Fundacdo em quaisquer assuntos de natureza juridica da
PREVCOM-BrC; elaborar e analisar anteprojetos de lei, decretos, pareceres,
regulamentos, resolucdes, convénios e quaisquer outros atos juridicos; representar a
Fundacao em juizo ou fora dele nos processos judiciais e administrativos, entre outros,
acompanhando seu andamento, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo as audiéncias e outros atos; oficializar e enviar as demandas juridicas
solicitadas pela Diretoria Executiva a PREVIC, bem como acompanhar o seu
andamento; responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que envolvam 0s servicos
da é&rea juridica; atuar no exame e nas deliberacdes sobre matérias de interesse da
PREVCOM-BrC. 2. Beneficios e Sequridade: realizar analise juridica das
concessoes de beneficios previdenciarios, solicitacdes de portabilidade e resgate, se
necessario; analisar regulamentos de planos de beneficios, bem como suas
alteracOes; elaborar convénios de adesédo, bem como proceder suas alteracdes e
preparar material para envio a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC; 3. Contratacdes: opinar sobre a legalidade e a forma dos
editais e outros atos convocatorios de licitacdes, bem como de minutas de contratos;
4. Conselho Deliberativo e Fiscal: elaborar o regulamento eleitoral; assessorar
juridicamente o processo eleitoral; 5. Gerenciamento da Unidade: acompanhar a
aplicacdo e proceder ao cumprimento da legislacdo pertinente as atribuicdes da
unidade; definir e acompanhar a execucdo das rotinas e o0s indicadores de
monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatérios
gerenciais da Unidade; elaborar resolucdes e instru¢cdes normativas referentes aos
assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, os riscos inerentes as
atividades da é&rea, conforme metodologia estabelecida pela Instituicdo, bem como
definir e executar planos de acao de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses
riscos; atualizar continuamente o site institucional com informagdes para atendimento
a LAl — Lei de Acesso a Informacéo e a legislacdo da PREVIC, no que se refere a sua
area de atuacdo; manter a Diretoria Executiva informada sobre descumprimentos de
rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar a PREVIC
documentacéo referente a sua area de atuacao.




A

PREVCOM-BrC

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO BRASIL CENTRAL

Il - ASSESSORIA DE COMUNICACAO

a) Pré-requisito para o cargo de Assessor de Comunicacao:
a. Formacéo superior em Jornalismo ou Comunicacao Social.

b) Atribuicdes da area: 1. Comunicacdo com a imprensa: Manter constante contato
com orgaos da imprensa, a fim de divulgar as acdes institucionais; levantar
informacgdes solicitadas, elaborar matérias, registrar eventos, agendar entrevistas;
elaborar o clipping diario; 2. Comunicacao interna: padronizar e disseminar o padréo
e o controle de documentos oficiais; divulgar internamente as acdes, cursos e eventos
institucionais e externos; 3. Comunicacdo com participantes e patrocinadores dos
planos de beneficios: Promover, definir e desenvolver ac¢des visando fortalecer a
imagem e divulgar a PREVCOM-BIC junto aos participantes e servidores; atuar como
elo entre os patrocinadores e a empresa seguradora com objetivo de estabelecer
canais de acesso para atuacao da empresa,; providenciar e supervisionar a elaboracao
de material informativo a ser divulgado em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia, sob a coordenacdo da Diretoria de Seguridade; propor,
implementar e manter rotinas e canais de comunicacao acessiveis e adequados aos
perfis do publico alvo da Fundag&o; providenciar o envio de informacdes, certificados
e kits para os participantes assistidos e beneficiarios, sob a coordenac¢éo da Diretoria
de Seguridade; propor e executar campanhas de divulgacdo juntamente com a
empresa seguradora, sob a coordenacdo da Diretoria de Seguridade; manter
atualizado o site institucional no que tange as informacdes da area de comunicacao,
bem como garantir, no site e outros instrumentos, a disponibilizacdo das informacdes
aos participantes e patrocinadores conforme legislacdo da PREVIC; executar
mecanismos e ferramentas de identificacdo das necessidades e expectativas do
publico-alvo e avaliacdo da imagem institucional, definidos juntamente com o Nucleo
de Planejamento e Tecnologia da Informacdo; 4. Outras atribuicfes: formular,
integrar e coordenar a politica de comunicacado; gerenciar o e-mail institucional e
adotar providéncias cabiveis; organizar solenidades, eventos e reunides; relacionar
com instituicbes financeiras patrocinadoras de eventos e materiais; manter
atualizadas as redes sociais; elaborar e enviar documentos oficiais destinados a varios
orgdos e patrocinadores, quando relacionados a comunicacdo e convites para
eventos; gerenciar as demandas realizadas pela Ouvidoria, juntamente com o Nicleo
de Planejamento e Tecnologia da Informacao; substituir a (0) Secretéaria (0) Executiva
(o) em suas faltas e impedimentos; responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que
envolvam os servigos de comunicacgao; 5. Gerenciamento da unidade: acompanhar
a aplicacéo e proceder ao cumprimento da legislacdo pertinente as atribuicdes da
unidade; definir e acompanhar a execucdo das rotinas e o0s indicadores de
monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatorios
gerenciais da Unidade; elaborar resolugdes e instru¢coes normativas referentes aos
assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, os riscos inerentes as
atividades da é&rea, conforme metodologia estabelecida pela Instituicdo, bem como
definir e executar planos de acao de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses
riscos; atualizar continuamente o site institucional com informag¢des para atendimento
a LAl — Lei de Acesso a Informacéo e a legislacdo da PREVIC, no que se refere a sua
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area de atuacéo; manter a Diretoria Executiva informada sobre descumprimentos de

rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar a PREVIC
documentacao referente a sua érea de atuacao.

- ASSESSORIA DE AUDITORIA INTERNA E GOVERNANCA

a) Pré-requisito para o cargo de Assessor de Auditoria Interna e Governanca:
a. Formacéo superior;
b. Conhecimento e experiéncia em gestao e auditoria de instituicdes publicas.

b) Atribuicbes da éarea: 1. Auditoria interna e governanca: Assegurar que a
Fundacdo atue em consonéncia com o0s principios que lhe sdo impostos pelo
ordenamento juridico, da legalidade, da moralidade, finalidade publica, publicidade e
impessoalidade; promover a implantacado e acompanhar as solucdes para melhoria do
desempenho institucional; promover a adocéo institucional de instrumentos para o
aprimoramento do processo decisorio, da gestdo de riscos, da transparéncia, do
controle interno continuo e compliance, envolvendo todas as areas da Fundacdo,
divulgando a analise dos resultados de auditorias internas e externas; coordenar a
implantacdo da metodologia IPR — Identificacdo de Riscos em Procedimentos da
Controladoria Geral do Estado; acompanhar o cumprimento da Lei de Acesso a
Informacdo — LAl na Fundacdo; promover a implementacdo e a manutencdo de
processos, estruturas, padrdes e mecanismos adequados a incorporacdo dos
principios e das diretrizes de governanca estabelecidos pela Fundacao; verificar, de
modo sistematico, a ado¢cdo do cumprimento dos procedimentos definidos para as
atividades (inclui normatizacfes externas) dos processos existentes na Fundacéo;
coordenar e implantar a Carta de Servicos ao Cidadao (Lei da Eficiéncia); monitorar o
atendimento as exigéncias legais da PREVIC e Receita Federal por cada area,
conforme suas competéncias, e dar publicidade a Diretoria Executiva; proceder
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, eficiéncia e
economicidade; definir rotinas e indicadores para fiscalizagéo, juntamente com as
areas e dar publicidade a Diretoria Executiva; definir, disseminar e monitorar o controle
de envio de documentos a PREVIC; coordenar e criar parametros para o processo de
avaliacdo dos riscos inerentes as atividades pelos proprios gestores das unidades;
organizar as informacdes e responsabilizar-se pela confec¢cdo dos relatérios
periédicos sobre Controles Internos e Compliance; analisar, diariamente, as
normatiza¢des emitidas pelos 6rgaos normativos, como Superintendéncia nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC, Comissao de Valores Mobiliarios - CVM, Banco
Central do Brasil - BACEN, Conselho Monetéario Nacional - CMN e outros organismos
congéneres e acionar e conscientizar as unidades responsaveis pelo seu
cumprimento; zelar pelo cumprimento e atualiza¢io do Cadigo de Etica da Entidade;
2. Seguridade: auxiliar na gestdo de seguridade da Fundacdo e dos planos de
beneficios atuando junto aos érgdos estaduais de controle e junto a PREVIC, para
atendimento as exigéncias legais, cadastro e manutencdo de Planos de Beneficios;
acompanhar a legislacdo da PREVIC para cumprimento das obrigagbes; 3.
Capacitacédo: elaborar e executar, juntamente com o Nucleo de Atuéaria e Beneficios,
Programa de Capacitacdo Financeira e Previdenciaria destinado a dirigentes,
empregados, patrocinadores, instituidores, participantes e assistidos; 4.
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Gerenciamento da Unidade: acompanhar a aplicacdo e proceder ao cumprimento
da legislacéo pertinente as atribuicdes da unidade; definir e acompanhar a execucao
das rotinas e os indicadores de monitoramento da unidade (operacionais e de
resultado); elaborar relatérios gerenciais da Unidade; elaborar resolucdes e instrugcdes
normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s
riscos inerentes as atividades da area, conforme metodologia estabelecida pela
Instituicdo, bem como definir e executar planos de acao de melhoria objetivando sanar
ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional com
informacdes para atendimento a LAI — Lei de Acesso a Informacéo e a legislacdo da
PREVIC, no que se refere a sua area de atuacdo; manter a Diretoria Executiva
informada sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar
e encaminhar a PREVIC documentacdo referente a sua éarea de atuacao;
responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que envolvam os servicos referentes a
sua area de atuacao.

Art. 9°. A PREVCOM-BIrC tera 5 (cinco) unidades técnicas, vinculadas as Diretorias
da Entidade, com as seguintes atribui¢des:

| - NUCLEO DE PLANEJAMENTO E TECNOLOGIA DA INFORMAC}AO, vinculado
a Diretoria de Administracao

a) Pré-requisito para o cargo de Coordenador do Nucleo de Planejamento e
Tecnologia da Informacéao:
a. Formacgéo superior;
b. Conhecimento e experiéncia em Tecnologia da Informacéo.

b) Atribuicbes da éarea: 1. Planejamento e capacitacdo: Elaborar e monitorar o
Planejamento Estratégico e seu desdobramento em planos de agéo nas areas; propor
e implantar solugbes de acompanhamento das ag¢des e indicadores institucionais;
elaborar Relatério Anual de Atividades da PREVCOM-BrC; elaborar o orcamento
anual da Fundacdo; 2. Tecnologia da informacéo: coordenar a implantacdo e
execucdo dos sistemas informatizados institucionais; coordenar a implantacdo e
manutencdo dos portais da PREVCOM-BrC; garantir niveis satisfatorios de
desempenho dos sistemas sob sua responsabilidade; garantir a aplicacdo da politica
da seguranca da informacdo e de governanca de Tecnologia da Informacdo na
PREVCOM-BrC; elaborar termos de referéncia para contratacdo de solucdes
tecnoldgicas; construir e atualizar o site institucional; gerenciar os equipamentos de
tecnologia da informacao institucionais; 3. Atribuicdes gerais: definir e executar,
juntamente com a Assessoria de Comunicagdo, mecanismos de identificacdo das
necessidades e expectativas do publico-alvo e avaliacdo da imagem institucional, bem
como direcionar as a¢Oes de melhoria resultantes para as unidades da Fundagéo,
acompanhar a sua implementacéo e retroalimentar o planejamento institucional; criar
mecanismos de garantir o atendimento a Lei de Acesso a Informacao — LAI por todas
as unidades institucionais; coordenar o processo de classificacdo das informacdes
sigilosas institucionais para atendimento a LAI; gerenciar as demandas realizadas
pela Ouvidoria, juntamente com a Assessoria de Comunicagao; responsabilizar-se
pela gestédo dos contratos que envolvam o planejamento e a tecnologia da informacéo;
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gerenciar 0s acessos ao Sistema de Autorizacdo de Acesso — SAA do Portal de
Sistemas da Previdéncia Complementar da PREVIC; 4. Gerenciamento da unidade:
acompanhar a aplicacdo e proceder ao cumprimento da legislacdo pertinente as
atribuices da unidade; definir e acompanhar a execugao das rotinas e os indicadores
de monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatérios
gerenciais da Unidade; elaborar resolugbes e instrugdes normativas referentes aos
assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s riscos inerentes as
atividades da é&rea, conforme metodologia estabelecida pela Instituicdo, bem como
definir e executar planos de agédo de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses
riscos; atualizar continuamente o site institucional com informagdes para atendimento
a LAl — Lei de Acesso a Informacao e a legislacdo da PREVIC, no que se refere a sua
area de atuacado; manter a Diretoria Executiva informada sobre descumprimentos de
rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar a PREVIC
documentacéo referente a sua area de atuacgao.

Il - NUCLEO DE ADMINISTRAGCAO, vinculado a Diretoria de Administrac&o

a) Pré-requisitos para o cargo de Coordenador do Nucleo de Administracao:
a. Formagdo superior em Economia, Contabilidade, Engenharia,
Administracdo de Empresas ou Direito.

b) Atribuicbes da area: 1. Contratacdes: coordenar e executar os procedimentos
licitatérios e outras contratacdes; orientar a elaboracéo dos termos de referéncia das
areas finalisticas; elaborar os termos de referéncia da area administrativa;
responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que envolvam aluguel, servicos
administrativos, recursos humanos e outros servicos referentes a sua area de
atuacao; 2. Ativo permanente: gerenciar o ativo permanente; elaborar e atualizar
inventario; 3. Gestdo de pessoas: contratar funcionarios; gerenciar o controle de
frequéncia dos servidores; organizar de manter dossiés dos servidores da PREVCOM-
BrC; elaborar e executar o cronograma anual de férias institucional; elaborar o Plano
Anual de Capacitacdo dos Servidores da PREVCOM-BrC a partir do levantamento de
necessidades de treinamento; elaborar Levantamento de Necessidades de
Treinamento — LNT; realizar a gestdo dos terceirizados da area de servicos gerais;
implantar e coordenar a avaliacdo de desempenho dos servidores; 4. Controle de
material de limpeza e expediente: elaborar e executar o Plano Anual de Aquisi¢des;
coordenar o controle de material de limpeza, copa e expediente, bem como solicitar a
SEC. ECONOMIA e a empresa terceirizada a reposicdo do material ou a Diretoria
Executiva a aquisicdo do material; 5. Gerenciamento da unidade: acompanhar a
aplicacdo e proceder ao cumprimento da legislacdo pertinente as atribuicdes da
unidade; definir e acompanhar a execucdo das rotinas e o0s indicadores de
monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatérios
gerenciais da Unidade; elaborar resolugdes e instru¢cdes normativas referentes aos
assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s riscos inerentes as
atividades da é&rea, conforme metodologia estabelecida pela Instituicdo, bem como
definir e executar planos de acao de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses
riscos; atualizar continuamente o site institucional com informagdes para atendimento
a LAl — Lei de Acesso a Informacéo e a legislacdo da PREVIC, no que se refere a sua
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area de atuacéo; manter a Diretoria Executiva informada sobre descumprimentos de

rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar a PREVIC
documentacao referente a sua érea de atuacao.

Il — NUCLEO DE CONTABILIDADE, vinculado a Diretoria de Administragdo

a) Pré-requisitos para o cargo de Coordenador do Nucleo de Contabilidade:
a. Formacéo superior;
b. Registro no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

b) Atribuicbes da area: 1. Contabilidade: Atender as demandas contabeis
institucionais; controlar a formalizacdo, a guarda e a manutencao de livros e outros
meios de registro contébil, bem como dos documentos relativos ao acervo patrimonial;
responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que envolvam o0s servicos da area
contabil e auditoria externa; submeter documentos contdbeis anuais ao Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal; fiscalizar e garantir o fechamento e entrega a PREVIC
de todos os documentos e informagdes contabeis conforme exigéncia legal; fiscalizar
o fechamento da contabilidade e geracdo da cota mensal junto a empresa terceirizada;
2. Controle fiscal: coordenar e realizar o controle fiscal e acessorio previdenciario e
tributario, em conjunto com a Supervisédo Financeira; 3. Gerenciamento da unidade:
acompanhar a aplicacdo e proceder ao cumprimento da legislacdo pertinente as
atribuicdes da unidade; definir e acompanhar a execuc¢ao das rotinas e os indicadores
de monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar relatorios
gerenciais da Unidade; elaborar resolugbes e instru¢cdes normativas referentes aos
assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s riscos inerentes as
atividades da area, conforme metodologia estabelecida pela Instituicdo, bem como
definir e executar planos de acado de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses
riscos; atualizar continuamente o site institucional com informacgdes para atendimento
a LAl — Lei de Acesso a Informacao e a legislacdo da PREVIC, no que se refere a sua
area de atuacado; manter a Diretoria Executiva informada sobre descumprimentos de
rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar a PREVIC
documentacéo referente a sua area de atuacao.

IV — NUCLEO DE CADASTRO, ARRECADACAO E BENEFICIOS, vinculado a
Diretoria de Seguridade

a) Pré-requisitos para o cargo de Coordenador do Nucleo de Cadastro, Arrecadacéo
e Beneficios:
a. Formacéao Superior;

b) Atribuicbes da é&rea: 1. Cadastro: Monitorar as inscricdes, cancelamentos e
alteracbes de participantes realizadas pela empresa seguradora e enviadas a
empresa gestora de seguridade; 2. Arrecadacdo e concessdo_de beneficios:
gerenciar as contribuicdes a serem aportadas em cada plano de beneficios e nas
contas dos participantes e tomar todas as providéncias cabiveis para garantir a
correcdo das informacdes e valores, inclusive devolugbes e cancelamentos,
juntamente com a participagdo operacional da Supervisdo Financeira; realizar
atendimentos e procedimentos relativos a beneficios e institutos; processar as
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concessoes de beneficios previdenciarios e as respectivas folhas de pagamento; 3.
Gestdo dos planos de beneficios: elaborar regulamentos de planos de beneficios,
bem como proceder suas alteracbes e preparar material para envio a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC; acompanhar e
controlar a execucao dos planos de beneficios previdenciarios e do respectivo Plano
Anual de Custeio; elaborar e acompanhar a execucao do Plano Anual de Custeio para
cada Plano de Beneficios; acompanhar o acesso aos participantes e segurados as
informacdes relativas a gestdo dos planos de beneficios — Portal do Participante;
preparar, encaminhar a PREVIC e acompanhar a aprovacdo da documentagdo
referente a sua area de atuacao; 4. Atendimento e capacitacdo: definir e manter,
juntamente com a empresa seguradora contratada, as rotinas de agendamento e
atendimento institucional aos participantes atuais e potenciais (presencial, telefonico,
e-mail, call center); elaborar e executar, juntamente com a area de Auditoria de
Controle Interno e Governanca Corporativa, Programa de Capacitacdo Financeira e
Previdenciaria destinado a dirigentes, empregados, patrocinadores, instituidores,
participantes e assistidos; 5. Gerenciamento da unidade: acompanhar a aplicacao e
proceder ao cumprimento da legislacéo pertinente as atribuicbes da unidade; definir e
acompanhar a execucédo das rotinas e os indicadores de monitoramento da unidade
(operacionais e de resultado); elaborar relatorios gerenciais da Unidade; elaborar
resolucdes e instru¢cdes normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade;
avaliar, continuamente, 0s riscos inerentes as atividades da area, conforme
metodologia estabelecida pela Instituicdo, bem como definir e executar planos de acéao
de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o
site institucional com informa¢cBes para atendimento a LAl — Lei de Acesso a
Informacéo e a legislacdo da PREVIC, no que se refere a sua area de atuagdo; manter
a Diretoria Executiva informada sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes
a Unidade; preparar e encaminhar a PREVIC documentacéo referente a sua area de
atuacao; responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que envolvam 0S servigos
referentes a sua area de atuacao.

V — SUPERVISAO FINANCEIRA - Vinculado ao Nucleo de Administracéo

a) Pré-requisitos para o cargo de Supervisor Financeiro:
a. Experiéncia na area de finangas e contabilidade no Setor Publico.

b) Atribuicbes da area: 1. AtribuicGes gerais: assessorar a Diretoria de
Administracdo em relacdo as atividades dos servidores do setor contabil e de
tesouraria na execugdo orcamentéaria e de movimentacgéao financeira; auxiliar o Diretor
de Investimentos na elaboracdo e gestédo da politica de investimentos e aplicacdo de
recursos da PREVCOM-BrC; 2. Financas: gerir e administrar o fluxo de caixa;
executar a movimentagdo bancéria (pagamentos, resgates, aplicacbes); acompanhar
as transferéncias dos valores devidos ao Programa de Gestdo Administrativa; pagar
fornecedores; responsabilizar-se pela gestdo dos contratos que envolvam 0s servigos
da area financeira; 3. Controle fiscal: operacionalizar o controle fiscal e acessorio
previdenciario e tributario, em conjunto com o Nucleo de Contabilidade; 4.
Investimentos: operacionalizar aplicagOes e resgates; 5. Gestao financeira dos
planos de beneficios: realizar apropriacdo dos recursos referentes as taxas/
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contribuicdes destinadas ao custeio da Fundacao; proceder ajustes nas reservas dos
participantes e no Plano de Gestdo Administrativa - PGA; 6. Gerenciamento da
unidade: acompanhar a aplicacdo e proceder ao cumprimento da legislacao
pertinente as atribuices da unidade; definir e acompanhar a execugéo das rotinas e
os indicadores de monitoramento da unidade (operacionais e de resultado); elaborar
relatérios gerenciais da Unidade; elaborar resolu¢cdes e instrugbes normativas
referentes aos assuntos pertinentes a Unidade; avaliar, continuamente, 0s riscos
inerentes as atividades da &rea, conforme metodologia estabelecida pela Institui¢éo,
bem como definir e executar planos de acdo de melhoria objetivando sanar ou
minimizar esses riscos; atualizar continuamente o site institucional com informacdes
para atendimento a LAl — Lei de Acesso a Informacéo e a legislagdo da PREVIC, no
que se refere a sua area de atuacdo; manter a Diretoria Executiva informada sobre
descumprimentos de rotinas e prazos referentes a Unidade; preparar e encaminhar a
PREVIC documentacdo referente a sua area de atuacao.

VI — ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

a) Pré-requisito para o cargo de Assessor Administrativo:
a. Formacéo superior.

b) Atribuicbes da area: 1. Rotinas da recepcdo, quais sejam: realizar, receber e
direcionar as chamadas telefonicas; controlar, receber e direcionar documentos fisicos
externos bem como dar apoio as atividades operacionais da Fundacao; 2. Rotinas da
Diretoria_Executiva: controlar a agenda e 0s compromissos; organizar as viagens
institucionais; elaborar e despachar documentos; organizar arquivos e documentos
institucionais; coordenar a distribuicdo dos processos fisicos e eletrdnicos da
Presidéncia; preparar e elaborar atas das reunifes; organizar dossiés dos integrantes
da Diretoria Executiva; definir a sisteméatica de acompanhamento e monitorar a
execucao e implantacdo das deliberagbes da Diretoria Executiva; 3. Rotinas dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal: elaborar atas das reunies; elaborar e controlar as
resolucbes; preparar, encaminhar a PREVIC e acompanhar a aprovacdo da
documentacédo referente aos Conselhos e seus membros; definir a sistematica de
acompanhamento e monitorar a execucdo e implantacdo das deliberagbes do
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal; 4. Rotinas administrativas e de
gerenciamento da unidade: organizar a disposicdo de veiculos para viagens e
eventos, assim como controlar a atividade dos motoristas; Acompanhar a aplicagéao e
proceder ao cumprimento da legislacéo pertinente as atribuicées da unidade; definir e
acompanhar a execucéo das rotinas e os indicadores de monitoramento da unidade
(operacionais e de resultado); elaborar relatorios gerenciais da Unidade; elaborar
resolucdes e instru¢cdes normativas referentes aos assuntos pertinentes a Unidade;
avaliar, continuamente, o0s riscos inerentes as atividades da area, conforme
metodologia estabelecida pela Instituicdo, bem como definir e executar planos de agéao
de melhoria objetivando sanar ou minimizar esses riscos; atualizar continuamente o
site institucional com informagbes para atendimento a LAl — Lei de Acesso a
Informacéo e a legislacdo da PREVIC, no que se refere a sua area de atuagédo; manter
a Diretoria Executiva informada sobre descumprimentos de rotinas e prazos referentes
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a Unidade; preparar e encaminhar a PREVIC documentacéo referente a sua area de
atuacao.

TITULO V
DEVERES E DIREITOS DOS SERVIDORES

Art. 10. Os servidores investidos em cargo de livre provimento ou por meio de
concurso publico e aqueles que estiverem em atividade na Fundacéo de Previdéncia,
sejam do regime celetista ou estatutario, tendo em vista a natureza juridica da
PREVCOM-BrC, terdo os mesmos direitos e deveres no que concerne a sua atuacao
junto a Fundacao, em obediéncia ao Estatuto Social.

Art. 11. Os servidores ocupantes de cargos em comissao, de livre nomeacgao, nos
termos do artigo 4°, 819, inciso Il e artigo 18, ambos da Lei n® 19.179, de 29 de
dezembro de 2015, se forem servidores cedidos pelo Estado ou por outras Esferas
Governamentais, receberdo 60% (sessenta por cento) do subsidio fixado para o cargo
em comissao que vierem a exercer, somados ao subsidio do cargo efetivo de origem,
nos termos do art. 61 da Lei Estadual n° 20.491, de 25 de junho de 2019.

Art. 12. Todos os servidores e empregados, considerando a natureza juridica da
Fundacdo de Previdéncia, terdo direito a auxilio alimentagcdo, este de carater
indenizatério, ndo se incorporando a remuneracédo do servidor ou empregado; auxilio
transporte; ajuda de custo no que couber.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria-Executiva terdo direito, na forma da lei, ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Art. 13. A Diretoria-Executiva podera elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo
plano de cargos e salérios para os servidores da PREVCOM-BrC.

Art. 14. O servidor que deixar de desempenhar adequadamente suas funcfes, em
desacordo com o Codigo de Etica e do Estatuto Social, ficara sujeito as sancdes
administrativas previstas em lei, sem prejuizo do principio da ampla defesa.

Art. 15. Aos empregados efetivos e celetistas, contratados para exercer cargos de
confianga, obedecerdo ao regime de Dedicagdo Exclusiva com obrigagédo de prestar
40 horas semanais de trabalho e impedimento do exercicio de outra atividade
remunerada ou gratuita, que tenha conflito de interesses com as atividades na
Fundacao de Previdéncia.

TiITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. A PREVCOM-BrC devera realizar concurso publico para admissdo de
pessoal, exceto para cargos de livre nomeacao, nos termos do art. 4°,8 1°, inc. Il da
Lei Estadual n® 19.179, de 29 de dezembro de 2015.
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Art. 17. O estabelecimento do quantitativo de pessoal, criacdo de cargos de livre
nomeacao e os niveis salariais dos empregados da PREVCOM-BrC necessitardo de
autorizacdo do Conselho Deliberativo, observado o orgamento anual aprovado.

Art. 18. Mediante autorizagdo do Conselho Deliberativo, a PREVCOM-BrC,
obedecendo a dotacdo orcamentaria aprovada para o exercicio, podera contratar
servicos terceirizados, na forma da lei, visando o atendimento de suas funcoes
institucionais.

Paragrafo unico. A contratacdo de servicos terceirizados, quando ocorrer, obedecera
ao disposto no artigo 4°, § 1°, inc. Il da Lei Estadual n°® 19.179, de 29 de dezembro de
2015.

Art. 19. A assessoria e consultoria juridica e a representacdo judicial e extrajudicial da
PREVCOM-BrC serdo de competéncia e responsabilidade de servidor efetivo do
Estado, nos termos do art. 9°, inc. VI da Lei Estadual n® 13.902, de 04 de setembro de
2001 e do art. 3°, inc. Il da Lei Estadual n® 16.921, de 08 de fevereiro de 2010.

TiTULO VII
ORGANOGRAMA DA PREVCOM-BrC

Art. 20. O Organograma da Fundacéo de Previdéncia Complementar, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, observara a seguinte estrutura:
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Art. 21. O Regulamento de Pessoal da PREVCOM-BrC devera ficar disponivel para
consulta no website da Entidade, em obediéncia aos principios constitucionais da
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publicidade e da transparéncia.

ANEXO UNICO

Qtd Cargo Saléario
1 |Diretor Presidente R$ 19.828,80
1 |Diretor de Administracado R$ 15.422,40
1 Diretor de Seguridade R$ 15.422,40
1 Diretor de Investimentos R$ 15.422,40
1 |Assessor de Comunicacao R$ 7.711,20
1 |Assessor Juridico R$ 7.711,20
1 éssessor de Auditoria Interna e R$ 7.711,20

overnanga

Coordenador do Nucleo de Planejamento e R$ 7.711 20

1 |Tecnologia da Informacao T
1 Coordenador do Nucleo de Administragédo R$ 7.711,20
1 Coordenador do Nucleo de Contabilidade R$ 7.711,20
Coordenador do Nucleo de Cadastro, R$ 7.711 20

1 |Arrecadacao e Beneficios T
1 Supervisor Financeiro R$ 4.406,40
1 Assessoria Administrativa R$ 3.000,00

*Reajuste salarial concedido conforme deliberagcdo do Conselho Deliberativo na 632 reunido ocorrida em

28/03/2022.




