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ATA DA 342 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, nesta
cidade de Goiénia, as oito horas e quarenta minutos, conforme prévia convocagéo,
na sede da PREVCOM-BrC, reuniu-se ordinariamente, o Conselho Fiscal da
Fundagdo de Previdéncia Complementar do Brasil Central (PREVCOM-BrC).
Presentes a conselheira titular e Presidente, Sra. Bruna Coelho Carvalho, os demais
membros titulares, Sr. Marcelo Borges dos Santos, Sr. Pedro Henrigue de Souza
Rocha, Sr. Cassio Oliveira Camilo, o membro suplente, Sr. Gustavo Tadeu Reis
Silva, o Diretor-Presidente interino da PREVCOM-BrC, Sr. Edson Ronaldo do
Nascimento, o Diretor de Investimentos da PREVCOM-BrC, Sr. Murilo Luciano
Souza Barbosa, o Supervisor Financeiro, Sr. Fernando Rodrigues da Silva. Na
reunido foram tratados os seguintes assuntos: 1. Analise dos balancetes; 2.

Atualizagéo sobre os trabalhos da PREVCOM-BrC; 3. Tratativas sobre o curso para
os conselheiros; 4. Outros assuntos. A Presidente do Conselho, Sra. Bruna Coelho
Carvalho, iniciou a reunido agradecendo a presenca de todos os membros. No
inicio, os conselheiros discutiram sobre o cenario previdenciario de Goias e do
Brasil, considerando reforma da previdéncia e fundos de previdéncia complementar.
Logo apds, com a presenca do Sr. Fernando, o conselho questionou-o sobre o
balango do més de outubro, uma vez que o Sr. Luiz Fernando, Coordenador do
Ndcleo de Contabilidade, havia informado na reunido anterior sobre um achado
incomum. Ele respondeu que, de acordo com seu entendimento, ocorreu uma
inconsisténcia de centavos relacionada ao arredondamento de dizimas no
fechamento final dos planos PGA e PGS. O conselho decidiu que posteriormente
entraria em contato telefénico com o Sr. Luiz Fernando para esclarecimentos. Em
seguida, a pauta abrangeu o curso de capacitagdo, o qual a maioria dos membros
dos Conselhos Fiscal e Deliberativo havia solicitado a PREVCOM-BrC logo apos
tomarem posse, no més de abril de 2019. O curso solicitado objetiva capacitar os
conselheiros e também habilita-los pelo Instituto de Certificagéo Institucional e dos
Profissionais de Seguridade Social (ICSS) para a obtengdo da Certificacdo por
Capacitacao. Nesse sentido, o Sr. Edson comunicou que o Conselho Deliberativo
aprovou a realizacdo do curso, conforme previsdo orgamentaria, e este Conselho
Fiscal informou que esta de acordo com a sua realizagdo, uma vez que a Resolugéo
MPS/CNPC n° 19/2015 e a Instrugdo PREVIC n° 28/2016, além de estabelecerem
um processo de educagao continuada, instituem a obrigatoriedade de certificagdo
como pré-requisito para o exercicio da funcido de conselheiro. Em contato com o
ICSS, foi informado que para obter a certificagdo, o curso deve ser ministrado por
uma instituicdo conveniada do ICSS e que tenha o curso especifico para o exercicio
da funcdo de conselheiro. Como a PREVCOM-BrC é associada da Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — Abrapp, ela
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possui descontos nos cursos oferecidos pela Universidade Corporativa da
Previdéncia Complementar (UniAbrapp). Outro ponto, € que a UniAbrapp podera
realizar o curso na modalidade “in company”, que além de diminuir os gastos com
diarias e passagens, sera estendido aos servidores da PREVCOM-BrC, que estardo
aprimorando os seus conhecimentos e participando do processo de educagdo
continuada. A proposta de curso da UniAbrapp contempla 72 horas de treinamento,
distribuidas em 4 médulos, no valor de R$ 97.000,00 (noventa e sete mil reais), com
capacidade para 32 (trinta e dois) participantes, assim o custo por participante — de
aproximadamente R$ 3.031,25 (irés mil e trinta e um reais e vinte e cinco centavos)
— mostra-se vantajoso em relagao ao valor de mercado. O Sr. Edson informou que o
processo de contratagdo da UniAbrapp sera feito de forma direta e a servidora Joyce
cuidara dos detalhes do curso, como datas de realizagéo, local do curso e outros.
Dentre outros assuntos, o Sr. Edson falou sobre a PEC da previdéncia que esta com
uma discusséo juridica na Assembleia Legislativa do Estado de Goias. Em relagéao
ao beneficio especial, informou que este tem o apoio do Governo, e o Sr. Murilo
acrescentou que o beneficio especial € uma demanda dos sindicatos; e também
comentaram sobre a retirada da aliquota extraordinaria da reforma da previdéncia.
Além dessas questoes, o Sr. Edson comunicou que ja estdo na fase de contratagao
da auditoria independente; disse, ainda, que estdo trabalhando para fortalecer a
fundagdo. Em seguida, o Sr. Marcelo indagou-o a respeito de um evento sobre a
reforma da previdéncia, realizado pela Associagdo Goiana do Ministério Publico. O
Sr. Edson informou que, apesar de a PREVCOM-BrC néo ter sido convidada, ele
participou do evento, e disse que o palestrante fez uma defesa da PREVCOM-BrC e
elogiou o seu trabalho, abordou questées sobre a migragéo e o beneficio especial, e
também discorreu sobre um modelo econométrico que o Sr. Edson, como
economista, teria algumas ponderagdes divergentes. O Sr. Murilo acrescentou que
ja aconteceu em alguns eventos de a PREVCOM-BrC ser convidada a participar,
eles transmitem todas as informagdes, expdem todas as vantagens e novidades da
PREVCOM-BrC, porém as pessoas possuem uma visao de que estéo ali para fazer
propaganda e vender planos. Assim, por este lado, na opinido do Sr. Murilo, foi bom
a PREVCOM-BrC nao ter participado do evento, pois outra pessoa fez uma analise e
mostrou a realidade da PREVCOM-BrC. O Sr. Edson complementou que o evento
foi sobre a reforma previdéncia, mas abordou também a previdéncia complementar,
reforcou sobre a educagao previdenciaria, ponto que ja estdo trabalhando na
PREVCOM-BrC. Sobre isso, disse que pretendem comegar ja em janeiro, com 0s
participantes. Informou também que foi encaminhada a empresa Mongeral Aegon
S/A proposta de redugdo dos valores das coberturas de risco de morte e invalidez,
visando beneficiar os atuais e futuros participantes. E reforgou que estdo analisando
possivel redugdo da taxa de carregamento, que podera ser reduzida dos atuais 6%
para um patamar de até 3%, além da possibilidade de isengdo de qualquer taxa
sobre as contribuigdes facultativas. O Sr. Murilo também informou a respeito do
contrato de custédia centralizada, e que pretendem a partir de janeiro iniciar as
negociacdes, pois os investimentos do PGS ja estao chegando ao patamar de 3
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(trés) milhdes de reais, o que possibilita trabalhar com outros produtos. Irdo tratar
com a Caixa Econdémica Federal, verificar se é vantajoso para a PREVCOM-BrC, ou
irdo procurar outro parceiro, e partir disso a linha de investimentos pode mudar, de
acordo com o que é permitido para os fundos de pensées na resolugdo do BACEN e
na Politica de Investimentos da PREVCOM-BrC, mas que essa decisdo sera
definida pelo Conselho Deliberativo. O Sr. Pedro solicitou o orgcamento aprovado na
ultima reuni&o do Conselho Deliberativo e foi informado que esta em ata ja assinada
e publicada. O Sr. Edson acrescentou que a novidade para 2020 ¢ a diminui¢do no
repasse a PREVCOM-BrC, que sera de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais),
isso se deve ao esfor¢o na reducé@o dos gastos, como a extingao de duas diretorias.
E lembrou também que deve entrar um recurso extra com a venda dos imoveis. As
dez horas, nao havendo nada mais a ser tratado na reunido, eu, Bruna Coelho
Carvalho, Presidente do Conselho Fiscal da Fundagido de Previdéncia
Complementar do Brasil do Central declarei encerrados os trabalhos. E, para
constar, como secretaria desta reunido, lavrei e subscrevo esta Ata, que lida e
achada conforme, vai devidamente assinada pelos conselheiros presentes.

Qunve. Coefl Comello
Bruna Coelho Carvalho
Presidente do Conselho
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