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ATA DA 282 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL

Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, nesta cidade de
Goiénia, as nove horas e dez minutos, conforme prévia convocacédo, na sede da
PREVCOM-BrC, reuniu-se ordinariamente, o Conselho Fiscal da Fundacéo de
Previdéncia Complementar do Brasil Central. Presentes a conselheira titular e
presidente, Sra. Bruna Coelho Carvalho, os membros titulares, Sr. Marcelo Borges
dos Santos e Sr. Cassio Oliveira Camilo, o membro suplente Sr. Paulo Renato
Frauzino Pereira, o Diretor-Presidente Gilvan Céandido da Silva, o Diretor de
Investimentos, Sr. Murilo Luciano. Na reuniao foram tratados os seguintes assuntos:
1. Apresentacdo do novo Diretor-Presidente da PREVCOM-BrC Gilvan Candido:; 2.
Estabelecimento da forma de trabalho do Conselho Fiscal; 3. Andlise e discussdo
sobre os balancetes dos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril e entrega do
balancete do més de maio; 4. Esclarecimento sobre o aporte repassado mensalmente
pela Secretaria de Economia; 5. Analise e discussao sobre os imoéveis doados pelo
Estado a PREVCOM-BrC; 6. Andlise e discussao sobre a logica dos investimentos; 7.
Assuntos diversos. A Presidente do Conselho, Sra. Bruna Coelho Carvalho, iniciou a
reunido agradecendo a presenga de todos os membros. O Diretor-Presidente Sr.
Gilvan Candido apresentou-se aos conselheiros e informou que no dia anterior foi
realizada reunido do Conselho Deliberativo e, atendendo ao pedido da Secretéaria da
Economia e presidente desse Conselho Dra. Cristiane Schmidt, iria apresentar
estudos sobre a perspectiva da previdéncia complementar do Estado. Iniciou
infformando que nao faria sentido a PREVCOM-BrC ter todo esse aparato de
infraestrutura e pessoal para manter a gestdo de um plano contendo apenas 156
participantes. Continuou dizendo que toda fundagédo precisa sobreviver de recursos
préprios, que temos um prazo para nos consolidar, e que ha uma preocupagéo no
sentido de perspectivas: se em dois anos temos 156 participantes e o cenario de
ingresso de servidor publico ndo € um cenario promissor, ndao se pode contar com
novos ingressos nos proximos trés anos. Acrescentou que o Conselho Deliberativo
recomendou que os estudos fossem aprofundados e, ainda, que temos uma agenda
de trabalho importante no ponto de vista de trazer participantes para fundagéo e do
beneficio especial, que seria um ponto critico e precisaria desenhar uma regra de
incentivo para garantir o beneficio de maneira que os servidores que ingressaram
apo6s 2003 tenham motivo para sair da condigao do regime préprio e migrar para
previdéncia complementar. Disse que acompanhou o processo de migragdo do Poder
Executivo Federal enquanto esteve no Ministério do Planejamento e considerou que
o Governo Federal investiu pouco nesta questdo, sendo que dos servidores que
ingressaram na Unido apos 2003, cerca de 16% optaram por migrar de regime e
desses, em torno de 70% aderiram a FUNPRESP. O conselheiro Marcelo perguntou
se com uma eventual aprovagao da reforma da previdéncia teria uma migra¢ao natural
maior; o Sr. Gilvan disse que € um ponto que precisa ser considerado, pois a reforma
da previdéncia vai aumentar a contribuicdo efetiva dos servidores. Continuou a fala
informando que na agenda de trabalho é preciso desenhar um plano de comunicagéo
para melhorar a transparéncia e que esteve na Controladoria Geral do Estado — CGE,
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Executivo a fim de dar mais visibilidade e transparéncia a PREVCOM-BrC. O
conselheiro Marcelo perguntou o que seria a agenda de trabalho; o Sr. Gilvan
respondeu que a agenda de trabalho seria: resolver a questao do beneficio especial,
desenhar um plano de comunicagdo, pensar em modelos alternativos de plano de
beneficios (exemplo: plano de beneficio para familia, plano de beneficio para
servidores fazerem poupanca para seus filhos), resolver a questéo do beneficio para
comissionados (ha um publico de 4 mil comissionados). Falou que no plano de
migragéo ha um publico alvo de 5 (cinco) mil servidores apenas no Poder Executivo.
O conselheiro Marcelo perguntou se na perspectiva dos 16% seria esse algo em torno
de 5 mil; o Sr. Gilvan respondeu que os 5 mil € o quantitativo do publico alvo apés
2003 e informou que ha cerca de 7 mil servidores de outros poderes, antes e depois
de 2003. Informou que esteve na Secretaria de Administragdo para dar andamento ao
beneficio dos comissionados. A conselheira Bruna perguntou se o plano de beneficios
para comissionados seria viavel, ja que a rotatividade desses cargos é grande e ndo
tem contrapartida do Estado; o Sr. Gilvan disse que seria uma opg¢ao de novo publico
e que a rentabilidade da previdéncia complementar fechada & melhor que a do
mercado. Explicou que toda essa agenda passa necessariamente pela melhoria da
credibilidade e da transparéncia da PREVCOM-BrC e é preciso consolidar a
previdéncia complementar do Estado, inclusive sendo fundamental que melhore a
qualidade da governanga, com a participagédo ativa dos Conselhos. Disse que outro
ponto importante que foi abordado na reunido do Conselho Deliberativo diz respeito
as despesas administrativas, ou seja, a viabilidade da fundagao (quanto arrecada em
termos de taxa de carregamento e o custeio que vem da Secretaria da Economia).
Informou que parte significativa da despesa é direcionada para pagar pessoal (83%)
— dirigentes, colaboradores e conselheiros. Acrescentou que colaboradores cedidos
nao tém oOnus financeiro para a PREVCOM-BrC e que parte da receita fica
contabilmente registrada no balango. Informou que em termo de viabilidade da
Fundagéo, seria preciso considerar a trajetéria de crescimento de participantes, a
despesa, a taxa de carregamento, a contribuicdo média do puiblico em potencial (em
torno de quatrocentos reais) aumentaria a arrecadacao em torno de 70 mil reais por
més e que, considerando a despesa de 5,4 milhdes e a taxa de carregamento atual,
seria necessario cerca de sete mil participantes para a sustentabilidade da Fundagao.
Segundo o Sr. Gilvan € um desafio tanto de atrair participantes, quanto de ter uma
gestdo mais conservadora do ponto de vista dos gastos. Acrescentou que poderia
estimar que nosso potencial de entrada de participantes seria de 2.100 pessoas, uma
medida conservadora, mas teria que ser viabilizado em trés anos, sendo importante
gue tenha uma trajetéria de ingressos, de crescimento. Disse que para 2.100
participantes que podemos atingir, a despesa ideal para a Instituigao seria em torno
de 1,5 milhdo a 2 milhdes de reais anuais. O conselheiro Cassio perguntou se ja
vislumbrou uma forma de reducdo de despesa de pessoal; o Sr. Gilvan falou que ainda
€ um desafio para aprofundar os estudos. O primeiro ponto a atacar seria trazer
participantes, paralelo a isso & preciso melhorar a credibilidade da Fundagdo. O
conselheiro Marcelo mencionou que de acordo com as proje¢cdes que tém sido
demostradas na apresentagao do presidente em comparagéo a quantidade atual de /
participantes no plano, aparentemente, a estratégia adotada nao tem sido a mais
eficaz para atragao de novos participantes, nesse sentido, perguntou @al seria
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estratégia atual para captagdo de participantes, se teria algum plano de negécio para
PREVCOM-BrC. O Sr. Gilvan disse que conversou com o secretario da Administragdo
e sugeriu: apresentar uma instrugdo normativa no sentido de orientar os Recursos
Humanos dos érgaos do Estado, conversar com as associagdes dos servidores, fazer
eventos, envolver os colaboradores, envolver os responsaveis pelos Poderes. Para
ele, o que falta € uma comunicagédo sobre a previdéncia complementar. Disse que
para acelerar a discussdo do beneficio especial, a PREVCOM-BrC e a GOIASPREV
vao fazer uma nota conjunta para subsidiar o despacho da secretaria da Economia.
Destacou que outro ponto importante também € a questdo dos comissionados. Disse
que a PREVCOM ira desenvolver outros estudos no sentido de avaliar a possibilidade
de transferir o plano de beneficios para outra unidade gestora e que hoje a
possibilidade que se vislumbra € a transferéncia para a previdéncia complementar de
Sao Paulo (SP-PREVCOM), instituicao que seria bem organizada, que esta preparada
para receber planos de outros entes; outra possibilidade seria a prépria FUNPRESP,
mas ainda nao haveria autorizagao legal para receber planos de beneficios de outros
entes; outra possibilidade seria aguardar a reforma da previdéncia que iria permitir a
adesdo a entidades abertas; ou, ainda, resgatar o debate que ja tem acontecido sobre
o Consorcio Brasil Central, porém esta opgao se apresenta com maior dificuldade,
pois os estados ja estariam fazendo as suas escolhas (por exemplo: Mato Grosso do
Sul resolveu migrar para Sao Paulo e Mato Grosso estda no mesmo caminho). O
conselheiro Marcelo indagou se numa eventual adesé@o a esses entes externos, por
exemplo SP-PREVCOM, haveria algum prejuizo com relagdo ao beneficio especial; o
Sr. Gilvan informou acreditar que nao, pois a PREVCOM-BrC esta nos moldes do
Governo Federal, acrescentando que o que precisaria melhorar € tentar construir uma
engenharia financeira para garantia de quitagao futura do beneficio especial, ou seja,
talvez um recurso que hoje ndo tenha liquidez, mas que pode se tornar liquido ao
longo do tempo (uma espécie de garantia de longo prazo). De forma comparativa, o
conselheiro Marcelo citou os iméveis doados pelo Estado, disse que, apesar de existir
uma pendéncia para o repasse desse recurso para a conta da PREVCOM-BrC, em
tese seria um crédito futuro para a PREVCOM-BrC, ndo tem nada relacionado com
beneficio especial, mas seria algo nesse sentido. O Sr. Gilvan disse que o governo do
Estado esta contratando a consultoria do Dr. Paulo Tafner que vai ser fundamental
para a GOIASPREV. O conselheiro Céssio, disse que o Sr. Gilvan foi sabatinado no
dia anterior na ALEGO e seu nome foi indicado para assumir a Presidéncia da
GOIASPREV, e perguntou se ja tem uma perspectiva de como ficara a PREVCOM-
BrC. O Sr. Gilvan disse que por enquanto nao tem outro nome para PREVCOM-BrC,
mas que ele se compromete com a parceria entre PREVCOM-BrC e GOIASPREV, e
que, inclusive, ndo s&o concorrentes e sim complementares. O conselheiro Marcelo
disse que o Sr. Gilvan teria comentado em sua apresentagéo inicial que quer envolver
o Conselho Fiscal nesses planos de gestdo e questionou qual seria o seu
entendimento em relagdo a esse envolvimento. O Sr. Gilvan disse que vai passar uma
apresentagdo durante a reunido em que abordarad varios assuntos, sendo que o /
Conselho Fiscal é responsavel pela elaboragdo do relatério de controle interno da
Fundacéo, que & uma atribuicdo junto & PREVIC; disse ainda que esta fazendo
inicialmente um diagndstico em termos de governanga de controles internos da
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se estdo em conformidade com a Lei de Previdéncia Complementar, se atendem aos
requisitos da lei estadual, se as areas estdo adequadamente desenhadas, se o
Conselho Fiscal cumpre com as atribuigdes conforme a Lei Complementar n° 108; e
falou que esse diagnédstico é fundamental, que deve ficar pronto em trinta dias e que
sera enviado aos Conselhos Deliberativo e Fiscal. A conselheira Bruna perguntou
sobre a questdo da capacitagdo dos conselheiros, que os conselheiros estariam
aguardando autorizagdo para poder fazer o curso; o Sr. Gilvan comunicou que esse
assunto foi abordado na reunido do Conselho Deliberativo e que ainda nao foi
deliberado, precisa refletir sobre a forma de como sera realizado. O conselheiro
Marcelo perguntou para o Sr. Gilvan qual seria sua opinidao sobre o tema. O Sr. Gilvan
informou achar que deveria haver uma parceria, que os conselheiros podem também
fazer a prova, estudando por conta propria. Em seguida, o Sr. Gilvan expos a
apresentagdo aos conselheiros sobre Previdéncia Complementar Fechada e
comentou sobre: principios da governanca, papel do Conselho Fiscal, competéncia
fiscalizatéria do Conselho Fiscal, atribuigdes e legislagdes, Lei Complementar n°
108/2001, Resolugdo do CGPC 13/2004 (Relatério de controles internos), Gestéo das
EFPC (Entidades de Previdéncia Complementar Fechada), Gestédo baseada em riscos
(controle interno, mitigagdo dos riscos), guia Previc: governanca. No curso da
apresentagdo os conselheiros questionaram sobre a nao realizagdo de planejamento
orgamentario anual pela PREVCOM-BIC e sobre a certificagdo dos conselheiros, visto
que a maioria optou pela realizacdo do curso para essa finalidade. O Sr. Gilvan falou
que daria uma solucgéo rapida sobre essa possibilidade de certificagado e o Sr. Murilo
informou que olharia a questao do orgamento. Terminada a apresentagéo, o Sr. Gilvan
pediu licenca e se retirou da sala. Inicialmente, os conselheiros discutiram sobre as
atribuicées do cargo de Auditoria Interna e Governanga, a fim de verificar se as
atribuices descritas no Regulamento de Pessoal estdo sendo cumpridas. Discutiram
também sobre o art. 49 do Estatuto, em relagdo ao Regimento Interno da PREVCOM-
BrC. O conselheiro Marcelo questionou se esse Regimento Interno seria o
Regulamento de Pessoal da Instituicdo e, se sim, teria que corrigir a sua
nomenclatura. O conselheiro Paulo Renato acrescentou que se a nomenclatura for
Regulamento de Pessoal e tratar apenas de pessoal, ndo seria cabivel ser o
Regimento Interno citado no estatuto. Em seguida foi solicitada a presenga do
contador Fausto, previamente convocado para a reunido, a fim de esclarecer sobre os
balancetes, porém nao houve o seu comparecimento. Discutiu-se a ndo emissdo do
comprovante de rendimento do JETON dos conselheiros, pela empresa ATENA. O
conselheiro Marcelo perguntou ao Sr. Murilo sobre a aplicagéo financeira
demonstrada no fluxo de caixa, devido a apresentagéo de déficit para o més de abril;
o Sr. Murilo disse que o que tem disponivel para aplicacdo ele tem a gestdo, mas
depende do fluxo de caixa do més, provavelmente em margo e abril ocorreram
pagamentos extraordinarios que superaram a média; disse ainda que a cessdo de
servidor funciona da seguinte maneira: servidor da esfera federal a questao é
financeira e servidor do estado, que & interno, a questao é contabil; em relagdo ao Sr.
Edson que aposentou e passou para a inatividade, ndo ha mais ressarcimento a Uniao
e ele passa a receber a gratificagdo integral de diretor. O conselheiro Marcelo
perguntou como o Estado contabiliza os recursos relacionados a subvengéo; o Sr.
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chamado Grupo 3, tendo natureza especifica para isso dentro do SIOF, para envio do
recurso. O conselheiro Cassio questionou se uma eventual terceirizagdo do plano
implicaria na dissolugdo da PREVCOM-BrC; o Sr. Murilo respondeu somente se tiver
unanimidade e tudo leva a entender que se houver terceirizagédo do plano, a instituigao
fica liquidada; e se terceirizar, hoje, a maior probabilidade seria migrar para a SP-
PREVCOM. Continuou informando que se decidir pela terceirizagédo, todos os
patrocinadores tém que assinar em consentimento; que o plano da SP-PREVCOM ja
esta consolidado, tem mais de um bilhdo de reais em patrimdnio e cerca de 70 a 80
mil participantes. Voltando ao fluxo de caixa, o Sr. Murilo falou que em maio tem uma
provisdo de um depésito judicial do PIS/COFINS; é uma demanda judicial, pois é
controverso o pagamento do PIS/COFINS pelos fundos de pensao; que esta sendo
discutido judicialmente e que seria um valor consideravel, de cerca de quinhentos mil
reais que estao depositados em juizo; que essa demanda estaria no Supremo (STF),
pois ha uma acao que envolve as instituicdes financeiras e os fundos de pensao,
discutindo o pagamento ou ndo do PIS/COFINS. Informou que hoje a politica de
investimento & bem restritiva; que uma resolugédo do BACEN que tratava dos limites
foi modificada em 2018 e a PREVCOM-BrC adequou a sua politica para os proximos
cinco anos; que hoje os fundos de pensédo ndo podem ter ativos garantidores em
imoveis e tem um prazo de transigcdo de doze anos para que todos possam ser
liquidados, sendo que o dinheiro pode ser aplicado em fundos imobiliarios. Disse ainda
que a politica de investimentos da PREVCOM condiciona que enquanto o plano de
beneficios ndo ultrapassar a barreira de trés milhdes de reais, ficara vinculado
exclusivamente a renda fixa, em produto conservador do tesouro. Acrescentou que
nessa politica de investimento estdo determinados todos os limites. Informou que o
PGA & dificil de crescer e que o PGS superou recentemente a barreira de um milhdo
e meio de reais. Falou que a PREVCOM-BrC tem um comité de investimento formado
e aprovado pelo Conselho Deliberativo, sendo coordenado pelo Diretor de
Investimento, com reuniées duas vezes ao més para discutir estratégias e analisar o
mercado. Destacou que decidiram néo trabalhar com titulos do tesouro direto, pois
para isso precisaria de um contrato de custédia centralizado, necessitando de um
custodiante além da corretora. Como o contrato com a CAIXA nao tem nenhum custo
e possui produtos satisfatérios, a PREVCOM-BrC vem utilizando essa plataforma.
Informou que no PGS existem quatro produtos (fundos de investimentos), todos eles
compostos de 100% de titulos do tesouro com diferentes prazos de vencimento dos
titulos, sendo um deles pré-fixado e os demais ligados a inflagdo. Disse que a
rentabilidade esta crescendo, que em 12 meses estaria entregando 4,6% acima da
meta. Acrescentou que a taxa de administracdo é de 0,2%, sendo tudo é informado
mensalmente a PREVIC. O conselheiro Cassio perguntou se entrassem os recursos
financeiro dos imdveis, se poderia aplicar em outros investimentos, ja que superaria
os trés milhdes de reais. O Sr. Murilo respondeu positivamente e que deveria analisar
0 mercado, e que esse dinheiro sé poderia ser aplicado no PGS. A conselheira Bruna
perguntou o porqué os imoveis doados pelo Estado ainda nao foram repassados a
PREVCOM-BrC, ja que foi encerrado o credenciamento para leiloeiros. O Sr. Murilo _
respondeu que estd dependendo da outorga do PGE, somente um lote em Jatai foi
repassado. O Conselho Fiscal solicitou a PREVCOM-BrC o encaminhamento de!
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eventual Regimento Interno, como previsto no estatuto; todos os contratos assinados
pela PREVCOM-BrC com prestadores de servigos; folha de pagamento deste ano de
2019; o encaminhamento mensal do relatério de investimentos, dos balancetes e do
fluxo de caixa. O Conselho solicitou a planilha de capacitacdo, mas informaram que
essa planilha n&o foi elaborada (ndo tem do ano passado e desse ano ainda néo esta
pronta). Em seguida, discutiu-se a forma de trabalho do Conselho, envolvendo diviséo
de tarefas e plano de auditoria. As doze horas e vinte e dois minutos, ndo havendo
nada mais a ser tratado na reunido, a Presidente o Conselho Fiscal da Fundacgéo de
Previdéncia Complementar do Brasil Central declarou encerrados os trabalhos. E,
para constar, eu, Flavia Maria Brasil, Secretaria da reunido, lavrei e subscrevo esta
Ata, que lida e achada conforme, vai devidamente assinada pelos conselheiros
presentes.
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